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@ Ikhtisar Data Keuangan

Financial Highlight

Daktam ASE Kecuall 20M 2020 2018 Amouwnits in WSS Unless
Dinyatakan Lain Otherwise Statod
Laba Rugl Prafil or Loss
Penjuaian Melo 231062757 150238558  2D0.584.560 Mat Salas
Laba Bruts 7240 216 5,542 152 12 777 ABB Gross Profit
Laka (Fug) Sebelum (730,826)  (1,612,302) 3,587,045 Profit (Loss) Before
Baban Fajak Tax Expensa
Laba (Fugl) Tahun Barjalan (458 TOE)  (1,.200,041) 2,346,766 Profit {Loss) For The Year
Total Panghasdan {Fugi) 203028  (1,658,328) 2738915 Total Comprehansivae
Komprehansive Income {Leas) For The
Yaar, Mot of Tax
Laba [Fugdl) Por Saham Dasar {0.0004) 10.001) 0.002 Basic Earnings (Loss)
Par Shara
Posisi Keuangan Financial Position
Asel Lancar 52,930,838  42.367.446 47 860,991 Current Assets
Asal Tidak Lancar 5B.GA04EE 52441460 43,869 063 Mon-Current Assals
Totad Aset 111,511,383 B4, 808,508 81,730,054 Total Assots
Linbiinas Jangkn Pondak 8482 048 20,823,002 16,387,660 Currant Liobilites
Linb#aas Jangka Pangang 5,883 258 7042815 5,964,362 Mon-Currant Liabilily
Total Liabilitas 44,365,306  27.B65.847 22,354,042 Tatal Linbilitias
Total Ekulas 67,146,087 66,943,059 69,376,052 Total Equity
Total Liabilitas dan Elsias 111,511,383 4,808,004 81,730,054 Total Liabilties and Equity
Rasio Keuangan Financlal Ratlo
Laba Brute / Penjualan Nets 3.14% 3,68 % BT % Gross Profit / Net Sabés
Laba Tahun Barjalan / Ekuilas <0.58% =194 % 338 % Returm On Eguity (ROE)
Laba Tatun Beralan / 0.41% -1.37 % 256 % Relum On Assels (ROA)

Total Ased
Rasw Lancar 1.38 203 262 Current Rafio
Labdilas / Elusias 0.6 n4z .32 Debt 1o Equity Ratio (DER)
Liabilitas / Total Asat 0.40 0.20 024  Dabtto Azsets Ratio (DAR)

02 PT. SUMI INDD KABEL Tbk.



Ikhtisar Keuangan B Financial Highlight

Informasi Saham

Sepanjang tabum buku 2021, pergeraksn hainga
saham Persercan bergerak pada rentang Rp 222
per saham sampal Rp. 314 per saham, Haoge
teriinggl dicapal peds Triwulan kedll dan hargs
terendah lerjad| pade Trowulan ka-IY. Hanga saham
ditutup pada harga Rp. 224 per saham

Shares Information

Throughout fiscal year 2021, the movemenl of
Company’'s shate price was in the range of Rp. 222
por share 1o Rp, 314 per share, The highes! price
sehieved in third guarber and lhe lowesi price
ocourned in the fourth quearer. The shere price cloged
gl Rp 224 per share.
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Pemegang Saham

yang terhormat,

Sebelumnya kami memohon maaf
terkait dengan figur merah selama
dua tahun belakangan. Saat ini kami
sedang melakukan suatu upaya
besar

untuk dapat meningkatkan

kinerja Perseroan

Berikut kami sampaikan |aporan

seluruh kKinerna operasional dan
keuangan Perseroan pada tahun

fiskal 2021

Dd- PT. SUMI INDD KABEL Thk.

Laporan Direksi

Board of Directors Report
Ehigetoshi Sasak

Direktur thama

Preaifant Derecto

Dear
Respective Shareholders,

Firstly, we apologies about red figure
for two years in row. Now we are
making a big effont for improvement of

the Company's performance,

Please find below the detalled report
on the whole operational and financial
parformances of the Company for the
fiscal years 2021.



Laporan Dewan Direksi @ Board of Directors Report

Kinerja Perseroan
Perseroan membukukan nilal
penjualan sebesar ASS 231 juta,
yang 54% lebih tinggi dibandingkan
tahun sabelumnya. Hal i
disebabkan oleh adanya pemulihan
ekonomi dari resesi akibat COVID-19,
penjualan ekspor naik sebesar 60%
dan penjualan domestik sebesar
32%. Komposisi penjualan untuk
pelanggan domestik dan ekspor
selama periode ini adalah 19:81
Dampak negalif darl Covid-19 di
pasar domestik maupun ekspor
masih tetap berat, sehingga gl
tahun berjalan ASS 0.4 juta dibanding
tahun lalu. Kami berhasil memenuhi

kebutuhan pelanggan melalul

aktivitas strategis persercan yang
disebut "Perbaikan SEQCDD"

Company Performance
The Company has achieved the sales
amount of US$ 231m, which was
a4% higher than the previous
year. This was due to the economic
recovery from  recession by
COVID-19, the sales increase in
export business by 60% and n
domestic by 32%. The composition of
sales o domestic customers and to
overseas customers was 19:81
during this period. However, the
negative impact of COVID-19 in
domestic and overseas were sfill too
huge. so the loss for the year was
USE 04m. In the other hand we
managed 1o meet all customer
demands, through our company
strategic activilies named "SEQCDD
improvement”

Laperan Tahunan (015 7 Annual Report



Laporan Dewan Direksi @ Board of Directors Repart

SEQCDD berarl Keamanan, Lingkungan, Hualitas,
Biaya. Penginman dan Pengembangan. Pada "5°
Keamanan, Kamd berhasd mencapal nol-kecetakaan
sepanjang lahun selama B (delapan) labun
bedurut-turul, Keglatan “E° Lingkungan member
beberapa pengaruh untuk kegistan CSR Persarcan
lermasuk penghematan energy. Pada “0F Huslitas,
“Tim Parbaikan Kualitas™ lolah manghasilkan bhanyak
poningkatan sejak July 2014, Kegiatan “CDD" juga
memperkual Persercan dalam Pengurangan Biaya,
Penginman  tepal  wakiu dan  Pangembangan
produk-produk baru sehinggas Perserosn dapal telap
kompelitil dalam pasar domestik dan global,

Prospek Usaha

Peda tahun fiskal 2022 mendatang, kebwduhan pasar
akan membaik dan iahun 2021, namun di pariengahan
tahun pertama mungkin akan lambat  Lalu di
perengahan tehun kedua, momentum pemulihan
ekonami akan naike Meskipen persaingan pasar akan
febah berat dan sebelummya. Kami menjanjikan ugays
lerbalk kami unbs dapal  berkontribusi  pads
perfumbuhan bisnis infrastruktur dalam negen saperti
pasokan listrik dan transporias| dan tetap kompatiif
datam bisnis ekspor ke negara-negara ASEAN, Timur
Tengah dan Jepang, dengan pengalaman kegiatan
SEQCOD berabur-tahun, Linl produksi bama kami
untuk kabal tegangan menengah yang akan mamulal
produks masal o Jancan 2022 akan mambaniu

memperkual daya saing usaha kami.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan
yang Baik

Jajaran Direks| dan sefuuh Karyawan Perserosn
berkormitrmen panuh lerhadap penerapan Tata Helols
Perusahaan yang Baik (GCG) di sehwuh arganisasi
serta sistem pelathan dan pendidiken Penerapan
Tatz Kelola Pensshaan yang baik  membuad
Perseroan menjalankan tssha dengan transparan dan
mengikuti standar atika yang besiaku

GE PT. SUMI INDO KABEL Thbk.

SEQCDD means Salety, Environmeni, Qualily, Cost,
Dalivery and Developmanl A1 first, "5° Safely, we
achisved complotely zero-accidant in the whode yaar,
for B (esght) years back lo back. “E° Enwironmant
actvibes achioved some affects for Company's CSR
actwittes including energy saving. For Q" Cuality,
Oualty Improvement Team™ smce July 2014, has
bean achioving many level-ups. "CDD" actvitios also
strengthen the Company in Cos! reduction, Defivery on
fime and Developing new products so thal the
Company could stay compelitive n the domestic and
ghobal market

Business Prospect

In the mext fiscal year 2022, the masket dermand will
recover from 2021, ball in the first hall year il may
bBecome showty. Then in e second hall year, the
BEONDMIC recovery momenium will be Bigger. Even
though the market competition will be seversr than
evar, we promise our besi effodds lo conbribuie o
growth of domestic infrastructure business such as
power supply and lransportation, and o slay
compelitive in exporting business (o ASEAMN countries,
o Middle-Easi and o Japan, with expenence of years
ol SEGCDD actviies. Oww pew production line of
middle vwoliage cables which slarted mass production
in January 2022 can help fo reinforce our basiness
compeditivaness.

Good Corporate Governance
Implementation

The Direclees and all of the Company's Employees are
fully committed fo the mplemenlation of the Good
Corporale  Govemnance (GCG). throughowt  the
ofganization and fraining & edusation syslem The
application of Good Corporate Governance makes the
Company conducl = business ftransparently and
according o prevailing ethical standards.



Laporan Dewan Direksi @ Board of Directors Report

Susunan Dewan Direksi

Pacia tabhun fiskal 2021, berdasarkan ALUPS parsercan
tanggal 27 Agustus 2021, tidak terdapat perubabrn
pacin susunan Direkst

Composition of the Board of Directors

in the fiscal year 2021, based on the AGMS of the
Company dated Augus! 27, 2021, there was no
change in ihe composition of the Board of Direclors,

Direktur Utama Shageloshi Sasaki Presidant Director
Wakil Direktur Utama Sulim Herman Limbono Vice Presidant Director
Direkiur Hiroshi Shikata Director
Direktur Uching Michio Director
Diirektur Crsamu Ckamato Director

Kami sampaikan penghamgaan terdalam kami kepada
segenap pemegang saham, pelanggan, mita bisns
dan karyawan alas dukungan dan kerja samanya
Kami mangharapkan keamanan, kesehatan dan mass
depan yang sejahlera bag semua.

Wie express our deepesi appregiation fo  lhe
sharetcdders, customers, business pariners and cur
ampioyees for the support and cooperatcn. We hope
safaty. haalth and prospercus future of afl.

Tangerang, June 28, 2032
Alss nama Direksi
On benall of the Board of Directors:

{f_ﬂ-&*};ﬂi{i

SHIGETOSHI SASAK]
Dlirektur Uifama
Pregidant Direcfor

taporan Tahunan DED ] Annusinapors 07
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@ Profil Dewan Direksi
Board of Directors Profile

Warga negara Jepang, dilahekan pada
tahun 1963, merih gelar Sarjana Tebnd
di Universias Osaka, Jopang pada tahun
1886, Baeliau bergabung dengan
Sumitord Elecine Indusimes, Lid., Japan
sojak Aprl tahun 1988 dan menjabel
sebagal Ganaral Manager Persesoan
pada bulan Agushes 2020 Baliau
diangkal sebagai Direktur Liama pada
bulan Seplember 2020 dan dianghad
kermbali berdasarkan Akla Permyataan
Keputusan Rapal Umum  Pemegang
Saham Tabunan Mo, 45 tanggal 27
Agustus 2021, ditemat & hadapan
Ashoya Ralam, 5H, Min Notans di
Jakams Seatan

Japaness clipen, born in 1863, obtained
his Bachelor of Engineening lom Dsaka
Uinbversity, Japan in 19868, He had joined
Sumitorng Elecine industies, Lid, Japan
sinca April 1985 and joined the Company
as Ganeral Manager in August 2020
He was apponted as ihe President
Director  In Seplember 2020  and
was reappointed based om Deed of
Restalement of Resclutions of Annual
Gammal Meeting of Shamsholders Mo 45
dated August 27, 2021, drawn up befone
Ashoya Redam, SH, MEn, Motary in South
Jakaria

Sulim Herman Limbono
Wakil Dsrekior (iama
Wica Prepicent Drector

‘Warga negara |ndomesis, ddahirkan pada
tahwin 1870, maraih gefar Sanana Sislem
Infoernasi o Universitas  Monash,
Australia pada tahun 1883 Bergabung
dengan Pemseroan sebagal  Manajer
Panjualan sejak tehun 1993 dan telah
meabel sebegal Direkdur Perseroan
sajak taham 1904 dan menjabal sebagai
VWakil Direkhr Ltama pada tahun 2018
kemudian diangkal kermball berdasarkan
Akta Pemyataan Keputusan Rapat
Lmum Pemegang Saham  Tahunan
Mo 45 ianpgal 2T Agustus 2021, dibual
di hadapan Ashoya Ratam, SH. MHn,
Meotans di Jakarta Selatan

Indonesian ciizen, boem n 1970, Bachelor
of Infcemmation System 0 Monash
University, Australia in year 1993 Joinad
m the Company sance 1987 a3 Sakes
hanagesr and has been being a Drecior
of the Company since 1884 and holds
the office of Vice President Deecior and
was mappointed based on Deed of
Resislement of Resclubons of Amnual
General Meeting of Shamsholders Mo 45
dated August 37, 2021, drewn up before
Ashoya Ratam. SH, MEn, Notary in South

Jakarta

PT. SUMI INDD KABEL Tbk.

Warmga negara Jepang, dilahirkan pada
tahun 1967, memah gelar Sanana
faliuftas =ains o Tokyo University of
Scienca, Jepang pada fahun 1888
Bergabung dengan Sumiomo Electnic
Industries, Lid., Japan pada iahun 1888,
Pada tahun 2003 mengbat sebagal
Managesr Enginesting di Sumiden Hitachi
Cable Lid Befau juga pemah menjaha
sebagai  General Manager bagian
marke$ing di Persarcan pada  tahun
2008, Segak budan Juni ahion 2014 beliauy
menabal sebagai General Manager
Dwvisi Wi and Cabla o Sumidomo
Electric ndusties, Lid Japan, Kamuedian
pada fahun 2018, befisu disngkal
ssbagal safah salu Direkiur Pérseran
dan diangkal kembal berdasarkan Akla
Parmyalaan Kepubusan Rapad Limim
Pamogang Saham Tahwnan Mo, 48
nggal 2T Agusts 2021, dibual di

hadapan Ashoya Ratam, SH, MKn,
Motans di Jakarta Selatan

Japanese citizen, bom n 1967, Bachalor
of Scwnce from Tokyo Unneersity of
Science, Japan n 1083 He joined in
Sumilomo Elecine Indusines, Lid | Japan
since 1888, n 3003, he hald the positon
as Manager of Enginesring in Sumiden
Hitachi Cable Lid He also has held
position 83 e Generml Manager in
marketing division in the Compary in
2005 Since Jme 2014, he held the
pasibion as the General Manager in the
Wire and Cable Divakion in The Sumitomo
Eleciric Industries, Lid Japan. In 2018, ha
was appointed &s one of the Company's
Board of Directors and reappainiad basad
on Dead of Resistemant of Resclutons of
fnrsal Ganersd Meeting of Sharsholders
Mo. 45 dated August 27, 3031, drawn up
before Ashoya Ratam, 5H, Min, Notary in
South Jakaria



Profil Dewan Direksi B Soard of Directors Profile

Hiroshi Shikata
DiFmiiur
Derpcior

Warga Megara Jepang déahikan pada
Bmhun 1861, memih gelir Sarjana
Ekonomi di Universifas Osaka, Japang
pada lmhun 1584, Bergabung dengan
Sumiomd Eleclnic \ndusiries, Lid., Japsn
pada tihun 1984 dan piga menjabat
sebagai Executive Officer di Sumitoms
Bleciric Indusines, Lid., Japan sejak Juni
2014, Pada Juni 2011 menjabal sebagai
Komisarks Persoroan. Sejak  Agusius
2016 menjabal  sebagal
dan dangkatl  kembal
basdasarkan Akia Pemmyaiasn
Kepubusan Rapal Umum Pemegang
Saham Tahunan Mo 45 tanggal 27
Agumiug 2021, dibusl o hadapsn Ashoys
Ratarn, SH, MEn, Nolass di Jakasts

%

|

Japansse Cilizen, bom m 1881, Bachalor
of Economic n Crsaka Universily, Japan in
1884, He pined Sumiomo Elecing
indusines, Lid , Japan since 16884 and he
aiso hedd position as the Execufne Cifficer
& Sumiomo Eleciic Indusines, Lid,
Japan anog June J004. In Jure 2011, he
was appointed as a Commissioner of the
Company. Snoe August 2016, he has
baen baing a Direcior of the Company and
been mappoinied based on Deed of
Reststement of Resolitions of Annial
Cienaral Mesling of Shareholders Mo 45
dated Aupgist 27, 2021 drawn up befone
Ashoya Ratam, SH, Min, Motary in South
Jakarta

Warga Negara Jepang diahitkan pada
hiun 1961, meraih gelar Sarjana Tehnik,
Ok Instifule of Technology,
pada kahun 1985, Bergabung
Sumnilomo Wiring Systems, Lid,,
pada ahun 1985 dan menabal
Managng Exscutive Officer dan
General Manager di Sumilomd
Wiring Systern, Lid, Japan pads Juni
221, Sefak  Agustus 2020 belisu
diangkat sebagal DEekiur Perseroan dan

i

i

taporan Tabunan DED ] Annusinaporr 09

Japanese Ciizen, bom in 1861, Bachelor
of Enginesnng from Osaka Instiule of
Technology, Japan in 18585, He had jined
Sumilomo Wiring Sysiems, Lid. Japan
since 1985 and he held posiion as the
Mansging Execubive Officer ard Senior
Genaral Manager i Sumslomo  Wirng
System,Lid. Japan in Jume 2021, Snce
Augusl 2020, he was appoinbed as a
Direcior of the Company and reappomied
based on Desd of Restatemeny of
Resalulions of Anrmeal Genaral Mesting of
Bharehoiders 45 daled August 27, 2021
drawn up befcre Ashova Ratam. SH
MEnR, Motary in Soulh Jakara
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Pemegang Saham yang
terhormat,

Perkenankan kami menyampaikan

laporan kegiatan pengawasan
terhadap seluruh kinerja operasional
Perusahaan

2021.

maupun  kKeuangan

untuk tahun fiskal Kinerja
Perseroan di tahun ini lebih baik dari
tahun sebelumnya dikarenakan
adanya pemulihan ekonomi darn

resesi akibat COVID-19,

PT. SUMI INDO KABEL Tok.

Laporan Dewan

Komisaris

Toshihiko Torao

P DT FRAT 1S LA Em

Dear Our Shareholders,

Please allow us to present

supervision report on the whole
operational and financial performance
of the Company for the fiscal year of
2021. The Company's performance
this year is better than the previous
year due to the economic recovery
from the

COVID-19.

recession caused by
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Penilaian Terhadap Laporan
Keuangan

Dewan Komisaris telah mempelajar
serta menyetujui Laporan Keuangan
Perserocan untuk tahun fiskal yang
barakhir pada tanggal 31 Maret 2022
yang
Akuntan

diaudit
Publik PURWANTONO,
SUNGKORO & SURJA (a8 member

telah aleh Kantor

firm of Emst & Young Glebal Limited)
dengan No.:
01697/2.1032/A1J.1/04/0695-3/1/V1/2022

sesuai laporannya

dengan pendapat secara wajar,

dalam semua hal yang material

Evaluation of Financial
Statements

The Board of Commissioners has
reviewed  and approved  the
Company's Financial Statement for
the fiscal yvear ending on March 31st,
2022 which has been audited by
PURWANTONO, SUNGKORO &
SURJA" (8 member firm of Emst
& Young Global Limited) according
to the report MNo.:
01697/2 1032/AU. 1/04/0695-311 VIF2022
with the fair opinion, in all material

respects.

Laporan Tahunan E@E T! nnual Report

N
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Profil Dewan Direksi B Board of Directors Profile

Penilaian Terhadap Kinerja Direksi
Mengenai Pengelolaan Perseroan

Dewan Komisans sangat menghangad ke keras yang
telah dilakukan oleh Direksl, [afran manapmen dan
gesluruh karvawan sedama tahun fiskal 2021,

Penjualan bersih meningkat 54% dibandingkan
dengan tahun lalu, dar ASS 150 [uts menjadi ASEE31
jutn, Penengkatan penjualan bersih disebabkan oleh
adanysd pemulihin ekGnoml  dan  reses  akibal
CovID-18,

Pandangan Atas Prospek Usaha Yang
Telah Disusun Direksi

Diewan Homesars menyshse prosped usaha yang
telsh disampaikan oleh Direksi. Direksi memyusum
sirategl khusus dan mengambil langkeh-langkah yang
tepat untuk mendapatkan kesempalan yang ada balk
ifu dari proyek pamerintah maupun swasta.

Pandangan Atas Penerapan Tata
Kelola Perusahaan

Dewian Kamisais secana rubn telah mamantau proses
pensmpan Tata Hedola Perusahaan yang Basl
dimana Perssrgan  secada  umum teiah
mengimplamentasikan prinsip Tala Halola
Parusahaan befjalan dengan bailk dan  sangal
miendukung sebap kobijakan dan kegatan Persenoan
dalarm penerapan Tala Kelola Perusahaan yang
Baik, sebagai hkerangka hkerj@ dalam  upaya
pencapaian Wjuan-tujuan Persercan.

Komposisi Anggota Dewan Komisaris

Berdazarkan RUPST Perssroan pada langgal 27

Agusius 2021 terdapat pengangkaian kemball salnsh
anggoie HKomisans, sehingga Eomposisi  Dewan
Eomisaris menjadi sebagei bankut

PT. SU INDO KABEL Tik.

Evaluation of the Corporate

Management Performance
of the Board of Directors

The Bowd of Commessioners apprecinted the hard
work conducted by the Board of Direciors, mansgement
and all employees duning the fiscal year of 2021,

MNet sales increased by 54% companed o last year, from
LISS 150 milkon to USS 23 1millkon. The morease m net
sl was due ko he sconomss recavery from the reces.
won causad by COVID-19

Viewpoint of the Business Prospect
Prepared by the Board of Directors

Tha Board of Commizsioners approved the business
prospects submitted by the Board of Déectors. Tha
Board of Directors davelop a specific strategy and take
appropriate measwres to gain both existing opportuni-

ties from govemmeant and private projects

Viewpoint About Good Corporate
Governance Implameantation

The Board of Commissionars has been regulady
moniloring  fhe process of implementing  Good
Corporate Govemance, whereby the Company has
ganarally implemanted the Good Corporale
Gowmmanca principles. in place and very supportee of
any pobcies and acbvibes of the Company in
implemanting Good Comporale Governance as a
framawark for achiewving fve Company’s cbjectives.

Compaosition of The Board of
Commissioners

Based on the AGMS of the Company dated August 27,
2021, there was a ra-appointmant fof all members of
the Boatd of Commissioners, resulling in the
composition of the Board of Commissionans to become
as follows:
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Komisans Utamna Tashihiko Terao Presaden] Comimissionsr
Homisaris Yeshinobu Matsumura Commissioner
Hommans Independaenl Cahyadi Wigiya Independen| Commissioner

Frekuensi Dan Cara Pemberian Nasihat
Kepada Anggota Direksi

Dewan Komesaris memberikan nasihal dan saran
kepada anggola Direksi melalul rapal gabungan
Creraean Komesarts dan Déreksi setiap kiartal, sabanyak
4 (empat) kali dalam satahun,

Pengawasan Terhadap Implementasi
Strategi Perseroan

Dewsn Komisars sesuai dengan peran dan fungsinys
akan terus melakilan pengawasan lerhadap kegiatan
operasional Persercan dan flerus mendorong unbuk
metakukan perbakan-perbaikan sera efisiensl di
berbagal aspek yang dilakukan ocleh Direksh guna
memastikan lercapainya targel kinera yang lelah
ditelapkan dalam Rencana Kena dan Anggaran
Perseroan

Akhirrwa, atas nama Dewan Komisans Persdoan,
kami mengucapkan tenma kesh atas dulkungan yang

diberikan selama inl oleh pemangku kepentingan dar|
Perseroan

Frequency and Meathod for Providing
Advice to Members of

the Board of Directors

The Bosrd of Commissioners provides advies and
suggestion o members of the Board of Directors
ihredgh joint mestings of the Board of Commissonars
asnd the Board of Deectors which ame conducied

guarery, 4 (four) imes a year.

Oversight of Corporate Strategy
Implementation

The Board of Commissionars i acosndancs wHbh s
nole and Tunclion will conbinue 1o supenise the
Company's operabonal aciivilies and confinue o push
for improvements and efficiency in vanous aspects
camed out by the Boand of Dwectors, 10 enswre the
schisvement of the performance targels set in the
Company’'s Work Plan and Budgel

Finally, on behall of the Company's Board of
Commissioners, we thank you for the suppor given so
far by the Company's stakeholders

Tadgpasang, June 28, 2022
Alns nama Devwan Komsans
On bahall of this Board of Commissionar

B oo

TOSHIHIKD TERAD
Komizans Litama
Fresidemn Convnissioner

13
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@ Profil Dewan Komisaris
Board of Commissioners Profile

Toshihiko Torao
Komyaans Lisma
Precident Commvssorer

Warga negara Jepang, ddahirkan
pada tahiun 1885 meraih gelar Satana
Tehnik pada tehwn 188 dan
Master Tehnik pada tahun 1990 di
Linevprsiias Kyolo, Jepang Pada Eahun
1984 mendapalkan Ml
Business Admin. DI Unhersitas Drexel,
Philadiaiphia, Bargabung  dengan
Sumitema Electric ndusties, Lid | Japan
pada lalun 1990 dan di Perssfoan
menjabal sebagal Direktur Lilama Seajaik
Seplember 2017, diangkad menjadi
Komisans Linma Pefsoroan pada Mared
2021 dan diangkeat kembali berdasarkan
Alda Pemyatassn kepulusan RUPS No
45 banggal 27 Agustius 2001,  dibusd
dihadapan Ashoya Ratam, SH, M,
Modans di Jakarta Salatan

Japaness cien, bom m 1985, Bachskor
of Engingering n 1938, and Masler of
Engingering Iin 1990 from  Kyolo
Uiniversity, Jagan. In year 1884 Masiar of
Business  Administabon  in Drexel
Linivarsity, Phiadephia He pined in
Sumilomd Elecine industres, Lid  Japan
sifica 1990 and &s President Dineclor
since Septermber 2017 and was appointed
as President Comenissioner of ihe
Company since March 2021 and
resgpainied  based on  Desd  al
Resistemant of Resolutions of AGKMS Ko
45, dated Augusl 27, 2. drewn up
before Ashoya Ratam, SH, MKn, Notary in
South Jakata

Yoshinobu Matsumura
Komisaris
Commissioner

PT. SUMI INDD KABEL Tbk.

Warga negara Jepang, dilahekan pada
tahun 1966, meraih gelar Sarjana lmu
Poltik di Ureversilas Wasada, Jepang,
pada fahun 1860, Bergabung dengan
Sumiborno Eleciric indusines, Lid_, Japan
pada lahun 1980 dan juga menjabal
sebagisi Chreklur LRama 4 Sumndomo
Electric Consulling Jakarta sojak April
2017, D8 Persercan mengabal sebagal
Komisaris sejak Seplermber 2017 dan
diangwal kembpi berdasarkan Akla
Parmyalaan Kepuiusan Rapal Unuen
Pemegang Ssham Tabunan Mo, 45
tanggal 27 Agushes 2021, dbual di
hadapan Ashoya Ralam. SH, MHn,
Motaris di Jakarta Sefatan

Japanese cififen, bom in 1858, Bachador
of Poditical Science in Wasada Uiniversity,
Japan in 1990 He joined Bumiomo
Electric Industries. Lid , Japan since 1990
and b was also apponied 25 a President
Directer in Sumitomo Bleclric Consuling
Jakarta since Apcil 2017, In the Cormpanyy,
het was appoinied as a Commissonad
since Seplember 2017 and reappoinied
based on Deed of Restalemenl of
Resaolutions of Annual Genéral Mestng af
Shareholders Mo, 40 daled August 27,
2021, drran up before Ashoya Ratam,
SH, MiKn, Motary in South Jakaria
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Cahyadi Wijaya
Kiomugavty indepenciin
idepsngard Commiigicnsr

Warga nagara indonésia, dilaberkan pada
Bmhun 1884, memih gelar Sarjana
Manaj@men di Universitas Trisakii lahun
1589 dan Master Akuntansi di Linneedsi-
tas Indonesia awm 2002, Behau juga
rrsnjid i Dirgldur di PT Fasl
Food Indonesia Thk seak talun 2074, D§
Persproan manjabal sebagel Komisis
Independen sepk tatun 2011 dam
diangkal kembali berdasarkan Akla
Peimyalsan Kepulusan Rapal Umum
Pemegang Saham Tahunan MNoo 45
mnggal I7 Aguslus 2031, dibual di
hadapan Ashoya Fatam, SH, Men,
Motaris di Jakada Soelatan.

Indonesaa ciliren, bom in 1964, Bachalor
of Management in Unneersity of Trisakli
1968 and Master of Accounting in
Linivirsily [nciomesia in 2002, Ho also held
position as Direcior m PT Fast Food
Indonesta Thk since 2004, In the
Compary, he was apponied as
Independent Commessioner since yoar
2011 and reappoiniad based on Daed of
Reststemenl of Resolutions of Annual
General Meeling of Sharshoklers Mo 45
daled August 27, 2021, dravwn up befong
Ashoya Ratam, 5H, Min, Notary in South
akarta,

Laperan Tahunan (015 7 Annual Report
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PT. SUMI INDO KABEL Tbk

Kantor Pusat & Pabrik  JI. Gatot Subroto KM 7.8
s CWira B Eartrn Fasir Jaya, Jatiuwung
a8 :."lu:-..'.'l'% lFr.ll.rl:"r'r' =
Tangerang 15135 = INDOMESIA

Telephone (62-21) 592 2404, 592 BOEE
Faximile (62-21) 592 2576, 5930 1973
E-mail secretary-sikEDgr.sel.co.jp
weah hittg: v sikabel . com

‘hrf.} PT. SUMI INDD KABEL Thk.
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Riwayat Singkat Perusahaan

Perseroan didirkan pada tanggal 23 Jull 1881 dengan
Hanior Pusat dan Pabnk beriokas di Tangerang,
Banton, berdasarkan akta nofaris Chusu Mudur
Amadiredia No. 121, wakil notads di Tangerang,
dengan nama PT. indusin Kawat Indonesia

Parsaroan mengubah nama menjadi PT. Kl Indah
Habel Indonesia berdasarkan akla nolans Liake
Lennadioyi Tukgah, SH, NoBT tanggal 19 Marsd 1982

Siatus Perseroan berubah menjadi  Penanaman
Modal Asing dengan lweut senanya Sumitomo Elechnic
indusines Ltd., Jepang bardasarkan Akia Motaris Mo.
24 fanggal 8 Februan 1985, dar Notafis & Parlomuan
Pohan S.H_LLM. dan telsh diemumkan daiam Berits
Megara Republik Indonasks Mo 52 tanggal 30 Juni
1885, Tambahan Berita Magara Mo 5417,

Merubah nama Perseroan dan PT. 1Kl indah Kabel
indonesia Thk mengadi PT. SUMI INDO KABEL Tbk.
berdasarkon Akia No. 14 langgsl 4 Desember 1988
dari Notans A Paromuan Pohan,5.H, LL.M. dan lelah
disatugps olah Menter] Kehakiman Indonesia
datam Sural Kepudusan Mo C-2138 HT 01.04. TH. 80,
tanggal 29 Januari 1089, dan telah dusmumkan dalam
Berita Megara Fepublk Inbonesia Noo18, tanggal
2 Maret 1859, Tambahan Berita Negara Mo. 1435

Perusahean mendapal pengesahan  sebagal
Percsshaan Kowesan Berkal sesusi dengan Kep
Mo 2TAKME 0472001 yang diperpanjang  sesual
dangan Kep Men Kow Mo 1038/HM 472012 tanggal 13

Apnil 2012,

Fensahaan mandapatkan pefselujuan dari
Hepulusan Kepala Hantor Pelayanan Pajak
Perusahaan Masuk Bursa, Mo.:

HEP-O02 THEKANPILOTHP 08032010  mengenai
Parubahan Periode Tahun Buku Perusahaan dan
penods 1 Januan 5.4, 31 Desember menjadi periode
1 April 5.d. 31 Maret berfaku unfuk penode 1 April s d
31 Mazef 2011

Pernisshasn mendapatkan §in dan Menteri Keuangan
Republik Indonesia, Moo: Kep-2218WPJ.072011
tentang  Pemberian  fkin  Menyelenggarakan

Pembukuan Dengan Menggunakan Bahasa Inggis
dan Safuan Mata Usng Dollar beriaki mulal fahun

bk 20102

Brief History of the Company

The Company was established on July 23, 1881 wilh
Head Office and Factory located in Tangerang,
Banten, based on the nolanal deed Mo. 121 of Chusu
Muduri Atmadiredjo, @ wice notary in Tangerang.
under the name of PT. Industi Kawal Indonesia

The Company changed its name o PT. Kl Indah
Kabel indonesia basad on nolarial doed No. 87 dated

March 19, 1882, drawn ug by Motary Lieke Lisnadew
Tukgati, 5 H,

Company Status was comveried o Foresgn Direct
Invesiment alter of Sumilamo Elecinic
Industries Lid., Japan. besad on the Wotaral Dweed
Mo 24 dated Februar 8, 1995, drawn up by Notary
A Partomuan Pohan, S H. LLMW. and published in the
Eiate Garefie Mo52, deted 30 June 1985 Supple-
ment to the State Gazatle Mo, 5417,

The Company nam= has been changed from PT, IK]
Indah Habel Indonesia Thi. o PT. SUMI IHDO
KABEL Thk based on the Notaral Deed Mo, 14 daled
December 4, 1988 of Molary A Parlomuan
Pohan 5 H LLM =nd was approved by the Minister
of justice of the Republic of Indonesia in his dacision
Ipiter Mo, C-2138 HT.01 04 TH.'99_ dabted January 28,
1858 and published in slale Gazete Mo, 18 daled 2
Marzh 1888 Supplement ko the Siage Gazefla Mo,
1435

The Company recerved recognidion as a Bonded Zone
Company basad on Fep Mo 2TERWME. 0472001 and
mitended based on Minister of Finance Decres
Mo 1D3HM 412012 dated April 13, 2012

Compary received approval from the Chief of Listed
Company Tax Service Office under Decisaon Mo
KEP-B000ZTHEKANWPLOTHP OBEDY 010 regarding
tha Change of Panod Bookkeeping Company from a
pieriod betasen January 1 - Daecembar 31 1o begoma
& penod between April 1 - March 31, which was vahid
since 8 period batween Apnl 1 - Manch 31, 2011

Company receved approval from the Finance Minising
of the Repubbc of Indonesia under Decision Mo
Fep-321BAMWPLOTZ0MT regardng tha Granbing of
Permit 1o Carry cul Book keeping by Uising English
Language and in a Dollar Currency, which was valid
as of the bookkeeping for the year of 2012

Laperan Tahunan (015 7 Annual Report
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Visi
Menjadi Perusahaan Produsen Kabel vang
terbaik dan terpercaya di dalam neger dan di

buar negan

Misi

# Selalu menawarkan bamang dan jasa yang
terbaik  uniuk  memenufbl  permintaan
Pelanggan.

Membangun keahlian teknis, menyadari
perubahan dan konsisten dalam mengear
pertumbihan.

Berperan untuk menciptakan lingkungan
dan masvarakai yang lebih baik dengan
kesadaran penuh sebagai wupud kepedulian
dasrl tanggung [awab sosia,

Memelihara efika Perseroan yang tinggi dan

bekerja keras untuk  menjadi  suaiu
Perusahaan vang lavak — mendapat
kepercayaan masyarakal.

hMemelthara budaya Perusahaan yang hidup
vang bisa meningkatkan kialitas din.

Semua Karyawan harus memahami

“Kebijakan Perusahaan”
dan Berusaha untuk Bekerja

* Memperbanul

Uamakan Kesslamalan & Kesehatan yang
baik bagi semua pihak.

Komimikasikan Vang bebih baik
dengan “HOU-REN-S0U" (Melaporkan-
Meanginformasikan-Mengkonsuliasikan).
Kepatuhan terhadap Hukum dan Peraturan.
Keglatan Bisnis yang Adil dan Layak.
kembali standar/peraturan
kami dan mengikutl semua 100%.

Metanjulkan SEQCDD pengualan dengan
farget numesik dan fanggal jatuh fempo.

Pertumbiuhan dan Pengembangan
Karyawan,

Mengambil  tUndakan cepal dengan
pertimbangan untuk masa depan

PT. SUMI INDD KABEL Tbk.

Vision

Becoming the best

and trusbed Cabla

Manufacturing Company in the couniry and
Overseas

Mission

Offer the wery best producis to satisfy
customer neads.

Bulld technical expertise, realize changes
and strive for consistant growth

Contribule 1o crealing & better society and
environment, with a fiom awareness of social
responsibifity

Mainiain high corporate ethics and sirve o
become a compay worthy of sociely's trust.

Murture a lively corporate culture fhat
enables employes self-improvemeant

All Employees shall understand the

“Company Policy”

and

Strive to Work

Safety First & Good Health for all assotiales,

“Hou-Ren-Sou” for betier Communications
(Repori-Inform-Consult),

Compliance wilth Laws and Regulations.
Fair and Proper Business Activities.

Re-fresh ouwr siandardsimules and follow all
with 100%.

Continuing SEQCDD Reinforcemeant with
Mumerical Targel and Due Data,

Employees Growlh and Development

Quick action with consideration for furture,
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KEGIATAN USAHA PERSEROAN

Persercan bergerak dalam  bidang  industn
kabel dan perengkapan ik memproduks
Konduktor (Kawal Tembaga & Aluminium},
Kabal Listrk tegangan rendah dan legangan
menengah, Kabal Kontrol, Kabel Instrument,
Kabel Telekomimnikasi (Tembaga Kabal ), Kawat
Dlomobil (Kawat Tegangan Rendah) serta
Akseson Kabeal.

Persercan memikki berbagai macam  produk
dengan lengkap, seperti:

1. BARE CONDUCTOR

Bare Conducior, antara iain:

A Copper Conductor, saperti;
+ Bare Copper Conducior (BCC)
» Bare Copper Magnesium Conductor

(BCC Cu Mg}

B. Alamenium Conductor seperti;

+ ACSR, AAC and AARALC

2. KABEL LISTRIK , KABEL KONTROL
dan KABEL INSTRUMENT.
A Kabel Power,
+ Tegangan rendah (L)
« Tegangan Menengah (MV) hingga 36KV
untuk kabel tanah & udara
B. Habel Konirol & Instrument.
+ Mutti — Core, Duplex, Trplex
+ Shiekied, armored untuk Undenground, Tray
« Braided Cables (Shiglding of Armaoisting
C. Fré Resistant Cable, Flame Retardant Cable.
. Kabsd Phoovodaic unfuk Solar Panel
E. Molsture bamrier cable (LAPA Cable) sebhagm
kabel ramah lingEungan
F. Raitway Raolling Siock Power & Control Cables
G Anti termate dan anti rodent cable

3. KABEL TELEKOMUNIKAS]
Steal Tape or Sieed Wire Amour Cabla

untuk underground

4. KAWAT OTOMOBIL
A Low-Voltage Wires for Batteries (AV)
B. Earth Bond Low Voltage Wires for
Automoblies (EB)
C. Vinyl Insulated Low Vollage Wires for
Aufomobiles (HOEB)
D. Super thin insulated LV Cable [AVSS)

Persercan  terus. mengembangkan  produk
berdasarkan salu konsep dasar untuk mencapai
superionitas dalam industni dengan menciptakan
produk-produk  bard  dan  bermulu  sebagal
komponen penling  wniuk  mengembangkan
largel pasar Perusahaan,

BUSINESS ACTIVITIES

The Company is engaged in the cable and
electrical equipment manufacturing by producing
Conductor (Wire Copper & Aluminium), Low and
medium voltage power cables, Control Cables,
instrument cable, Telecommunications Cable
{Copper Cable), Automobile Cable (Low Voliage
Cables) and Cable ADcBSSOMES,

The Company has & complete ranga of produats
range, such as:

1. BARE CONDUCTOR

Bare Conductar, such as;

A. Copper Conductor, such as;
+ Bare Copper Conductor (BCC)
= Bare Copper Magnesium Conducior

(BCC Cu Mg

B. Aluminium Conductor such as;

= ACSR. AAC and AAALC

2. POWER CABLE & CONTROL CABLE
and INSTRUMENT CABLE
A, Power Cable
+ LV {Low Valtage)
= Wy (Medium Vollage) up 1o 6KV fof
underground & overtwead
B. Controd & Instrument Cabile
= Mulfi - Core, Duplex, Triplex
= Shielded, armored for Underground, Tray
+ Braided Cables (Shieling or Armotning )
C. Fire Resisiant Cable, Flama Retardant Cable
0. Photovoltaic Cahble for Solar Pane!
E. Moisiure bamer cabile [LAPA Cable)
a% &co cable
F. Ragway Ralling Stock Power & Control Cables
G. Anti Tarmite and anli rodent cable

3. TELECOMMUNICATION CABLE
Stesal Tape or Stead Wire Amour Cable
for undenground,

4. AUTOMOBILE WIRE
A. Low-Voltage Wires (cable) for Batteries (AV)
B EEa;InEMLwWerﬂmmmm
(EB)
. Vinyl Insulated Low Voltage Wires for
Automobiles (HDEB)
D, Super thin insulated LY Cable (AVEE)

The Company s conbinuously developing the
products based on the fundamental concepl of
achieving superiority in the indusiry by creating
naw and high quality products as the significant
companents to exiend the Company's target
markel.

Laperan Tahunan (015 7 Annual Report
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Perubahan Susunan anggota Direksi
dan Dewan Komisaris

Changes to the Formation of the
mamber of Board of Directors and
Board of Commissioners

Susunan anggota Direksi tshun buku 2021
adalah sebagal benbul

The Formation of the Board of Director fiscal
year 2021 is as folows:

Direkiur Litama Shigetoshi Sasak President Deector
Wakd Durekiur Litamsa Sulm Harman Limbomno Wice President Deechor
Dlirekiur Hirashi Shikaia Dergechor
Dhirekciuir Michio Liching Darachor
Crirekiur Crsama Damolo Derestor

Susunan anggola Direksi teshun buku 2020
adalah sebagal bankut:

The Foarmation of e Board of Direclor fiscal
year 2020, is as folows

Dlireklur Utama Ehigetoshi Sasaki President Dinachor
Wakil Dinektur Litama Sulm Harman Limbond Vice President Duractor
Drirakiur Hiroshi Shikala Dereschor
Dirakiur Michia Uching Drechor
Diraktur Osamu Clkamato Derachor

Susunan Dewan Komisans hun buku 2021
adalah sebagsl barkut

The Formation of the Boand of Commissioner
fiscal year 2021, 15 a5 follows.

Komisans Utama Toeshihiko Terao Prasident Commessaonas
Komisaris Yoshinobu Matsumura Commessioner
HKomisadis Indepanden Cabnradi Wijaya Independant Commessioner

Susunan Dewan Homisars tahun buku 2020
adalah sebaged berkut

The Formation of the Beand of Commissioner
fiscal year 2020, is as Tolleas:

Homisasis Utama Tashihiko Taran Presidant Commissiones
Hamisiis Yashinobu Malsurmsa Commes Saoaad
HKomisarnis indepandean Cahyadi Wijaya independent Comméssigner

Laperan Tahunan (015 7 Annual Report
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Sumber Daya Manusia

Pada tanggal 31 Maret 2022, Persarcan memiiki 435
karyawan dengan komposisl Karyawan berdasarkan

Human Resources

As of March sl 2022, the Company has 455
empioyees with Employee compositon based on

tingkal pendidikan dan usia sebagal bokut © education and age as fallows;
Komposisl Karyewan Parsercan berdasarkan Tingkal Komposisi Karyaswan Persercan berdasarkan Uisia /
Fendidikan { Compositon of Company Employess by Composition of Company Employeas by Age
Educational Level
Pendidikan/ Education duirribahTatal Uslaf Age dumbah/Tatal
B0 Prirmary 22 18 v}
SMPIJunior High Schiool 34 1H-=25 58
SMASHigh Schoaol 348 2 -30 e
D2 Diplama N 9 31 -35 47
DA Diploma 111 13 540 43
51! Bacheior Degres 73 41-45 40
22 Master Dagrea 4 46— 50 a2
51-56 144
JUMLAH/ TOTAL 495 JUMLAHS TOTAL 495

Perseroan  menyadari salah sati kunch sukses
erGekusi sirategl Perssfoan adalah fakior Sumber
Danya Manusia (SOM).

Oleh karena bu bersama dengan 495 lenaga kena
(per 21 Mare! 2007) dengan komposisi berdasarksn
pendidiken 523=1%, 51=13%, D3=3%, B0% satingkal
SLTA merta 3% setingkat 50 den SMP, dalam
akfittasmya  untuk  mewujudkan  Visi dan  Misi
Perserpan, secara berkesinambungan Perseman
miEryyelenggarakan program-program pengermbangen
SOM dengan mensrapkan  sudly  Sistém ARG
tesinlegrasi dengan pricrilas;

* Menyelenggarakan program pelatihan  dan
pengembsangan tethadap semua lingkatan SDM
dan letap memiokuskan pada alih teknologl serts
mienerapkan sislem kormpulersast agar dipersieh
SDM yang memenubil Rompeatensi yang dituniul
baik kompetensl mli maupun kompetens) beknis,
selargs dengan strateql dan budsya onganisas),

PT. SUMI INDO KABEL Thbk.

The Company ondenstands thal cne of key sucoess of
exeCution sirategy s Human Resoufce (HR).

Therafore, togedher with & 495 Man Power (per March
31st, 2022) based on the education background bhe
composition: S2=1%, S1=13%, D3=3%, B80% of
Senlor High School level graduale, also 3% ol
Primary and Juniar High School, on the activities to
impdement Viskon and Mession of the Company,
conlinually the Company provide HRD programs by
irmplemartad integralad system with priority;

*  Provice training and development programs at all
Human Resouros levels wilh the primary focus on
ransfer of lechnology and implement & comput-
erized system io gt competent Human Resource
needed In core and lechmical compelencias as
wed as Organization strategic and culture.



Profil Perseroan 8 Corporate Profile

Program pelatihan dan pangembangan yang diada-

kan pada tahm fiskal 2021 antara lain:
Pelatihan Dasan

1. Pelathan Dasar-1: (Sumfioma Spint, Kepatuhan
Dasar, SEQCDD= Kesalamatan, Lingkungan,

Mutu, Biaya, Penginman dan Pengembangan)

2 Kepatuhan {Hukurm Persaingan; Kebigakan Ant
Suap SEI Global |

3. Keselamatan

4. Palatihan Dasar (Komunikasi “Hou-Ren-Sou”
POCA dan Elika Tingkah Laku dalam Besnis),

5. Code of canduct

Sistem Manajemen Mulu dan Sistem Manajemen
Lingkungan, Kesehatan & Keselamatan Kerja:

1. Sirmulesi Turrpahan & Kebocoran

2 Simulasi PIK Team

3. Bosiakisasi Pengelolaan Limbah B3 dan Non B3
4. Sosisheas] Mekanisme PROPER 2021

5 Penanggungjawalb Pengendalian Aar Limbah
6. Petugas Operalor Pengendatian Lidara

7. Penanggungjawab Limbeh B3

8. Operator Petugas Limbah B3

8 Petugas K3 Kimia

10, Parnadam Kebakaran

11, Birmbingan tekniz peraturan lingkurgan

Peningkatan Kemampuan:

1. Kepemimpinan bardasarkan Surmilomo Spirit
2. Palathan Managemant by Objective

3. Legal

4, Quahity Performasnce wniuk Produks)

5. Monorokirn Fundamental Assesmiend

6 Pengambangan keterampilanuntuk Produbsi
7. Kualitas Objekil untuk Produksl

8. Strategi Pemasaian

8. SWE Way - TTT Trainer

10, SWS Way promos: {permutaran video)

11, Excelence program wuniuk, Kanymwan Milenial
12. Repatuhan Kualitzs Kontnol

13’ Sosishsasi BPJS Kesehatan

14, Leadershp

15, Efektif manajernen gudang

16. Pelatihan PRIC

17. Pemecahan Masalsh

Training programs held on fiscal year 2021 as follows

Basic Training:

1. Base Training-1. (Surmloma Spint,Basc
Compliance, SEQCDD= Safety, Enviranmani,
Quality, Cost, Dalivary and Dovaloprmaent).

2 Compliance {oompetition lw, SEI Global Ant
Bribery Policy)

3. Safely

4_Basic Training [Communication “Hou-Ren-Sou”;
POCA and Business Effics)

5. Code of conduct

Quality Management System ond System
Management Environment, Safety & Health:

1. Simuiation Spill & Leakage

2 Simulasi First AidTeam

3. Bosislization Hazardous waste management
4. Sosislzation mechanism PROPER 2021

5. Bupervial wasie waber conlral

6. Operator air control

7. Suparvisi hazardous waska

8 Operator hazardous waste

8, Operator chemical

10. Fire estinguisher

11. Technical guidance on emirnmenal regulations

Skill Dovalopment:

1. Leadership based by Sumitome Spirit
2 Management by Objective

4 Legal

4, Quality Performance lor Production

5. Mehopokun Fundaménial Assesmend
8. kil Developmient for Producton

7. Quality Objective tor Production

8. Strategy Marketing

9. SWE Way = TTT Trmifesr

10. SWS Way promobion (walching videa)
11. Excellence program for Milenials employee
12. Compliance Quality Control

13. Sosislzaioni BPJS Kesshatan

14, Leadership

15. Managemeant Effective Wanehousa
16. PPIC Training

1T, Problem Sobving

Laperan Tahunan (02 7] Annual Report
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Profil Perseroan B Corporate Profile

18, Tax Updats - PMSE

18, Business Prooess Madel & Notafion
20 Kabijakan baru bukli pobong unifikas
21, UL Harmmonesasi Peraburan Perpajakan
42 Kelas Pajak Online

23, Ubuniu Server

24, Kepabuhen Procurement

25. Kspabasnan Ekupar npor

28, ViWare Vephans Adminisiraton

27. Managemant Fundamental Training (MFT)
28. OS5 REA & Pengisian LKPM

Mambenkan perdasan yang objekif terhadap kinenga
Haryawan untuk manngkatkan produksifitas.

dan kesaamalan Kerja (SMLKI), Perseroan menggu-
nakan dana yang signifisan wnituk mengngatkan para
Karyawan akan keselamalan kerja dan membuat
terripat kefia lebih aman.

Parseroan menjamin kessjahteraan para Kansawan
dengan mendaftarkan pada program asurans ienagas
ke (BPJS  Kelenagakeriaan) Persercan  juga
menyediakan fasltas badah, kinik pengobatan,
kankin, sarana olah raga, dan program rekneasi bag
Karyawan dan keluarganya

Seluruh Karyswan adalah anggola organisasi bunsh
nasgnal FSPMI Oigarsgasi inl lalah  mamainkien
peranan yang penbng dalam memfasfitas kolaborasi
antars  Manajemen dan Karyawan menuju  suabu
hubungsn kefi yang harmonis dan kemudian mem-
fokusknn kerja pada fujusn dan taniangan Perserosn,

24 pr. suMI INDO KABEL Tok.

18, Tax Updale : PMSE

18, Business Process Model & Notation

20. Urefication Cut Prool Policy

21. Law on Harmonizabion of Tax Regulations
22, Tl cless onlne

23, Lbuiiu Server

24, Procurement Complisncs

25. Customs Expor] Import
26, ViMWare Vaphere Adminisiration

27. Management Fundamental Trakming (MFT)
28. D35 RBA & repartng LKPM

To give obgectve aveluatons o Employees perfor-
mancs moordar o improve produciinty.

The Company creates and mamniainsafely and
comioriable working emimonmant by implemented
Ermvironment, Heafth and Salety Managoement
Systemn. The Company spends significant bucdgst in
making Employess aware of safely issues.  and
meakes the workplace saver

The Company ensures all Employess wellbeing by
reegistaring them in the Man Powar inslirance program
(BPJS HKstenagakerjaan). The Company also
provides praying faciities, clinic, canteen, sport hall,
and recrealion program for all Employees and {her
family.

All Employses are members of the national labor
unign, FSPMI. The union baing an important role in
facilitaling a collaboration between the Management
and Employees to & harmonious work ralationship
and hence to focus their work in sccordance wilh the
Company's goals and challenges,



Profil Perseroan B Corporate Profile

INFORMASI PEMEGANG SAHAM

SHAREHOLDERS INFORMATION

Susunan Pemegang Saham List of the Company's Shareholders
Perseroan pada tanggal 31 Maret 2022: as of March 31351, 2022:
No Nama Pemegang Saham Jumlah Saham Persentase
" Name of Shareholders No. of Shares Percentage
1 Kepamilikan lebih darn 5%
Moare than 5% ownership
Sumitomo Electric Industries Lid., Japan 1,128,486,000 82.20%
2 Kepamilikan kurang dan 5%
Less than 5% ownership
Masyarakat/Public 85,514,000 7.B0%
Jumlah Total 1,224,000,000 100%

Komisaris dan Direksi yang
memiliki Saham Perseroan

pada tanggal 31 Maret 2022:

The Commissioners and Directors
who are also the Shareholders of the
Company as of March 31st, 2022;

N Marmaa Jabatan Jumlah Saham

G Nama Pasition No. of Shares

1 Sulim Heman Limbono Wakil Drektur Utama 1,124 000
Vice Presidant Director

2  Shigatoshi Sasaki Direkiur Ltama 40,000

Prsident Dvscior

Loporan Tabunan DMB ] Annuatneport 2D



Profil Parseroan B Corporate Profile

Kronologis Pencatatan Saham dan The Chronalogy of Share Listing and the
Perubahan Jumlah Saham Perseroan: Change in Company’'s Number of Shares:

HKronalagis Tamggal Saham yang Dicatatkan ikl Nominal Per Saham  Chronslegy of
Pencataton Saham Data Ttal of Listed Shres Par Value Par Share  Share Listing
Penawaran Umum Terbales 2 =dmn-1801 1500 000 Fp1,000 Pariiad Listing
Penertitan Perloma 21=tan=-1591 3500, 000 Bl 000 First ks
Saham Bonus Ty 1894 13 500 000 Bpt.000 Bonus Shamnss
Pencatatan Porusahaan Toy- 1624 17500 000 Rp1,000 Company Lising
Penerbitan hak memesan Efek  23-Apr-10898 270,000, 000 Bp1,000 Right Issue 1
tetieinity dabuwiu |
Btock Spht haSepa 2018 18000000 Rp250 Hinck Spiit
Jumksh 1,224,000, i) Tokal
Jumlah Pemegang Saham dan Number of Shareholders and
Prosentase Kepemilikan berdasarkan Ownership Percentage by Investor
Klasifikasi per 31 Maret 2022 Classification as of March 31, 2022
Klasifikas! Kepamilikan Jumilah Prosentase Kepemilikan Ownership Clasaification
MNurmber Percantage of Ownership
Insiiesi Lokal 23 3,018% Local Instatutsnal (nvesions
Instiusi Asing 11 Q2 238% Forelgn Insttutional nvestors
Individu Lokal EE4 4 4B4% Local ndviduals
Indivichu Asang 18 0.084% Foreign Individuals

26  Pr. suUMI INDO KABEL Tk,



Profil Perseroan B Corporate Profile

l.embaga Penunjang Pasar Modal Capital Market Professional
Notaris Ashoya Ratam SH.,MKn. MSc
Notary JI. Suryo no. 54, Kebayoran Baru
Jakarta 12180
Akuntan Publik (Ernst & Young)

Public Accountant

Purwantono, Sungkoro & Surja
Gedung Bursa Efek Indonasia,
Menara Il Lt. 5

Ji. Jenderal Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12180

Biro Administrasi Efek
Share Administration Beruau

PT. Raya Saham Registra
Gedung Plaza Sentral, Lt.2

JI. Jendral Sudirman Kav.47-48
Jakarta 12930

PT. Kustodian Sentral Efek Indonesia
Gedung Bursa Efek Indonesia

Menara |, LL &

JI. Jendral Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190

Selama tahun fiskal 2027, Jumish fee
kesgluruhan yang telah dikeluarkan Parsaroan
untuk Profesi Penunjang Pasar Modal adalah

sebesar ASS 72,347.88.

During fiscal year of 2021, 1otal Expenditure by
the Company on fess for Capital Markel
Professional came to USS 72,347.88.

Laperan Tahunan 2(0)2 || Annual Report
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Profil Perseroan B Corporate Profifo

Penghargaan/Sertifikasi Awards/Certification

ISO 9001: 2015

Diparcish segak tahun 1985, sercfas Ohkained since 1885, the cerlficabon
ini sEnantinsa dpspanang dan pada haz bean being conbinucusly oatanded
Qidober 2019, dosmpanang kombak and in Oclober 2019 I was
hngpga Seplambar  D0EE,  unbuk re-acianted &0 Seplombes 2022
Design  dan Pembunisn Kebsl  for Design and Manulachee of Power
Power dan Kormiral, Kabsl Telspon, and Contfodl Cablss Telephona
Kowal Aufomobile dan Kondulsior Cables, Aaomoie wire and

[(Aluminium dan  Kawad Tembagal Conduciors (Aleminum and Coppar
Medalui ponerapan porsyaratan baru W), Through the implementation of
yang iedah i stapkan, Paiusshasn P MequresTssnts [hal s Basn 4l
ssinly  berupaya unhik  mencapal the Compary alwiays sirmsea i achieve
kualitas torbak the besl qualty

IS0 14001:2015

Diperoioh sejak whwn 2070, serifikas Chtained sinos 2010 the certdfoabon
ini senantiasa diperpanjang dan pacda has beaen boing continuoushy extanded
Mes 2018, dipepanang Kembal and Im May 2018, I was reexisndad o
Menpga Mel 2072, unluk Design dan May 2027 o FPowar and Conlned
Pembluaton Kabel Power dan Kontrol Cable Desgn @nd  Manufachns
Kabal Telepan, dan HKondukios Telephone Cable, and Conducion
(Ahsmirdum  dan  Kawel Tembaga) (Aluminum  and  Coppar  Wire)
Mokl panerapan pereyaratan ban Thraugh the implamentation of pew
yang edah o lelaphan, Perusahasen requraments that kave béan sal (ke
sadaby becubaya mancapal bl teebaik Company ohways siives [0 ochieve

dalam pelaksanaan program sebagas the best resuits in the mplamentation

pamanuhan prinsip Ssism manajeman al e progam s tha fulfiliment of

IngEungan srvironmantal  managemanl  sysiem
principies

EE PT. SUMI INDD KABEL Thk.
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ISO 45001 : 2018

Sarlifikat OHSAS 1B00T, 2008,
dipargleh seak tahun 2014, sartifikasi
mk gananhasa Fpedpancang dan pada
Saplembar 2017, diparpaniang
kambali hingga Seplember 2020,
Pada Bulan Dklokar 2020
Parusahaan mangupgrada standaend
OHSAS 18001 © 2008 menjed: 150
45001 | 2018 vang berlaku sarmai
Seplambar 2023, unfuk Design dan
Pambuatan Kabel Powesr dan Konbmal,
Kabel Telepon, Autcmobie Wie dan
Kardukior [Alumeniam  den  Kevwat
Tembagal [ [5E1T [ P A
parsyarsan yang islah di ielapkan,
Parusahaan selalu berspaya wuniuk
mancapai  hesl borbaik  dalam
o mkEEnaan kepselamalan dan
kesehalan pada  ingRunan kE‘l]I
unfuk mencapa Jero accident

Carlificais OHSAS 180012008 was
ablaned since 2014, the certdication
has besn conbinuously edended
and i Seplambed 2017, A was
fe-axdended 1o Seplémber 2020
in Oclober 2020 the company
upgraded the OHSAS 180012008
standand 1o 10 450012016 foe
Power and Conired Cabss Dadagn and
Manifpoiure, Telasphone  Cable,
Aafomobile Wi and Conductor
iAsuminiem and Coppar Wee) from
FT. 5G5 Indonesta and i s valid unil
Septembar 2023, Through Ihe
implemantaton of ihe esiablisbhed
requiremonts, the company absvays
simves o ashiayve the bos! resull in
e rplemantalion of salely and
hialih o e work smonment o
achigve Zemo Accadani

SMK3 (Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja)

vt bon |yl guani

¢ sy o e,

Dipemolah don barnky ssfak tahun
JNT, setifkeasi i senaniiasa
dperpanjang den pads Agrl 2029
dpepanjang kemball hinggs  Apl
2024, Pamsahaan meandapatican
serSSicosi SMKI dan Kamendorian
Tenaga Kerja (HKemanaker) Hasil
pandalan MsE L kan tingkadi
Kl i Ear Farfusahann larhadng
pEraluran K3 mencaps 97.50% dan
masuk poda kalegon Engkal penena-
pan yang mamuaskan

Obtmned and vahd from 2017, the
carfification  has  bean  being
conbnissusly adiended and in Aprl
2071 & was re-auended 1o Apri
2024: The Company oblained SME3
poriification from Bhe  Minstry of
Manpowar (Kemenaker), The mesail
of e apprassal shows that e
Company's compliance  wilh K3
regulaiion resschas B7.56% and it s
categonzed as a satistaciory lovel of
apphicatan level

Perusahaan kombal mempercish
Penghamgaan  dari Hemanignan
Lingiungan Hidup Fepublk indonesa
ik Progrem Pendainn  Petngal
Harmiria Perusshaan Saam F‘H’,;-Ehﬂﬂ'l
Lingungan Hdup (PROPER) wduk
parioda 2021 = 72 dan memparcieh
paringcal  BIRL,  selslah  ralaki
mekansEme perclaian olesh Bamarnisnan
Lingeungan Hdup Repubil Indonesa
Ini merupalan o komibmen Persa-
hamn iorhadap kstaplan wnhic tenus
malakubmn pengeiclaan Lingkungan dan
PENCAGANADN PErcETaran Inghurgan

The Company was Awardedby the
Minsstry of Erviranmant of tha Republa
of Indonesia for Pedumance
Raling Progrem n  Efnvmonmendal
Management ([PROPER) for the
pencd 2021 o 2022 and achieve tho
BLUE category, aflar goirsy through
aESREEMEN mechansm by e
Klinsstry of Emmoremant of the Repuabie
of Indonesia This repressnts he
Company's commibment o conSnue
manags the smaonmoant ond tho
PR af anvironmendal polution

Laperan Tahunan (012 7] Annual Report
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@ Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Analysis & Discussion

Jumilah total penjualan pada tahun fiskal 2021 naik sebesar 54%

menjadi AS$ 231 juta dibandingkan dengan tahun fiskal 2020

|-|I "y

The total sales amount in the fiscal year of 2021 rose up by 54% 1o
US$ 231 million by comparing to the fiscal year of 2020.

3{:." PT. SUMI INDD KABEL Thk.



Analisis dan Pembahasan Manajemen B Management Analysis & Discussion

Tinjauan Operasional Operational Review by
Per Segmen Usaha Business Segment

Penjualan Berdasarkan Produk Juta ASS
Sales by product Milllon LSS

140.0

1738

29D

L]
2012 2020 2021
B Eondukior Tranemis (ACSRE. A8AC-S) 14 5 08 bo
[= | Kabal Lisink 1788 67 5 1498
B Eabel Temkomunikas) 0.0 0.0 o0
B Auviomobile & AVSS 480 408 798
B Lainlan 78 87 73

Penjualan Berdasarkan Segmen Pasar Juta ASS
Sales by market segment Million USS

146

2019 203 2021
2019 2020 2029
W Ezpor 148 118 1863
B Dormastc 55 3 Ad T

Laparan Tahunan E@E 1| Annat Repart
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Analisiz dan Pembahasan Manajemen B Management Analysis & Discussion

Output dan Kapasitas Produksi

Pada iahun 2021 oulpad produksl Persaroan dalarm
saluan Deral secara lokal sebessr 10849 Ton
rmEngaiaml kenatkan 13,02 % dan lahun sabalumnya
sebesar 2,203 Ton Untuk oulpad Produk Kabel
Alurmnium sebesar 302 Ton Sedangan padn tEhun
2020 sebesar 85 Ton, Uniuk output Kabel iembaga di
tahun 2021 sabesar 1934 Ton demang ditshun 20020
sebesar 17, 301 Ton

Jumiah total penjualan pada tahun fiskal 2021 naik
gebesar 54% menjadl ASS Z31 jula dibandingkan
dengan iahun fiskal 2020

Total jumiah penualan kabel lslik ke luar negen pada
tatwin fiskal 2021 maik T0.8% mengadi ASS 1167 pita
dibandingkan dengan tahun fskal 2020

Total jumish penualan kabed lisink wmiuk pasar
domestik pada @hon fskal 2027 nask 34 4% meniadi
ASS 3.2 jula dibandingkan dengan tabun fiskal 2020
Fenjualan AVES dan kabsel baleral obomolif telsh
mignghesilkan penjualan sebesar ASS T3,8 jula unuk
akspor dan domeshk, maningkat 48 2% dibandingkan
dengan @ahun fskal 2020

F'q:n||.|:_|l.'|n Kibed hsink dan instrumed nalk B0.9%
mienjadi ASS 1499 juta uniuk kebutubaen ekspor dan
dormuEsik

Production Output and Capacity

in feonl year 201 the Compaiy’s prodoachon saslput
in total was 186848 Ton, mereased by 1302 % from
oy previcus year amaunted 2 263 Ton, For Aluminum
Cabhe produciion outpul was 3002 Ton, wiheneas m
2020 amounied o 85 Tonm. For oulpul Copper Cable
in fiscal year 2021 amounted 18 347 Ton where as i
2020 amounted to 17 301 Ton

The tolal sabes amount in the fscal yesr of 2021 rose
up by 54% o USS 231 million by companng to the
fiscal year of 2020

Ty total export sakes amount of power cable m the
fescal year of 2021 rose up by IDE% 1o LSS 1157
rrillicn By eampanng 1o the fiscal year of 2020

Th Iodal domestic sales amount of power cabie in the
fscal yoar of 2027 rose up by 34 4% 1o USS 342
rmllion by comparing fo the fiscal year of H20

The AVES and Baltery Aulomotive hes generated
sates of UGS 738 milion for export and domastic
which has fisen 48.2% by companng ta the fiscal year
of 2020

Thi tial sales amcund of poeer & instrumant cable
has msen by 80 8% fo LSS 1490 million for export

and domislic

PT. SUMI INDD KABEL Thk.



Analisis dan Pembahasan Manajernen B Management Analysis & Discussion

Analisa Kinerja Keuangan

Penjualan Bersih
Met Sales
(Juta ASS | Milbon USS)

T 1 4
2021 200 208

Jumlah Asset
Total Assels
[Jutss ASS I Milion USS)

1210 =

100 -

2021 2020 2019

Jumlah Aset

Jumilah fsel Perseroan par 31 Marel 2072 berada
pada posisi ASS112 juta, meningkal sebesar ASS17
juta dibandingkan tahun sebelumnya par 31 Marnet
2021 sebassr ASSSS |uike, Peningkatan Asel
Parsarcan disebabkan meningkatnga Aset Lances
gobasar AST11 jute dan Assl Tidek Lancar sebesss
ASSE juta

Analysis of Financial Performance

Laba (Rugi) Bersih
Net Income (Loss)
(it ASS 1 Milion US5)

o
1 17
N
-1 T 'If’
2021 S0 2018
Ekuitas
Equity
{Jutn ASS | Milion LSS}
/
T
&8 "//
m_
Bl =)
B2
80 : e
P24 2070 2018
Total assels

Tolnl assets of the Company as of March 31, 2022
amaufiled io US5112 milion, an moresse af USSTT
rulletn companed bo (he prévious year a3 of Mareh 31,
2021 amounted 1o LS595 million. The increment of
the Coampany’s Assel was due to mcreass in Current
Agsety mmounted o USSTT million and  incréase in
MNan Currenl Assets amounied o USSE millian

taporan Tahunan DED ] Annuainaport 39



Analigis dan Pembahasan Manajemen B AManagement Analysis & Dizcussion

Aset Lancar

Assl Lancar Persercan per 31 Marel 2022 fercatal
sehesar ASS53 juta meningkst sebesar ASS11 jula
bils ditsandingican déngan Asel Lancar Perseroan per
31 Maret 2021 sebasar ASS42 jula, Hal ini disebablan
meningkatnya imventon & plutang usaha sebesar
masing-masing ASST Jula & ASSE Jla, namun
dizaral pega dangan menurunnye kes dan setars kas
sabeasar ASE2 Juls.

Aset Tidak Lancar

Asal Gidak lancar Perssrcan  per 31 Mamel 2022
tercatal sebesar ASSSY jita meningkal sebesar AGSH
juia dar tahun sebeiumnya per 31 Mared 2021 sebasar
ASS52 juta. Paningkalan taradi pada asel letap dan
kiaim pengembalian pajak masing-masing sebeasar
ASE3 jula,

Jumlah Liabilitas

Jumiah Liabdilas Persaroan per 31 Maret 2022
torcalal sebesar ASS44 juta meningksl sebesar
ASS1E juta dangan tahun sebalummya per 31 Marel
2021 sebesar AS528 jula. Penmgiatan toerjadi pada
lighilitas pngka pehdek sabesar ASS1T |ula disariar
juga penurunan liabilitas jangka panjang sobesar
ASET jula,

Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas jangka pendek Persercan par 31 Marel
2022 tercatal sebesar ASS38 juda, meningkat sebesar
ASS1T juta dibandingkan tahun sebelumnya per 31
Maret 2021 sebesar ASS21 ula. Peningkatan tedad
pads ulang usaha sebesar ASE3 [uta dan pinjsman
bark jangka pendek sebesar ASS14 jula

Liabilitas Jangka Panjang

Total Liabdias @ngea panang FPersancan per 31
Maret 2022 sebeser ASSE jula mengalami penurunan
sebasar ASS1 |ula dar tehun sebefumnya per 34
Maret 2021 sebesar ASST juta. Penurunan Liabilitas
janhgka panjang Persarcan di  pengandd  cleh
panurunan pos Liabifitas imbalan kera

Ekuitas

Todal Ekuitas per 31 Maret 2022 lercatat sebanding

dangan ekuitas yang tercatal pads penode 31 Marat
2021 masing ~ masing sebesar ASSET jula.

34 Pr. SUMIINDO KABEL Tok.

Current Assoets

Current assefs of the Company as of March 31, 2022
amourted to WS353 milllen increased by USS11
million compansd 10 Ihe Company™s Curmant Assats
as of March 31, 2021 amounted 1o USS42 million
This was dug o ncrease 0 imentory & aocount
recalvable aach amounted o USST milllon & LUSS6
millian, but accompanied by & decrease in cash and
cash equivalents amountad to LISS2 Million.

Mon Current Assets

MNon current assets of the Company as of March 31,
2022 amounted to LISSEE million, increasad by LISSE
millign from e previous year as of March 31, 2021
amounted 1o US552 million. The meramant octurmed
an fixed asseis & caim tax refund each amounied 1o
LIS33 milfion.

Total Liabilities

Total Liabilites of the Company as of March 31, 2022
amounied o USS44 million, increased by USS18
million from e preveous year as of March 31, 2021
amounted to US528 million. The mcremant occurred
an curment liabilites amounted to LISSTT mellon and
dpcroase non-cutrent liabiity - amounted 1o LSS
millign.

Current Liabilities

Currani Liabilifies of the Company as of March 31,
2022 amoiunted io US338 mion, increased by
LISSTT million fnom the pravious pencd os of March
31, 2021 amounted o LUSSZT milllon, The increass
ocourmed on irade payable of USS3 million and
sharlarm bank loans of LS54 million

Mon Current Liabilities

Mon Curment Liabdities of the Company as of March
31, 2022 amounted io USSE millon, decreased by
US51 million from the previous year as of March 31,
2021 amounied to USST. The decrsase of the
Company's long-term liabilities was due to decrease
in employes benefil liabilities

Equity

Total Equity as of March 31, 2022 was egual with the
precvious panod March 31, 2021 each amounied to
INSEET milion
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Laba Kotor

Laba Kolod Perdancan tencalal pada tahasn Buku 2021
sebesar ASST uita atau mengalami kenaikan sebesar
3% darl fahun buku 2020 sebesar ASSG juta
Henaian laba kotor in| disebabian karena peningkatan
penpualan Kobel listrik dan kabel sutomobie

Beban Usaha

Beban Lspes phada lahun 2027 tescatal sebacar
AZEE jula atau meningkal sebesar ASST Jula bila
dirandingian tahun 2030 sshesar ASST jita. Demana
Heban panjuslzn tehun 2021 memngkat ASS1.3 ula
manjadl ASS40 juta, sementars Beban Umum dan
Addminialrasd manurun sebesal ASS0E jula menjad
ASS3 2 pula

Rugi Usaha

Rugl Lisaha pada fghun 2021 sebesar ASS0.6 pia
sedangkan tahun selbefamnya sebesar ASS 1.5 juta

Laba {Rugi) Bersih

Rugl bensih tahoan 2021 ssbesar ASS045 jula,
kerugian  menurun sebesar ASS0B4 a
dibardmgkan tahun tahu, karena kenalkan penjualan
kebel| Estrik dan kawal sutemobile, seds efissens|

baaya.
Arus Kas

Kas den selara kas par 31 Maret 2022 sebesar ASS4
jta mengalemi penurunan sebesar AS33 juta dari
tahun sebelumnya, per 31 Maret 2021 sebesar AEST
jta. Hal inl disebabkan karena aris kas yang
dipergunakan unluk akBvites operasi dan imvestas)
sebesar AS317 juta dan adanya akbhvitas pendanaan
dan bank sebesar ASE14 juta

Kemampuan Membayar Utang.

Ratie lancar Persarcan pada tshun 2021 rremurun
manjedi 1,38 dibandingkan dengan lahun 2020
sebesar 2.03, sedangkan ratio folal kewajiban
terhadap totel asset pada lahun 20291 menpd 0,40

mengatami  peningkaten jka dibandingkan tehun
2020 sabessr 020

Gross Profit

Grogs profit of the Company was recorded in 2021
amoubed B USET milllon of inoreased By 21% iom
the prévious year 2020 amounted to LISS6 milkon
The increass in gross profit was due o an increase in
sales of power cables and aulosmobile cables

Operating Expansos

Operating Expenses in 2021 amounted o USSS8
millions incredsed by USE1 million compared Lo the
year 2020 in the amount of USST millien. Selling
Expense In 2021 increase by USS 1.3 milion 1o be
USS49 pda, whils General & Adminisiralives
Expense decrease by US30.8 milion o be USS3.2
milllan

Operating Loss

Operaling Loss in 2021 was USS06 milkon while
previous year was USS 1.5 million,

Net Income |Loss)

et Loss i 2021 was USS045 million, decreased
koss by USS0.84 milion compared previous wear,
pecause of sales mcrease in power cables and
aulomodile wires, and alse cosi reduetlicn

iCash Flow

Cash and cash equivalents as of March 31, 2022,
amounted {0 USES million, decreased by LS33 million
fram the previous yesr, a3 of March 31, 2021, which
wrs LISST milon, This wies due lo cash flows used for
opérating and imvesting adivities amounted 1o USS17
million and financing activities from banks amounted
to WS514 million

Capability to Pay Debt

The Company's cuiment rabo i 2001 decreased .38
compared o 2030 amounied 203, whila the ratio of
total kabdities fo lotal sssats in 3021 amounted 040
ineressed than 2020 amounted 0,29
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Kolektibilitas Piutang Perusahaan

Tingkat perputsran paudang Perseroan untuk tahun
2021 mangadi X7 han sedangkan perputaran plutang
untuk tahun 2020 yaitu 42 had

Parmodalan

Siruktur permodalan unbuk tahun buke 2021 yaibu
ASS5L 430.TOT sama dangan tabun buku 2020, lidak

ade penibahan mangena sirukiur permodalan yang
ada saal inl

Ikatan Material

Sampal dengan laporan int dibual Perseroan lidak
ada (kefan yeng materisl unbu investasi barang

mackal
Peristiwa Setelah Periode Pelaporan

Sampai dengan laporan ni dibuat. bdak ada persivwa
selalah ponode palaporan

Prospek Usaha

Pada tahun fiskal 2022 mendatang, kebuluhan pasar
akan membalk dar tahun 2027, namun o periengahan
tabum perfama munmgkin  akan lambet Lalu di
pertengahan tehun kedua, momantum  pemlien
ekonomi akan nadk. Meskipun, persaingan pasar akan
lebih bemat dan sebalumnya

Permintaan kabel K=tk & Indonessa dipetkirakan
mebsmah pada samester partama tabun fiscal 2022,
namun diharapkan permintaan mulal pulih pada
semesier kedua |ika pemenntah Indonesia berhasd
mengendalikan peningkatan juméah orang band yang
tenndeksl COVID-18,

Dengan  memgertimbangskan  pengalaman  kame
selama  bertabun-tahun  dalam  kegiatan lerkait

SEQCOD, Persercan mengharapkan periumbulkan
penjualan & bisnis infrastrukiur domestik sepert
pasckan lisink dan transportas|, dan telap berkom-
pebdil dalsm bisns ekspor ke pasar ASEAN, Timur
Tengah dan Jepang

Line produksi baru Kabel Tegangan Menangah kami
yang akan demulal diproduksl secara massal pada

awal tahun 2022 diharapkan akan memperkual daya
sang kami datam bssnis kabal

36 PT.SUMIINDO KABEL Tbk.

Collectibility of Company’s Receivables

The Company's receseable turnover for 2021 was
Jdays, while fumover year 2020, 42 days.

Capital
Copital structure for the fiscal year 2021 was

LGS52 420,707 sams as the fiscal year 2020 Theare
i no change n the Company’s Capital sinsctun

Material Commitment

Az of this report dale, the Company has no matenal
binding for capial goods imesimen

Ewents after the Reporting Perlod.
Thers was no matenal evenl after the reporting date

Business Prospect

In the nexd fiscal year 2022, the market will recover
from 2021, but in the first hall year (I may bacomes
shoady, Then in thie secand hall year, the sconomy will
be bigger. Even thaugh the marked competition will be
sayerer than ever

The demand of power cable m Indonesia s estimaled
by b decreasing i the first kalf of the fecal year of
2022 but Il s expacled thal the demand staris
recosening in the second hell year I the Indonesian
government succeeds in comralling the increase in
the number of newly infected people with COVID-19

By taking eccown our years of experiance in
SEQCOD-related activities, the Company expects
sales growlh m domestie mfasiruciure business such
as power supply and bransportation, and intends o
keep being compelilive in export business to ASEAN,
Micldla-Easl and Japan markets

Cur new production line of Kiddle Vollage Cables,
which has siarded for mass poducion in ihe
beginning 2022, & hoped to skengihen our
compeltivenass in cable business.
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Pada awal tobwn fiskal 2021, Persoeroan menahan
proyeksi penjualan nelo dan laba sebelum beban
pajak lahuen berjalan karena kebdakpastian ekibat
panyebaran COVID-19

Pada awal thun fiscal 2022, Persoroan

memproyeksian largel yang akan dcapai uniuk
penjualan nelo sebeésar LISS 264 3 jula

Penjualan
Jumiah bolal penjuslen pada tahun fiskal 2021 nak

selpesar 54% menadi AS3 231 juia dibandmgkan
dengan tahan fiskal 2020

Total jurniah penjualan kated listrik ke luar negen pada
tahin fiskal 2021 nadk 70,8% menfadl ASS 1157 juta
dibandingkan dangan tahun fiskal 2020,

Total jumiah penjualan kabel bstrik ontull pasar
domestik pada tahun fiskal 2021 naik 34.4% menjad|
ASS 34.2 juta dibandingkan dengan lahun fskal 2020,

Penjualan AVES dan kabel bateral olemolif 1elsh
menghasiian penpealan sebasar ASE T3 8 jula unbuk
ekspor den domesbk, mennglket 48,2% dibandimgken
dengan tehun skal 2020

Panjualen kabal listrik dan instrumen nak 6808%
memnad ASE 1480 pia untuk kebutuhan ekspor dan
domeslik

Permentaan kabeal lurun untuk provek-proyes PLMN, tap|
perusahaan memiliki pelmng wituk maningkatsn
pasokan kabel ke kontrakior domesiic dan luar negen
urtul proyak infrastruktur kereta apl. Permintaan kabel
uniuk proyek-proyek pambangill listnk, minyak dan
gas serta infrastrukiur fatap siabd

Perusahaan akan ielap waspada den skan tems
menngkaikan daya saing harga dan layanan kepada
para palanggan.

Farusahan berkomilmen menngkatkan upaya uniuk
memasok kabel dan meningkatkan penjuslan ks
proyek-proyek pemerintah seperti  PLN, proyex
pangembangan fransporiasi dan infrasirektur, sera
proyek-proyek  swasta seperti proyek  industri
komersial, proyek petrokémia, dan proyek minyak dan
gas.

At the beginning of fscal year 2021, the Compary
withheld projecton of nel sales and inocome belone lax
for the year due to uncertainties caused by spread of
COVID=18

Al the beginning of kscal year 2022, lhe Company
projecied the targot to be achisved for nel sales of
LIS$ 2643 million

Marketing

The total sales amount in the fiscal year of 2021 rose
up by 54% bo LSS 231 million by companng to the
fiscal year af 2020,

The tolal export sabes amount of power cable in the
fiscal year of 2021 rose up by T0.8% 1o USS 11567
rmitlion by comparing lo the fiscal year of 2020

The tedal domestic sales amaunt of poser cable in the
fiscal vear of 2021 rose up by 34 4% (o USS 342
mmillign by companing lo the fiscal year of 2020,

Thae AVES and Baltery Aulomaolive has penerabed
sales of USS 738 milion for export and domestio
whilch has risen 48, 2% by companng o the fiscal year
of 2020

The tolal sales armcand of power & instrument cabde
has rsen by 8008% lo UES 1489 milllon for export
and domestic.

Cable demand for PLN projects ara falling, but the
ocompany has opporunities lo mcrease ks cable
supples o domesiic and overseas contraciors fior
infrastnucture raitway projects. The cable demand for
power plants, oll & gas projects, and infrastrechere
projects ramain sieady

The Compamy will remain vigilance and will continue

its improvemant on ks prce competitveness and
sErvices io our cusiomears,

The company & commitied o steppang up its effors to
supply cables and fo Increase iis sales to govemment
projects such a5 PLN, ranspariation & infrastrectere
development projects, and private projects, such as
commefcial  ndustnal  projects,  pelrochemical

Laporan Tahunan Z(0)3 T Annum meport
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Kebijakan Dividen

Pembayaran dividen datur sedemikian rupa sehngga
tercapal kesaimbangan yang balk antara kepantngan
pemogang sohaem dan  kondisn kedangan  dan
perumbuhan Persercan.  Kebiakan Parseroan dalam
sabdakmya sekal dalam selabun. Besamya dividen
dietapkan dalam Rapal Umum Pemegang Saham
sapanjang idak bardentangan dengan kKelenbuan yang
torcantum dalam Anpgaran Dasar Persafcan dan
Undang-undang yang berdaku dimana pembagan
dividan hanya dapat diakukan jka Persaroan mesmiliki
laba barzih yang ssdah dikurang penyisihan wniuk
cadangan sesus kebentuan yang berkaku,

Pembagian Dividen funal per Saham yang telah
dilsk=anakan adalah sebagal berkul

Dividend Policy

Dividends are paid in an orderly way o reiain an
equilibrium of shameholders' interasts, the Company's
financial condition and growth, The Company's policy
is to pay dividends i cash al leasl ance per annim,
The amourd of the payment Is delermined by fhe
General Shareholders Meeting o the extent it is in
accordanca  with the Company's Arbcles  of
#Association and the prevalling laws and fegulations,
where destribution of dividends can only ba conducled
il the Company has a nel profil which has been
deducted by allocation for resenve i accordance with
he prevailing laws.

The Cash Dividend payments werne as follow :

Tahun Buku Dividen TunalSaham Tanggal Pembayaran
Fiacal Year Cash Dividend)Share Paymeni Date
2021 Rp -
2020 Rp -
219 Fp 1140 25 Saplsnbar 2020
Dana Hasil Penawaran Umum Proceads form Public Offering
wmwﬂmwmmm A5 al this repor was made, thare are no procesads
[PETEWETEN LITILET from publie offering

Transaksi Hubungan Istimewa
penggabunganpeleburan usaha, akusmsl, restruktursas)
utangimodal dan ransaksi, yang mengandung benburan
keparirgan dengan plhak affias

3B pr.sumiiNDO KABEL Tek.

Related Party Transaction

Up 10 the time of this report, The Company had mada
no investment, oxpansion, divestment, business
mergarfamalgamation, ac  quistion, debticaphal
restruciuring and transaction that contain conflict of
inferest with affiate party
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Tata Kelola Perusahaan yang Baik

Parsaroan menyadan babwa meskipun Perseroan
telah mamilki serda menjslankan seluuh prosedur
dan orgaEnisast  yang dipariukan dalam
mengimplamaentasikan Tata Heiola Penisabhaan,
tidak barardi praklk Tala Keiola Perusahaan sudah
bafgilan dengan baik. Hal ind lanlumya memupakar
fantangan fersendii  bagi Persarcan  uniul
memaslikan implemantasi Tala Kelola Perusahaan
teflaksana secara berkelanjutan serta mengadops
stralegi implementasi yang dinamis seda torbuka
torhadap honsep-konsep bary mengene Tala Kalola
Parusahaan yang Badk

Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS)

Berdasarkan ketenbean dalam  Anggaran Dasar
Perseroan RUPS merupakan forum yang memegang
kekuasaan yang bdak diberkan Kepada organ
Persercan lainnya delam pengambilan keputusan
wang memilikl ketatan hukum dan mengikat. RUPS
Tahunan diselenggarakan satu kafl datam setahun,
yakni selambat-lambatnya dalam wakiu & (enam)
bulan sefak penulupan  tahan  bukl  Perseroan
sedangkan RUPS Luar Biasa disslenggarakan
senvaktu-wakiu sesual kepentingan Perseroan

Melalu RUPS, pemagang saham memilik halk unius
memierikan suarsmya datam Angka menstuken srah
pengaiciaan Pamseroen sarla mempercéeh informasi
mengenal kinafna mawpaen agenda Parsercan. Dalam
forum inl, Dewan Komesars dan Direks|) Perseroan
menyampakan laporan  pedanggung  jawaban
masing-masing sesua {ugas dan fungsima terkad
jalannya Pemaroan salama tahun buky sabsumnya
unfuk  kemudian mendapal pevsefujuan  dan
pembebasan langgung jawab dari pemegang saham.
Bardasarkan Anggaran dasar Perseroan, RLPS juga
berhak untuk mengangks! dan  mamberhentican
anggola Dewan Homisars dan Direksl Persaman,
manentukan besamya remumaras] dan kompensasi
bagi Deewvan Komisarts dan Direks! saria menetapkan
panggunaan Laba Parsaroan.

Good Corporate Governance

The Company realized thal although the Company
has eslablished and carried out all the procedures
and organization required 0 the implementaton
of Corporate Govarmance, it does nol mean the
praclios of Corporale Governance has baen running
wedl, Tha Company is still dhalenged o ensung
the implementation of Corporate Governance
a sustainable manner and by adopling fmplemanting
siralegy whech is dynamic and open 0 ey concepls
on Good Corpatale Governance.

General Meeting of Shareholders
(GMS)

According o the Company's Articles of Association,
GMS holds the supreme guthority in decision making
process and all decisions made by the maeting have
legal and binding power. Annual GRS is held once a
year, of within 6 (s} months at the lalest afier the
Company's fiscal year ends. Meanwhils Extracdinary
General Mesting of Shareholders will be held,
whenaver Necessany

Through GMS, the shareholders can exerciss their
righis io give their opinion aboud the management of
the Company as well as obialn important information
about the Company's parfommance and agenda At
this forum, the Board of Commisionens and Board of
Directors will presenl their accountability reporis
based on iheir mespectve duties and funclions
ragarding the Company's management in the
peavious fiscal year and to obtain approval from the
shameholders and discharge of responsibilities. Based
on the Company's Arcles of Association, [ha GRS
has the nghls to appoend and dismiss the members of
Board of Commissioners and of Board of Directors,
determing thel remuneration and compensation, as
well as decide on the ullication of (he Company's
Profil

Laperan Tahunsn DED ] arnustneporr 41
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Direksi

Direks adalah pemegang Kekuasaan eksekuld di
Parsercan. Tugas dan fungs! utama Dewan Direks)
adalah mengelola den mengendalikan cperasional
Perssroan sesuml dengan ketenfuan Undang-undang
Parseroan Terbotas, Anpgaran Dasar dan RUPS agar
dapat mencapai target yang telah ditentukan. Direksi
juga mempunyal tugas utama lain, yatu mengupayakan
Perseroan sehingga dapal  melaksanakan langging
jawab sosalma dan  melingungl kepenBingan para
pemangku kepentingan serta mandomong penerapan
Tata Kedolia Penusshaan yang Baik secara konsisten

Sefiap anggota Direksi memibki kuakfikas! sesual
dangan lugas dan tanggung jawab masing-masing,
dan senanfiasa berupayn mengembangkan il
dengan mengikull semnar dan pelatihen profesional
sesusi dengan bidang masing-masing.

Sefain menjslankan fugas dan langgung jawab
memdiki fugas dan langgung fwab mdividu

Direkiur Litama dalam hal ini borugas unbuk
mamampin Persercan dan bevtanggung jewab atas
koordinasi di  pajaran  managemen  dan  ssbm
pengendakan infemal Perseroan uniuk menngkatian
ehgiensi, produklivitas dan kinerja Persercan seris
menyusun sirategi jangka panjang sesuai dengan visi
dar misl Perseroan

Direkiur  Manufakbsr yang berlanggung jawab
mengatur stratégi produks! unluk mencapai target
Kuskies Biaya dan Penginman sera melakukan
peningkatan dan Pengembangan secara menyeluruh

Direkiur  Markeding bertugas mengatur  selurub
kegiatan penjuaian dan menyusun strategi penjualan
sesuni dengan largel yang belah dilelapkan sens
melakukan evaluas: sacara berkala

Direkiur Keuangan dan Akuniansl beranggung pwab
mengawasl dan memastkan bahwa semua fungsi
keuangan dan akunlansi telah digtur secaras baik dan
sesusl dengan persturan-peraturan akuntans] yang
beriaky sarta mendukiing strategl bEnls Persenoan

Direkiur Corporabe dalam hal i bertenggung awab
uniuk  mengawasi, membina, mengevaluasi,
mengendalikan dan meningkatkan Sumber Days
Manusia [SDM) serns memastkan lercapanya
sasaran Persercan sesual dengan Visl dan  Misi

PT. SUMI INDO KABEL Thbk.

Beoard of Directors

The Board of Deeclors holds execulive authornty in
the Company. The dulles and main funcions of
the Bosrd of Directors are bo control the Company
operational activites acconding fo the Company Law,
company's Articles of Asscciation, and GMS in ordar
to achisve the farget The Board of Direciors also
sarves other main dubies, which ame to halp tha
Company (& fulfill #% social responsibilies, secure the
siakahoiders inlerests and consistenty implemenl
Good Corporals Govermances.

Each Direcior has tha qualfications that ane mquined
te peform his dulies and responsibilies and
continously pursues setl-developmant by albending
seminars and professional iraining in eccordance with
ifinr respecine sectors.

Crhae Ehin (hair collective dubies and responsibilities,
each member of Board of Directors has individual
dithes and responsibilities.

The Prosident Diector therafone (s 10 lead lhe
Company and fesponsible for coordination among
managament stalls and e Company's intamal
confrol systerms in order 1o improve  efficiency,
producthity and pefformance of the Cormpany &s well
as to formulate long-term strategies in accordance
wilh the Company s vised and mission

Manufacturing Director is responsible for managing
manufacturing process to ensure total performance of

Marketing Direclor = responsible for managing af
sales sctivites and sel the sales sirategies in
accordance wilh  he - pre-determined tangels  and
conduws penodical svalisation

Direcior of Finance and Accounding is responsible
fer monidonng and ensuring that all financial and
accounting functions s well managed and in
accordance wih accouniing reguialions and Is 1o
suppodt the Company's business siralegy.

Corporade Daecior = responsible for supenasing,
educals, evaluate, conbrol and develop the Human
Resources  (HR} and  enduie  the  Company
achizvemeni in accordance with the Company's
vision and misson and ensure the establishment
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Pesaman serfla memasi&an  babwa hdngan
indusinial fterselenggara dengan  baik, dengan
lembaga Pemerntah terkad, Serikal Pekera,
hMasyarakal Sekfar dah memastikan kesejabteraan
seluiuly Haryawan, dan benlanggung jawab alas
pengelolaan Persercan sesual dengan  peratiemn
yang barlaku

Pedoman Kerja Direksi

Datam melaksanakan fugas dan tanggung jewabnys,
Dweksi mengacy pade Pedoman dan Tata Terbb

kerga Direks| Perseroan yang teiah ditelapkan pada
tanepgal 1 Apnl 2016, disusun berdasarkan Anggaran
Dasar Pedseman, peraluran yang berdaku dan
prinsip-prinsip.  hukum, yang  bertujuan  unduk
memiasilitas| dan membantu proses  pengamibian
kepifusan para Direksl dan digunakan sebagai
referens| dan'atau standar kerja dalam melsksanakan
tunpars unduk mencapal visl dan misi Persesoan

Rapat Direksi

Saelama fabun buku 2021 Direksi wajib mengadakan
Rapat Dirgks sacara berkala atau sedikitma 1{sabu)
kali dalam sehap Bulan afau sefap wakiu bilamana
dipandang peru alas permintaan Direkiur Llama atau
secdang Dweklur alau Dewan Komssarls, sedangkan
Rapat gabungan dengan Dewan Komisans lerseleng-
gara sabanyak 4{empat} kali, dengan hehadican
anggots Direksi sebasar 80%.

RUPST 2020

Persercan lelah menyvelenggarakan RUPST pada
tanggal 28 Agustus 2020 wniuk tabun buku 2018,
dangan hasil keputusan Rapat voflu sabagal berkut:

Dalam Acara Pertama daril Rapat:

Rapa W suara bulsl alas dasar 'I'I'F.Il-]"l"«l-'-ﬂll
untuk mutakat memubuskan:

1. Menyeluju Laporan Tahunan Perseroan lemmiasuk
laporan huges pengawasan Dewan Komissns
Perseroan uniuk tshun buky yang berakhir pada
tanggal 31 Maret 2020, dan

of well-managed indusirial medations with ihe relaled
Govemment  agencess, Labor  Union, Locad
Communities as wall as ko ensurm the walfamn of all
Employees, and be responsdie for the operafions

of the Company in accordanck with applicable
regulations

Working Guidelines of Board of
Directors

In camying outl #s duties and responsibiiites, the
Board of Dhreclors refers fo the Company's Boaerd ol
Directors Charler wihsch hat been eslablished on
Aprl 1, 216, based on lhe Compan’s Articles of
Associafion, spplicabls  reguistions and  legal
principles, which are aimed bo facilitals and assist the
decision-making process of the Board of Direclors
and Is usad &% a reference and for work standard in
camying oufl tasks 1o schieve e Company's Wishon
and mission

Board of Directors Meeting

In ihe fiscal year 2021, the Boand of Direciors had to
convena the BOD Mesling pefiodically o af lsasl
oncé @ month of whengver nacessary upon lhe
regues! of the President Dieclor of one of ihe
Directors or one of Commissioners, and the joeint
Meafings wilh the Board of Commissionsss wing
convend for 4 (four) Bmes, wilh 90% atlendance by
Board of Direciors mambers.

AGMS 2020

The Company has convened an AGMS on August 28,
2020 for fimcal year 2018, with the resull of (e
Msating's resolutions as follows:

In the First Agenda of the Meating:

hﬁ#ﬁi‘rﬂﬁ““ﬁlnlnﬂﬁwmﬂ#m#f
deliberations for consensus decidoed:

1. To approve the Annual Report of the Company
including the supervisory report of the Board of
Commizsionars of (ha Company for the Snancial
yaar envded on 3150 Manch 2020, and

Laperan Tahunan (015 7 Annual Report
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2 Mengesahkan Laporan Keuangan Perseroan unbuk
tahun buku yang berskhir pada tanggal 31 Mared
2020 yang terdin dar Neraca dan Perhilungan Labs
& Rugi Persercan, yang telah diaudd oleh Kamor
Aumtan Publik “‘Purwaniono, Sungkon & Surja” (&
member firm of Emst & Young Global Limited)
sesus dengan  laporannya enanggal 10 Jul 2020
Bo 01 T332 1032A0 1D4/0695- 111 V2020
01 7302 1032/ALL 10406851 1VI020  dengan
pendapal "LEparan Keuangan menyajken secars
waar, dalam semmsa hal yang malenal posisi
kecangan PT SUMI INDO KABEL Thk langgal 31
Marsi 2000, serls kinera kewangan dan aus
kasnya, uniuk ishun yang berakhir pada tsnggal
tersebul sesual dengan Standar  Akuniansi
Keuangan di Indonasia

Selanjutnya dengan disetujuinya Lagoran Tahunan dan

disahkanmya Laporan Meusngan Persaroan tersabut.

miaka Rapat juga memberikan pehmasan dan pambe-
basan langgung @Ewab sepenuhma  (volledig acquil af
de charge) kepada segenap anggota Direksi atas
tndakan kepengurusan dan kepada segenap angpota

Drervemn Kiomisaris gtas tindakan penganvasan yang telsh

dijgiankan selama fahun buku yang berakher pada

tanggal 31 Maret 2020, sejauh tndakan lorsebut tercer-
rmin dalam Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan

Plarsenoan urtuk Bhun ko yang beraicir pads tanggal

31 Marel 2030 lerselbad. kecuall perbuatan penipuan,

penggelapan alau tindak pidana lainmya.

Realisasi Laporan Tahunan fermasuk  Laporan
Keuangan Tabun Bukid 2010 telah dmabkan oleh
Pemagang Saham pada RUPS

Dalam Acara Kedua dari Rapat:

Ragatl dengan suara bulat atas dasar musyawarah
unibuk mufakst mamuluskan:

1. Manyelupis penetapan pehggunaan laba bersih
Persaroan untuk fahun buku yvang barakbir pada
langgal 31 Marel 2020, yang selurubinya barjum-
lah ASOE 346766 (dua juta figa ratus amgat puluh
anam rfbu tujub ratus enam pulub enam Dolla
Amarika Sankat Sabagal befik
4. Saejumlah ASDS000D {iima puleh rbu Dollar

Amerika Senkat) untuk Dana Cadangan Wajib
sesual dangan kefentuan Pasal 20 Anggaran
Dasar Persercan juncio Pasal TO LIUPT;

44 pr. sUMI INDO KABEL Thbik.

£ To ratily the Financal Fepord of the Company
for financial year ended on the 31st March 2020
which consists of Ihe Balance Sheel and
Profii and Loss Ststement which has been
audded by the Public Accountand Fem
“Puraaniond, Sungkorn & Surfa” (& member imn of
Emst & Young Global Lireted), as staled n its
report dated 10 July 20 Noo 0173372
TOIALL 1040885 1MVIFE020 with an opnicn
The accompanying financisl stalements presant
tairly, M all malerial respects, the firancial position
of PT BUM INDO KABEL Tk as of the 315t Manch
2020, and s finandal perforrmance and cash flows
for the year then ended. in eccordance wilh the
Indanesian Finencial Aocountng Stendands ™

By fw approval of said Annual Report and the
ratification of the Financial Repor of the Comgpany. the
Meating atso granted a complete acquittal and discharge
i|volledig scquilt of de charge) io 8l members of ihe Board
of Cieciors for ad ther management actions and 1o all
members of the Board of Commessioners. for all their
supervisony actions as respectivaly camed out during
tha financial year ended on 3=t March 2020, fo the
dend that such actions ame recorded and/or neflecied in
e Annual Report and the Francal Repor of the
Comipany for financal year ended on 315t March 200240,
gt for freud, embezriement and any other criminal
AcEs

Realczation: The  Annual Report ncluding  1ha
Financis Stalermenls for 2019 Fiscal Year has baan
approvad by tha Shareholders o tha GMS

In the Second Agenda of the Meating:

The Mealing has unamimously on e basis of
dediberalions for consensus decided:

1. To approva the ublizabion of nel profit of ihe
Company fTor the Rnancial year ended on 31si
March 2020 amounting LISD2, 348, 766 (two million
theso huncred forty &ix thousand and seven
hundred sixty six United States Dollars) as follows:

a  An amount of USDS0,000 (fifly thousand United
States Dollars) 1o be allacated for the Mandatoey
Reserve Fund in accordance with tha Aricle 20
of the Company's Artides of Associabion ncio
the Article 70 of the Corrgany Law,
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b. Seumiah ASDAETS 180 [delapan ratus biuh
pululy lima nbu sevalus anam paluh Dollar
Amerika Serikat) atau sebesar ASDODDOTIE
feaham {nod kema nol nol nod tujuh satu lima
Dollar Amarika Serkat per saham) dibagikan
sebagal Dividen Tunal bagi para Pemegang
Haham, afau sebesar  Rpli 40isaham
{sebalas koma empatl nol Rupiah per saham)
dengan iotad keseluruhan Rp i3 853.600.000,-
(tiga belas milyar sembilan ratus bma puluh
tiga uin anam raius ribu Rupiah)

= Malimpahian wessnang kepada Direks:
Pesseroan  uniuk  mangatur  lebih st
menpenal fala cara pambagian Dividen Tunai
tersabud, dan adéval pembayaran dan Dividen
Tunal Sfsebul dengan birpedoman pada
keteniuan parundeng-undangan yang beriaku
dan mengumumkannya jaceal Pemibagian
Diviclen Tunei adalah sebagad bedkul:
1. Pengumuman di sural kabar tanggal Z8
Agustus HHD
2 Cum Dwiden di Pasar Reguler dan
Megosiasi langgal 3 Ssplember 2020,
3. Ex Dividen di Pasar Reguler dan Negossasi
fanggal 4 Septamber 2020,
4 Cum Divden o Pasar Tunad tanggal 7
Saplamier 2020,
5 Ex Dbhaden di Pasar Tunan ianggal B
Sapiambar 2020,
8. Reconding Dale yang bathak alas Dividen
Tunai {(DPS] tanggal 7 September 2020;
7 Pambayaran Dividen Tuiai tanggal 25
Seplambar 2020
g. Sisanya, sebesar ASDY 421.608 (satu juta
empat ratus dua pulub satu ribu anam ratus
enam Dodsr Amenka Serikat) dari laba bersih
Perseroan ahun buku yang berakhir pada
ianggal 31 Maret 2020, akan dibukilkan
sabagai laba yang ditahan.
Resimail Telah direalsasiian, pembayaran dividen
dilakukan pada tanggel 25 Seplamber 2020

Dalam Acara Ketiga dari Rapat:

Fapal dengan suara bulal atas dasar musyswanah
unbuk mufakat remutueskan:

b. An amount of USDE75.160 [(eighl handoed
seventy fwe thousand ona hundred and
siefy Undled States Dollars) or  amount
LIE00.0007 16share {(zero point Zero zero 2ovo
savan one five United Siates Dollar/shane)
o b distributed as Cash Dividend o ko
Shaseholdess, or Rp11 40vshane (eleven point
four zem Rupiahishare) with a folal of
Rp13.553 600,000 (thifean  bifion  nme
mmdred  fifty Bwee million six  handoed
ihousand Rigpiah)

* Todelegaie authordy lo e Board of Directors
o further meguiale on the procedures on thi
distribulion of said Cash Dividend, and the
schadule of paymen! of such Cash Dividand
with due megard o lhe prevaling krws and
reguiabons and to announce fhe Schedule of
e Cash Dividend desiribution as olliows

1. Arnmpuncameni in newspapers on 28t
Adrgurst 2020;
2 Cum Dwidend in Regudar and Megotiation
Marked on 3rd Seplambser 2020,
3. Ex Dividend in Regular and Megotiabon
Markel on 4th Seplember 2030
4 Cum Dividend in Cash Makel on Tih
Saplamber 2020,
5 B Dividend in Cash Markel on Bth
Geplambar 2020;
& Recondng Date which i entiled o Cash
drvidend (DPS) on Tth September 2020,
T Paymeni of Cash Dividend on 251
Seplembar 2020
¢ The balance amount of LSO 221 808 [one
million four hundred tventy one lhousand sx
mmndred and s United Steles Dollar) of the
Company's nat paofit for financiad year ended
on 315l March 2020, will ba booked as retamed
BTN,
Reslization; Compleled, dividend payoul executed on
Beptember 25, 2020,

in the Third Agenda of the Meeting:

The Meeling has unanimously on the basis of
deliberations for consensus decided:
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1. Penunjukan “Hefmrsaen Sefiadi” sebags Akunban
Publik dari KAP Purwaniono, Sungkoro & Surja
(& membar firm of Emst & Young Global Limited)
unfuk  melakukan audit Laporan Keuangan
Persercan unluk tahun buky yang berakhir pada
tanggal 31 Maret 2021 dan

2 Melimpahkan wewenang
Komisaris Perseroan unfuk
g Menelapkan  jumdah  honoranum dan
parsyaratan penunjukan lainnya bagi Kantor
Akuntan Publik lereebut; dan
b, Menunjuk  Akuntan  Publik®antor  Akuntan
Publik penggant, dengan memperhalikan usa
dan Direksi, apabila karena safu atau lain hal
Aluntan PubbiHemor Akuntan Publik yang
difunjuk dak dapai melaksapakan tugasnya
dalam jangka wakiu yang telah ditentuban
dan/alail karena suaiu sabab apapun manurt
pertimbangan Persarcan, Akuntan Pulbikfan-
tor Akuntan Publik yang ditunjuk tersebut tidak
dapat menyelesakan penunjukkannya
Reaksast: Telah direalisasikan dengan menunjuk
Aluntan Publik Hermewan Sefisdi dan Kanhor Akuntan
Publik Purwanicno, Sungkoso & Surja

Dalam Acara Keempat dari Rapat:
Rapal dengan suara bufat afes dasar musyewarah
untuk mufakat memutskan

1 Memehjul den menenma baik pengundaran dif
TOSHIHIKG TERAD selsky Direkhr LUtams

Persercan lerhilung sejak diutupnya Rapat,

a. Selanjutm@. memberkan  penghangaan
kepada TOSHIHIKO TERAD dengan ucapan
terima kasih atas segala jasa dan pengabadan
wang Ievlah dibpnkan kopada Parsafoan
selama masa jabatannya

2 Menyebujul pengangkatan.

a. SHIGETOSH| SASAKI ssbagai Direkiur
Utama Persaroan yang bam menggantikan
TOSHIHIKG TERAD dengan masa jabalan
manghabiskan = magda  jabalan
TOSHIHIKD TERADQ,

b OSAMU  OHANMOTO  sebagal  Direkiur
Perseroan yang ban

Eepada Dewan
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1. The appointment of “Hermawan Seliadl” as
Fubliz Accouniant of Public Accountanl Firm of
Funsantono, Sungkons & Surja (a member fem of
Emsl & Young Global Limded) lo audit the
Company's Financiad Repar] for the finandal year
ended 3151 March 2021; ang

2 To delegate of the authority 1o the Board of
Commissionars of the Company 1o

& Determine the amount of anorarium and other
requirements for the appoinimen] of such
Pulblic Accoumiant Office; and

b. Appoend & substitute Publie Accountant/Public
Aocounting Oiflce, with due regard 1o the
proposal of the Board of Oireclors, If, due to
any reason, the sppointed Public Accounting
fPublic Accounting Office cannol perfsem the
duiies within the prescnbed penicd andior duwe
fo any reasoe according fo the comnsideraticn of
the Company, e appointed Public Accoun-
tantPublic Accounting Office cannal complete
the appoinimen

Realzabon it has been reabzed by appoint 8 Public
Accountan! Hermawan Selisdi from  Purwaniono,

Sunghkone & Surjfa Public Accounbng Fiem

in the Fourth Agenda of the Meating:

hsaling unanimously on the bass of delbarmations for

consensus decide

1. To apgrove and accept the resignaton of
TOSHIHIKD TERAD as Prassdent Direclor of the
Company as of the closing of the Meating,

a, Further, as appreciation o Mr. TOSHIHIKO
TERAD, lendiaring gratitude for all services and
dedicalions renderad o the Company during
hiss tmrm of office.

2 Toapprove of the appointmant of,

a. SHIGETOSH! SASAKI as a new President
Dwrecior of the Company fio replace
TOSHIHIKG TERAD with term of offica
for e remainder of lerm of office of
TOSHIHIKG TERAD,

b, OKAMOTO DSAMLU as the New Director of the
Company,
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c Sehingga  dengan | demikan sUSUnan
selengkapnya anggots Direksi  Persarman
terhitung sejlak dibfupnyva Rapat  mangadi

€. Therelore, the complele composition of
members of the Board of Direclors of the
Company &5 of the closimg of this $Meatng shall

sebagad barilul: be as follows:
DIREKSI THE BOARD OF DIRECTORS
Chirakiur Utnermia SHIGETOEHI SASAK] Presdand Direcior
Wikl Diekiur Lilama SULIM HERMAN LIMBONO Vice Pressend Difscion
DirEkivr HIRGSH SHIKATA Chrscior
DHrekiur MICHIO LCHING Direciar

Dengan masa |abatan segenap anggofa Direksi
Perseroan adalah sampal dengan panubupan RLPS
Tahunan Perseroan yang akan diselenggarakan pada
fahun 2021, kecuali untuk Bp. OSAMLU OKAMDTO
sampa  dengan  penutupen  RUPS  Tahunan
Perseroan vang aken disslenggarakan pada tahin
2023

3. Menyebups pembenan kuass kepada Direks|
Perserpan  dengan hak  subshilusi  unbuk
mesryatakan kemball kepafissan tentang penubahan
susunan angoota Direkei Parsaroan datam akia
nofaris, dan  selanjulnya  mem@EmpaikannyE
kepada Menlen Hukum dan Hak Asasi Mamesia
Republ® Indonesia, serfa unfuk  melakikan
segala tindakan yang diperiukan sesual dengan
paraturan perundang-undangan vang berlaku di
nagara Republi indonesia.

Realigas: Telah dirsalisssikan berdasarkan Akla
nomor 43 tanggal 26 agusius 2020 yang dibuat di
hadapan Molaris Ashoye Ratam, 5H, Mkn, Notarig di
Jakara

Dalam Acara Kelima dari Rapat:

Rapal dengan susra bulat ates dasar musyawarsh
untuk madskat memutiskan,

1. Manyelujui pelimpshan wewenang kepada
Deswan Momisaris Perseroan unfulk menetapkan
besamya gaji dan‘atau tunjangan lain bagi
masing-masing anggota Direksl dan Dewan
Komisans Pemedoan, dengan ketanfusn jumiah
hesehpuhan dan gajl dan lunjangan lainmya wnduk
tahun buky yvang berakhir 31 Maret 2021 naik
B.6% dan jumish yvang dibayarkan pada tahun
buku yang berakhir 21 Marst 2020,

Raoalisasic Telah direalisasikan,

With ferm of office for all members of the Boand of Dinec-
tors of the Company i up to the closing of the Annual
Ganeral Meating Shareholder of the Company which wil
be held in 2021, except for Mr. DSAMU OKAMOTO is
up fo the ciosing of the Annual General Maeting of
Shareholders of the Company, which will be held in
2023

3. To approve ihe granting of authonty io the Board
of Direclors of fhe Company, wilh the righl of
subsfiifions io resiate the resclution with regands
io the changing compositon of the Board of
Direciors of the Company into notanial deed, and
further bo nobify the Measter of Law and Human
Righis af the Republic of Indonesia. and o do
anything necessary pursmnt 10 the prevailing
kws and regulations of tha Rapublic of indonesia

Realization: Completed pursuant 1o Deed number 43
dofed August 26, 2020 drawn up before Maotary
Ashoya Ratam S H, Min,, Notary in Jakarta

In the Fifth Agenda of the Meeting:

The Maetng has unanimausly on the bass of delibar-
allons for consensus decided.

1. To approve the delegation of authordy o ihe
Board of Commessioners o delermine the

amount of salary and olher remunemtion to each
mambsr of the Boand of Direclors and 1he Board
of Commissionars of the Company, provided thal
the total amount of salary and other ramuneration
for Gnancial year ended 315l March 2021 will be
increased B8.6% from the amount which has bean
paid in the financial year anded 31st March 2000,

Realzalion: Complabod
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RUPSLB 2021

Persercan lelah menyelenggarakan RUPSLE pada
tangal 5 baret 201 unbulk Exbiuin buke 2020, sangsn

hasd kepulusan Rapal yaitu sebegal benkul
Dalam Acara Pertama dari Rapat

Fapat dengan susra sl stas dasar musyawarah
untuk mufakat memutuskan:

1. Menyelujul dan menenma baik pengunduran did
Bp. Takahisa Hwra sefaky Komisaris Utama

Persergan lerfilung segak ddulupnya Rapal

4 Memyelujul pengangkaian Bp. Toshiko Terso
sshagal Komisarts Utama Persaroan yeang e
menggant&an Bp. Takahisa Hiura dengan masa

jgbatan menghabiskan sisa masa |jabatan Bp.
Takahisa Hiura,

Sehingga dengan demikian susunan selengEapnya
anggota Dewan Komisans Parsedrcan lerhitung sejak

ditiiuprya Rapat menjadi sabapal berdut'

EGMS 2021

The Company has comvenad an EGMS an Marsh 5,
2021 for focal year 2020, with the resull of the
Mesating's decision as follows;

In the First Agenda of the Meeting:

The Meabng has unanimously on the basis of
delibarations for consensus deckded:

1. Ta approve and sccepl the resignation of
M. Takahisa Hiura as President Commissioner of
the Company as of the cosing of the Meeting

2 To approve of the appomtment of Mr. Toshihiko
Terao as the new President Commissioner of tha

Compary io replace Mr. Takahisa Hiura with iam
of office for the remaining arm of office of Mr
Takahisa Hiura,

Therefore the compleie composition of members of
the Board of Commessicners of the Company as of the
chosa of the Meating shall be as follows:

DEWAN KOMISARIS

BOARD OF COMMISSIONERS

Homisaris Utama
Komisars
Komisars Independen

Dengan masa jabslan segenap anggola Dewan
Komisans Perseran adatah Simps dengan penuiupan
ALUIPS Tahunan Parseroan yang akan diselenggamkan
pada lakun 2021,

3. Menyetujui pemberan huasa kepads  Direksi
Persernan dengan hak substitusi unbul menyatakan
kembah keputusan lentang peubahan  susunEan
anggola Dewan Komisars Persaroan dalam akia
notaris, dam  selanjutnya  menyampakannya
kepada Menten Hukurn dan Hak Asasi Manusia
Republik edonesia, serta unluk melakukan segala
tindakan yang diperiuoen segusd dengan peraburan
penundang-undangan yang barlaku

Realisasi: Telah direalisasikan berdasarkan Akla
nome 03 tanggal &5 Maret 2021 yang dibual di hadapan
Motans Ashoya Ratam, S.H, Mkn. MNotans di Jakaita.

48  pr.suMi INDO KABEL Tk,

TOSHIHIKG TERAD
YOSHINOBU MATSUMURA
CAHYAD WILIAYA

Frasident Commissonans
Commissionar
Indopendant Commissionar

With term of oMfice of for all members of the Board of
Commissionars of the Company i up 1o the closing of
the Annual General Maeeting Shareholder of the
Company which will be held in 2021,

3, Toapprove the granting of autharity to the Board of
Commissioners of the Company, with the ngh
of subslitufions to restate the resolubon  with
regards to the changing compasition of the Board
of Directors of the Company inlo notanal deed, and
further fo notily the Mimster of Law and Human
Rights of the Republic of Indonesia, and o do
anylhing necessary puansuant o the prevailing lowvs
and reguiafions.

Realizabon: Compleied pursuant (o Deed number 03
dated March &, 2021 drawn up before Notary Ashoya
Ratam, & H, Mkn., NMolary in Jakarta:
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Dalam Acara Kedua dari Rapat:

1. Menyehjul perubahan Anggaran Dasar Persercan
datarn  rangka penyesusian dengan  Peraluran
Dionlas Jass Heusngan Mo 14POJK 042019
tantang Perubshan Alss  Peraburan  Oboritas
Jasa Keuangan Nod2POMO4015  lentang
Penambahan Modal Pensahaen Tebuks dengsn
Memberfkan Hak Memesan Elek Terebih Dabuiu,
Peralran  Oloitas  Jasa Keuangan Mo, 15/
POUK 472020 tendang Rercana dan Pempelengga-
rean Rapat Umum Pemegang Saham Persahaan
Terbuka, den Peratursn Oiorilas Jasa Keusngsn
Mo, 16P0UK 042020 tenfang  Pelaksanasn Rapat
Lmum Pemegang Ssham  Perusahaan Terbuks
Secara Eekironik, sebagaimana komsep perubahani-
ya telah ditayanghan dalam Rapal

2 Menyelups pembaeran kuasa kKepada Derexsi
dengan hak substitusi unfuk menyatakan kembal
dalam suahy akta notarns atas keputusan tersabul
di atas iermasuk menyusun kemball ssefunh
ketentuan Anggaran Dasar Perserman  dalam
akta notans dan selanjulnys wntuk mengajukan
parmohonan  pombefilabuan atas  poerubahan
Anggaran Dasar Perssroan tersebul kepada
hander Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Incdonesia serla mengumumkannya datam Berita
Megara Republik Indonesza, dan wnbus meksaud
tersebul  melabukan pengubaban dan'atau
penambahan dalam benluk bagaimanapun yang
diperiukan danfslau disyamikan oleh Menben
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
indorsia agar dapal selups  perubahan
Anggaran Dasar sebagaimana dimaksud dan
matakukan segala sesualu yang dsyaratkan aleh
peraturan perundang-undangan yang beraku

Fesisas:  Telah  direali=asikan  bardasarkan

Akla nomor 04 tanggal 5 Maret 2021 yang dibuat di

hadapan Motans Ashoya Ratam, 5 H, Mkn, Notars di

Jdakarta

Dalam Acara Ketiga dari Rapat:

Cata terkind susunan pemagang saham Perseroan
sesuai Daftar Pemegang Saham mecording date dan
Biro Administrasi Efek PT Raya Saham Regsia par
tangpal 10 Febwuan 2021, sshubungan dangan
perubahan fumiah saham yang demilikn clah Sumitomo
Electric: Indisires Limited, sebagai bersut

In the Second Agenda of the Meating:

1. To approve the amendmenis of the Company's
Agticles ol Assooafion in omder 1o conform o
Financial  Services  Authority  Regulatons
Mo 14/POUK 04/2018 concaming the Amendrmeni
of the Regulation of the Finanoel Services
Authorily Mo, JAPOJK 042015 conceming the
Increase of Capital o Public Companees with
Pre-emplive Righis, Financal Sendoes Addhoriby
Regulaions Mo, 15PO0 02020 conceming
thee Planning and Implementation of Genaral
Mesing of e Shamholdes of Publc Companies,
and Fnancial Sarvices Authoeily Regulations Mo
TA/POUK 042020 concemning the Implemeantation
of Efectronic General Meating of the Shasholderns
of Pubkc Companies, as the draft of the amend-
ment has been published in the Mesting

2. To approve the granting of authonty 1o the Board
of Diraciors with the ngihd of subshiulion fo reslain
@ notanal doed the above resolutions mcluding
me-armanging @l provisions of the Company's
Atickes of Associalion i & nolasal deed and
subsequently submilting & request for notification
of the amendmenls of ihe Company's Articles of
Association o the Menssber of Law and Humian
Rights of ihe Republic of indonesia and
announcing il in the Stale Gazette of the Republic
of Indonesta, and fof such purpose 0o Mdake
changes andlor addiions in whalever form is
neaded andior reguired by the Minisier of Lew and
Human Righis of the Republic of Indonesia b tha
thie amendments of the Articles of Association can
be spproved and do everything requinsd by the
prevailing iws and reguiations.

Realization; Completed pursuani fo Deed number 04
dated March 5, 2021 drawm up before Notary Ashoya
Fatam, 5 H, Mkn., Motary in Jakaria,

In the Third Agenda of the Meeting:

Diata on e composition of the Compamy’s shareholders
gccording fo the Shareholder Register recornding date
data from the Share Register of PT Raya Saham
Registra per 10th February 2021, dus fo the changing
of number of shares of Sumitomo Elecine Industries
Limiled, as foliows;
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1. Sumitomo Eleciric Indisiries Umiled ssjumiah
1128486 000 (sati millar seratus dua puivh
delapan |uls empat ratus defapan puluh enem i)
saham alau merupakan 52 20 dan  sehauh
jumiah saham yang telah dikelvarkan oleh
Perseroan,

2 Masyarakal sejomiah 05 514 000 {sermbilan puluh
lirmsa puta lima rabus empatl belas rbu) saham atau
merupakan ©A0% darl sehunsh jumlah saham yang
telah dkaluarkan cheh Perserosn

Realsas Telah deeatsasdan

tanggal 26 Agushis 2021 untuk tahan buku 2020,
dengan hasid kepulusan Rapat yaitu sebagel berikut

Dalam Acara Pertama dari Rapat:

Rapat dengan suara bulat alas dasar musyswanah
untuk mufakat memutuskan;

1. Menyeiujs Laporan Tahunsn Persercan ienmasuk
lapowan lugas pengawesan Dewan Komisans
Perserosn wnluk tehun buky vang berakhir pada
ianggal 371 Maret 2021; dan

2 Mengesahkan Laporan Keuangan Perseroan
unfuk tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Maret 2021 yoang terdin dar Nersca dan
Perhitungan Loba & Rugi Persercan, yang ielah
denudit eleh Ranlor Akuntan Publik Purwanbons,
Sungkora & Suna (8 member fem of Emst &
Young Global Limited) sesual dengan
laporannya  lertanggal 26 Jull 2021
WNo 0182772 1032040, 1/04/0685-2M11IVIN20
dengan pendapal, laporan keuangan menyspkan
secara wajar, dalam semis hal yang matenal,
serta knerja keuangan dan arus kesnys sesual
dengan Slandar Aluniarsi Keuangan di Indonesia

Selanjutnys dengan dsetupsnys Laporan Tahunan
dan disahkannya Laporan Keuangasn Pessercan
tersebut, maka Rapat juga memberikan pelunasan dan
pembebasan tanggung |swab sepenuhnya (volledig
acquil et de charge) kepada segenap anggota Direks|
gtas tindakan kKepengurusan dan kepada seganap
anggota Dewan Komisarls atas tndakan pengawasan
yang telah dijalankan salama tahin buku  yang

50 1. susiiNDO KABEL Tk,

1. Surmitiamio Elecine industries Limded, a numbar of
1.128,486,000 (one bilicn one hundred fwenty
alght million four hundred and eighty six thousand)
shares or representing 82 20% of the iots! numbar
of shanes which have bean izsued by the Company,

2. Public, 8 nurmber of 85514 000 (ninety five million
five hundred and fourieen thousand) shares os
represending 7.60% of the todal number of shares
which have bean issued by the Company.

Realzation Completed

AGMS 2021

The Company has comenad an AGMS on August 28,
2021 for fiscal year 2020, with e result of the Meeting's
reschulions as follows:

In the First Aganda of the Meeating:

Tha Meetnq has unanimousty on ihe bass of

defiberations for consensus decided:

1. To approve for the Annual Repor inchding
supendsory fepord of the Company's Board of
Commissioners for the accounting year ended on
A1st March 2021 and

2 Tovalidate the Company's Financisl Statement for
the accounting year ended on 31st March 20231
which conssts of the Balance Sheet and Profit and
Loss Statement. which has been  audited by the
Pubhkc Accountant Firm  Purwantono, Sanghors &
Surja {a member firrm of Emst & Young Global
Lirdied), as stated in iis repo dated July 26, 2021
Mo, DB 10320ALL 1 TOGRE-2A VIR0 with
present feidy, In all materisl respecls. and s
financial pordemeance and cash fiss =
accordanca wilh indonesian Financial Accouning
Standards.

By the epproval of said Annuel Report and the
rafification of ihe Financiel Repor of Me Comparny, he
Mesting also grant a complete acquittal and discherge
(voledig scquit et de charge) o all members of the
Board of Dweclors for all their managemant actions
and to all mambers of the Board of Commissionars for

&l thedt supervisory acbons as respeciivesy carried owl
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berakhir pada tanggal 31 Maret 2021, sefauh tindakan
tersebul  lercermin dalam Laporan Tahunan dan
Laporan Keunsngan Perseroan unluk fahun buky yang
berakhir pada langgal 31 Maret 2021 tersebut, kecuall
perbuman penipuan, penggelapan atau indak pidana
linmya

Realisasi Laporan Tahenen temmasuk  Laporan
Keusngen Tahun Buku 2020 telsh disahkan oleh
Pemegang Ssham pada RUPS

Dalam Acara Kedua darl Rapat:

Rapal dengan suarm bulal sas dasar misyawarah
unfuk mufakat memutuskan:

Dalam Laporan Kelangan Perseroan, Pafsencan
membukukan Rug Barsih sobesar (1,299,041) USD

Qich karenn Persercan mengalsmi keruginn pada
whun fskal 2020, sebagaimana dilaporkan pada
Agenda Pertama Rapal, maka Persercan fidak
membagikan diden

Realizasi: Telah direalisasikan,

Dalam Acara Ketiga darl Rapat:

Rapal dengan ssara bulal atas dasass musyawa=h

unfuk mufakal memutusken:

1. Penunjukan Kantee Akunian Publik  Purwaniono,
Sungkors & Sura (8 member irm of Emst &
Young Giobal Limfed) untuk melskukan audil
Laporan Keuangan Persercan uniuk ighun buku
yang berakher pada fanggal 31 Maret 2032 dan

2 Medmpahkan wewenang | kepada Dewan
Komisars Perseqoan urmuk:
B menstapkan  jumiah  hohoiersm  dan
parsyaratan penunukan lainnya bagl Kantor
Akuntan Publik lersebut, dan

b, menunjuk Akuntan Publik/Kanter Akurtan
Publik pengganti, dengan memperhatikan usul
dari Direksi, apabila karena satu alsu lain hal
Abunlan Publk®anior Akuntan Publik yang
ditumjuk tidak dapat melaksanakan tugasnyva
dalam jangka waktu vang telsh ditentukan
dan/atau karena suaty sebab apapun menurut
perambangan Persercan, Akunten  Publi
Kantor Akuntan Publik yang ditunjuk tersebut
sk dapat menyelesaikan panunjukkannya

duiring the financal year endsd oh 3131 March 2021, 1o
the extend Chadl such acbons are recorded andior
reflected in the Annual Report and the Financial Repon
of the: Company for financial year ended on 31s{ March
2021, excepl for fraud, embezziement and any other
Giiminal acks

Realization: The Anmeal Report including the Financial
Staferments for 20200 Facal Year has been approved by
the Sharehalders al the GMS,

In tha Second Agonda of the Meesting:

The Mesting has unsnimously on the besis of
defibarations for consensus decided;

In the Company's Firancial Slatemants. the Company
recondied a Nat Loss of (1,209.041) USD.

Bacause the Company suffered a loss in the 2020

fiscal year, as reported in the First Aganda of the
Maoting, the Company did not distribute dividends

Realizabion: Complelad
In the Third Agenda of the Meeting:

The Mesling has unanimously on tha basis of

delbarations for consensus decided:

1. The appoiniment of Purweniono, Sungkom &
Surja Public Accountant Firm (& membsar fiem of
Emst & Young Global Lemited) o awdd ihe
Cosmpany's Financial Report for the financial year
ended 3ist March 2022, and

2 To delegate of ihe authorily to the Board of

Commussioness of the Company o

a defanmins e amouni of honorarum and obher
neguirements for the appoiniment of such
Publie Actoundant CMfioe; and

b appoin he Public AccounlamPubls Accounling
Firm substitute, with due regard to the proposal
of he Board of Directors, if, for one and anather
reason, the appoimed Public AccountingPubdc
Acoouniing Firm eannct perform her duties
within he prescribed penod andior for any
resson sccarding 1o fhe consideration of the
Company, ihe appoinied Publc Accountant
Fublic Accoumting Fem cannol complete the
apponiment
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Realisasi Telah dwealsaskan dengan menunjuk
Akuntan  Pubbk  darl  Kanior  Akunian | Publik
Punsrantodsd, Sungkorn & Surje

Dalam Acara Keempat darl Rapat:

Fapal dengan susta bulal atas dasar musyawnrah
urtuk mufakal memutuskan:

1. Menyetuui pangangkatan kembali seluruh anggota
Dewan Komisaris dan Direksi Persercan tarhiung
sjak diutupnyn Ragat
Sehingga dengan demikian SUsunan selengkaprya
anggota Direkst dan Dewan Komisars Perseroan
lerhitung sejak ditutupnya Rapat menjadi sebagal
beerikul:

Reallzation; I has been realized by appoint a Public
Accountant from Punvantono, Sungkoro & Surja Publie
Accounting Firm

in tha Fourth Agenda of the Meeting:

The Meeling has unanimoushy on the basis of
defiberabons for consensus docdod

1. To approve reappaintment of all members of the
Baard of Commissioners and fhe Board of
Direclors as of the dose of this Meeting

Therefore the compiels composition of members
of the Board of Direciors and the Board of
Commissioners of the Company as of the close of
this Mesling shall be as follows:

DIREKSI THE BOARD OF DIRECTORS
Uirekiur Litama SHIGETOSHI SASAKI Presudent Direciar
Wakdl Dhrakiur Ltama SULIB HERMAMN LIMBOMD Vica Presidend Direcior
Direkdur HIRGSH SHIKATA Direcior
Clirekiur MICHIO LIEHING Direciar
Direkiur OSanU OKAMOTO Direcior
DEWAN KOMISARIS BOARD OF COMMISSIONERS
Komisaris Utama TOSHIHIKG TERAD Presiden] Commissioners
Komisafs YOSHINDBU MATSUMURA Commissianer

Kormeans independan

Dengan masa |abalan segenap anggola Dinks dan
Dewan Komisars Perseroan adalah sampal dengan
penddupan RUPS Tahunan Persercan yang akan
diselenggarakan pada tahun 2024,

2. Manyslijui pembenan kussa kepada Direksi
Pesseroan dengan hak substius) unbuk menyakakan
kamball keputusan tentang pensbahan susisnan
anggola Direksi Perseroan dalam akia nolaris, dan
selanjutnya menyampalkannya kepada Mentari
St Lty ke segak Gndakan yisng dporukon
sasual dengan pefabean  perundang-undangan
yang barlaku di negara Republk Indonesia.

Reallegsi: Telah direalisasikan berdasarksn  Akis
nomar 45 tangoal 27 Aguestes 2021 yang dibeal o
hedapan Motaris Ashoya Ratam, 5 H, Mkn. Metans &
Jakaria

PT. SUMI INDO KABEL Thbk.

CAHYADI WILLAYA

Indapandent Commissioner

With tarm of officd of & all membess of the Boand of
Dereciors and Board of Commessionens of the. Cormpany is up
o the closing of e Annusd General  Mesaling
Sharehoder of e Companmy wisch will be hekd m 2024,

2. Toapprove the granbing of aulhorty to the Boand
of Directors of the Company, with the right of
substfinions bo restale 1he fesolubch wih regards
1o the changsng composition of the Board of Direc-
ters of the Company indo notaral deed. and
further 1o notify the Minister of Law and Human
Rights of the Republic of indonesia, and o do
anything necessary pursuant to the prevailing
lzws and regulations of the Repubiic of Indonesia,

Realization: Completed pursuant o Desd numbar 45
dated August 27, 2021 drgwn up before Notary Ashoya
Ratam, 5. H, Mkn., Motary in Jekaria.
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Dalam Acara Kelima dari Rapat:

Rapal dengan suara bulsl atas dasar musyawarah
uniuk medakat memutiskan;

1 Menyetujul pelimpahan wewenang kepada Dewan
Komisasns Perseroan untuk menelagkan besarmya
gajl danfatay tunjangan len bagl masing-mesing
anggola Direks| dan Dewan Komizans Perseroan,
dengan kateniuan jumlah keselundhan da gaji dan
tunjangan lanaya unluk tahun buku yang berskhir
31 Marat 2022 bidak ada keraikan atau sama dar
jumilah yang dibeyarkan pads tehun buku yang
berakhir 31 Maret 2021,

Fealisasi: Telah direalisasikan

Penilaian terhadap kinerja komite yang
mendukung pelaksanaan tugas Direksi
Dvreksi manghargal kinara komite terhadap sehensh
fungsi yang mendukung pelsksansan fugas Direksd
yang telah melaksanaken tanggung jawab sesum
dengan tujuan usaha Perseércan dan pengeiciasn
risdko usaha ielah berjalan sesual dengan standar
yang barlaku

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris bertugas melakukan pengawasan
sas keteiakan Direksi dalam mensalankan Pedsercan
serta membarikan pendgaratan hepsds Direks dntim
pengembangan usaha  Perseroan,  pelaksanaan
rencana kefja tshunan dan lugas-fugas  yang
digariskan dalam kelentuan Anggaran Dasar Porse-
roan demi kepentingan Persercan dan Pemegang
Sl

Diewan Kormisarts dypddh oleh dan berlanggung jawab
kepada RUPS, unbuk jsngka wakie 3 (tga) tahun
Angoola Dewan Komisars Perseroan  diangksd
berdasarkan Aklta Pormyataan Wepulusan Rapal
Umum Permegang Saham Tahunan No. 45 tanggal 27
Agustus 2021 yang dibual dihadapan Notaris Ashoya
Ratam 8 H, MKn., Nolans di Jakaria Sedatan, yaitu
dengan masa jabalan sampm dengan penuiupan
Rapal Umum Permegang Saham Tahunan yang akan
disalengaarakan paca tahun 2024

In the Fifth Agenda of the Meeating:

The Maesling has unanimously oo fhe basis of
daliberations for consensus decided:

1 To approve the delegation of authonty o the Boand
of Comimessioners ko determine the amount of salary
and ofher remuneration fo each members of the
Board of Direclors and the Boaed of Commissionars
of the Company, provided thal the fotal amount of
salary and ofher remunemabon for francial year
endied 3158 March 2022 no incremeant or same fiom
fhe amount which has bean paid in the fimancial yeaar
ended 31st March 2021,

Reallzation® Completed.

Assessment on the commitiae performanca
supporting the implementation of BOD duties

The Board of Dwectws sppreciates the parformance
of the commities for all functons thai support the
impdemeantation of the dulies of the Board of Direcios
witn have camed ol responsibilibes in eccordance
with fhe Company's business objecthves and businass
risk managemenl has been rumning n accordance
with applicable standands

Baard of Commissionars

Tha Board of Commissionefs conducls suparnision
ever the policies en the management of the Company
carfied oul by the Dieclors and o edice the
Direciors about the business development plan of the
Company, annual work plan and tasks as statad in the
Company's Arbicles of Assocation for the imlerests of
the Company and Sharsholders

The Board of Commissionars i appoinbed and shall
repon dinectly 10 GMS, for a period of 3 (there) years
The mambers af the Baard of Commissicnars weare
appanied 1o thed posilion basad an Desd of Restale-
mient of the Annual Ganeral Meeling of Shareholders
Resolutions No, 45 doled August 27, 2021, drawn up
before Motary Ashoya Ratam, S H. M.Kn., Motary in
Seuth Jakana, whose lenure expines 8 the dosing of
ihe Anmual General Meeling of Shareholders thal will
e held in the year of 2024,
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Pedoman Kerja Dewan Komisaris

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya,
Devwan Komisans mengacy pada Pedoman dan Tata
Tertib kerja Dewan Komisaris Persercan yang telah
ditetapkan pada tanggal 1 Aprl 2016, disusun
berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan, peraiuran
yang beraku dan prinsip-prinsip hukum. Yang
digunakan Sebagal landasan dalam melaksanakan
tugas uniuk mencapal vist dan misi Persercan.

Rapatl Dewan Komisaris

Selama tahun buku 2027, Dewan Komisans wajib

mengadakan Rapal secara berkala sedikitna 1
{(satu) kali dalam 2 (dua} bulan atau seliap waikiu
bilamana dipandang peru dan melakukan Rapal
pabungan dengan Deeksi sebanyak 4 (empal) kail,
dangan tingkal kehadiran sebesar 100%,

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris dan
Direksi

* Herdasarkan Pedoman dan Tala Terib Kanga
dan [Direksl akan melakukan penilaian sandid
olas kinarjanya secara kolaktif berdasarkan tugas
dan langgung @Ewabnya, dengan menggunakan
kritaria penilaian sebagai benkut:

*  Pamahaman dan permanuban hagas dan Enggung
freab Direksl dan Dewan Komisarns,

& Efskiintaz dan komilmen dalam manjalankan
lugas dan anggung mwabnya,

* Elika dan langgung jawab dalam pengambilan
kepulusan;

*  Menganall dan mangaiola resko;

» Menjaga miegritas dalam pefaporan kewangan,

Kepaluhan lerhadap peraturan dan  perundang
- unclangan yang beraku

54  pr sumi INDO KABEL Tk

Working Guidefines of Board of Commissioners

In carrying oul ks dulies and respongibiliies, the
Board of Commissioners refers lo the Guidelines and
Rules of Work of the Board of Commissaoness of [he
Company which were established on April 1, 2018,
compled based on the Company's Aricles of
Assoclation, applicable  regufations and  legal
principles, VWhich s used as a foundation in camying
oul 1asks o achieve the Comgany's vision and
milEsion

Board of Commissioners Meeting

Chuinng the fiscal year 2021, the Boand of Commissionars
must hold reguiar mestings &l keast 1 (ona) fims in 2
{twa) months or ak any time when deamad necessary
and conducted ot mestings with the Board of Dineciors
for 4 {four) timess, with &n atlendance rale of 100%,

Performance Evaluation for the Board of
Commissionsrs and Board of Directors

& Hased on the Guidelines and Rules of Work of the
Board of Commissioners and Direciors, the Beard
of Commissioners and fhe Board of Dwectors will
conduct a seif-assessmant of thewr perdommanca

collectively based on their duties and mesponsibili-
ties, using tha following evaluation crileriac
= Understanding and fulfilling the duties and
responsibilities of the Deeclors and Board of
& Effactiveness and commitmend in carrymg out iis
dulies and responsibiities;

*  Efthics and responsibililies n decision making,

*  Recognize and managa risk;
=  Baintaim integrity n financial reporting;
Comgplipnce with applicable laws and regulabons
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Penilaian terhadap kinerja komite yang
mendukung pelaksanaan tugas Dewan
Komisaris

Dewan Komisaris menilal kinera komie lsrhadap
sefuruh fungsi yang mendukung pelaksansan ugas
Dewan Komisars telah melaksanskan tanggung
jawabnya untuk mendukung leges pengawasan
Derwan Komisaris erhsdap pengelolaan Persercan

Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi

Remunerasd  anggota  Dewan  Komizans — dan
Dereksi Perseroan dissulkan dalam RUPE dan
melimpahkan wewanang kepada Dewan Komisaris
untuk mersapkannya. Komposs Remmenerasi eadn
darl remunaras tetap dan tdak tetap, disesuaikan
dengan fugas dan tanggung |owab serfa lonedga
sotiap anggota Dewan Komesaris dan Direks!. Adapun
parhitungan Remunerssl berdasarkan mflasi dan
kinedja Pefssroan. Uniuk tabun buky 2027, fotad
Jumiah remunafasl Dewan HKomisans dan Dineks)
Perserpan sebesar ASS 417 400,

Komite Nominasi dan Remunerasi

Komile Mominasi dan Remunerasi adalah komibe
yang dibeniuk dan bertanggung awab kepada Dewan
Komesars dalam membantu melaksanakan fungsd
dan tugas Dewan Homisens leckait Mominasi dan
Riemunerasi lerhadap anggoda Direksd dan anggota
Drervan Wosmlanrs

Tugas dan Tanggung Jawab Komite
Mominasi dan Remunerasi

Berdasarkan Peraturan Clonfas Jasa Keuangan Mo,
MPOJK. 0472014 lontang Homile Mominasi dan
Remunesasi Emiten alau Perusahaan Publik, ool
dengan fungsi Mominass dan Remunerasi adalah
sobagai berkul

Assessment on the committes performance
supparting the implomentation of BOC duties

The Board of Commissioners has assessed thal the
performmance of the commabes of all funchions had
supported fhe implementation of he dulles of
the Board of Commissionsrs has carfied ool =
responsdlilies lo supporl the supervisory dubes of
the Board of Commissioners on the management of
the Company

Remuneration of the Board of Commissioners
and Board of Directors

The remunaratioh of membars of the Company's
Board of Commissioners and Direciors was
proposed at the GMS and was delegated authorily
to the Board of Commissioners o delarming if
Remuneralion composition consists of permanent
and non-parmanant remuneration, adjusted to tha
duties apd responsibilifes Bs well as the
performance of eath membér of the Board of
Commissionars and Direclors: The Remuneration
calculation is based on inflalion and the Company’s
performance. For fiscal year 2021, tha lotal
remunaration  of the Company’s Board of
Commissionars and Directors is WSS 417.400

Nominations and Remuneration Committee

The MNominalions and Remunsmsions Commities
was estabished and |8 responsible to the Board of
Commissionans in assisting the funclions and dutles
of the Boerd of Commissionss in regard o
Momingtions and Remuneration for mambers of the
Board of Déectors and members of the Board of
Commissonens

Duties and Responsibiiities of the
MHominations and Remunerations Committea

Based on Financial Services Authonty Regudation No.
PO 04 concemning the Nominalion and
Remuneration Commettes of ssuers or Public
Companies, folaled to e HNommaltion and
Rermuneraton lunclion, ane as follows,
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1, Tugas dan tanggung |Ewab lerkaid fungs:
Moeninask,
a. Memberikan rekomendas! kKepada Dewan
Komsarts mengenai
b. Komposisi jabatan anggola Direksl daniatau
anggota Dewan Komisarns,

¢; Kebljakan dan krilena yvang dbatubkan dalam
prosss Nominasi; dan
Z. Kebijakan evaluasi kineria bagi anggota Dineksi
dan‘atau anggota Dewan Komisaris.

3, Membanty Dewan Homisans — melakukan
penllaian  Kinera anggota  Direksi  danfatsu
anggota Dewan Homisans berdasatkan tolok
ithoter yang tedah diswsun sebagal bahan evaluss|.

4. pemberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenal program  pengembangsn
kamampesn angools Direks! denfatad Dewsn
Homisars; dan

Membankan usulan calSA yang mamenuhl Syarat

sabapal anggota Direksl dandetay anggots Ceswan
Homisans kepada Dewan Komisans wuntuk disam-

palkan kepada RUPS.
1. Tugas dan longgung jawab ledad fungsi

Rermunarasi:

A Memberkan mkomendasi kepada Dewan
Homesars mengenai;

b, Strukbur Remunerasi;

& Habijakan atas Remunarasi; dan

2 Besaran alas Remuneras

Membaniy Dwsan  Komesans malakukan
penilaian kineta dengan kesesuain Remunaras
yang diferima masing-masing anggola Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisans.

56  pr. sumi iNDO KABEL Tk,

1. Duties and responsibilities o lha
a. Provide recommendations to the Board of
Coamimisssnmes regandang.

b Composition of positions of members of the
Board of Dirsciors andlor members of the
Board of Commissioners,

¢ Policies apd efiferia needed n the Nominstion
prooEss; g
2. Performance evaluation policy for members of

the Board of Dirttors . and'ol membars of the
Board of Commissianars.

3, Assist the Board of Commissioners m evaluating

the paformance of members of the Bosrd af
Directors andior members of the Board of
Commissioners based on benchmarks thal have
been prepared as evaluation maledal

4. Provide recommendations to the Board of

Commessioners regardmg the capacily busding
program for mamibers of the Board ol Direciors
andior the Board of Commissioners; and

Prossde proposals for candidates who gualfy as
members of the Board of Dreclors andime members of
the Board of Commissioners io the Board of
Commissioners o be submitled o ihe GMS.

1 [hdies and mesponsibilites melafed o he
Remunarabon funcion:
i Provide recommendations to the Board of
Commissianers regasding:
b, Remunaration Strechure;
. Policy for Rermuneration, and

2. Levels of Rermmoration.

Assisl tha Board of Commissionars in evaluatng
performance according o the Remuneration
recénved by each member of 1he

Deeclore andfor mambers of the
Crdnmisemnans

Board af
Board ol



Tata Kelola Parusahaan B Good Corporate Governance

Susunan dan Masa Jabatan Komite
MNominasi dan Remunarasi

Fungs: Mominasi dan Remuneras] Perseroan saal inl
diakukan aleh Dewan Komisats Persercan dan
uniuk biodata anggota Komite Nominas: dan
Remunerasl Perseioan dapal dihsl pada Profil
Dewan Momisans dengan masa jabalan ssmpal
ibengan iahun 2024

Independensi Komite MNominasi dan
Remunerasi

Komite Nominasi dan Romunerasi menjalankan tuges
dan tanggung jawabnya secarm profesional dan
indepanden, anpa ampur tangan dan pihak mana-
pun sesual dengan peaiuan penindang-undangan
yang berlaku

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi

Sesuml dengan Pedompn Komide MNominas dan
Remunerasi Perssroan, rapal  disalenggarakian
secara berkala sedikiings 1 (satu) kall dakam 2 (dus)
bulan stau setisp waklyu bilamans dipandang pedu
dengan lingkat kehadiran sebesar 100%

Pelaksanaan Tugas Komite Nominasi dan
Remunerasi

Fada tahun 2027 masih dilakukan oleh Dewan
Komisans Persefoan sesusl dengan Padoman
Momile Nominasi dan Remuneresi dan dengan
mempearhatikan  kelentuan  Amggaran  Dasar
Perseroan dan peraturan perundang-undangan yang
beriaku

Sekretaris Perusahaan

Sekretans - Perusahasn  dibanbek  berdasackan
pemenuhan ketentuan Parsfuran  Oloritas  Jesa
Keusngan Mo 35POUK 042014 tanggal B Desember
2094, dan Peraturan MNomeor |-A, Lampirgn Surat
Heputussn Direksl PT. Bursa Efek  Indonesis
No Kep-O0MO0VBEL2-2021 tanggal 21 Desember
2021,

Composition and Tenure of the Nominations
and Remuneration Committee

The Company's Momination and Remuneration
functions @afe currently carried oul by the Company’s
Board of Commissioners and for the bicdaeta of the
members of the Comppmy's MNomination and
Remunaration Commsfbed can be ssan in the profile of
thi Board of Commissanars with & herm of alfice up o
2024,

Independence of the Mominations and
Remuneration Committes

Tha Nomenation and Remunefalion Commilten carry
oul il duties and responsibilites in 8 professional and
independent mannas wilhowd mlerfemnce from any
parly, in accordance with the prevailling laws and
reguiations

Meatings of the Nominations and Remuneara-
tion Committes

In accordance with the Company’s Nominabon and
Remuneration Commiltee Guidelines, mestngs o
held pericdically al least 1 (one) Gme in 2 (two)
o oF at any lime when deemed necessary with 3
100% aftendance

Performance af MNominatons and
Remuneration Committes Duties

In 201, thee Bodrd of Commissioners of tha Company
wis sl conducled | accordance  wilh e
MNomination and  Remunerabon  Commilies
Guidelings and by taking Into acoount the provisions
of the Companys Articles of Assocaton and the
applicable laws and regulations

Corporate Secretary

The Company's Corporate Secretany was esiablshed
in compliance wilh the provisions of Reguiation of
the Indomesia Financial = Serviceés  Authorly
No A5P0UK 643014 dated December 8, 2074 and
the Reguiation Moo WA, Attechment to the Decres
of ithe Board of Directors of the Indonesia Siock
Exchange Mo Hep-00i01/BE2-202% daled 29
December 2021.
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1. Tugas dan fungsi Sekretars Penusahaan
déiantaranya adaiah

2. Mangikufi perkembangan Pasar Modal khususmya
peraiuran perundang-undangan yang bedaku di
bidang Pasar Modal;

3 Memberikan masukan kepada Direksi dan
Dewan Komesars Persemcan dalam  upeya
mamenehi  katenfuan  peraturan  perundang
- undangan yang besiaku di bidang Pasar Modal,

a. Mambantu Direksi dan Dewan Homisars
dalam pelaksanaan s kelola perusabaan
maliputi:

b kpterbukaan informasi kepada masyarakai,
lermasuk Kelersadiaan infermas pada Silus
Wb Perseroan;

c. ponyampaian laporan kepada Otorlas Jasa
Hsuangan topal wakiu,

d. penyelenggaraan dan dokumentasi Rapat
Limem Pemegang Saham,

e penyelenggaraan dan dokumentas! rapat
Chreksi danfatauw Dewan Komisaris,

4. pelaksanasn  progham  ofentasi jerhadap
Persaroan bagl  Direksi  dandstau  Dewan
Fomisaris,

Keuangan dan wnwhumﬁilnglrrh-mm

Saat inl, Sekretars Pensahaan digghetl oleh lbu
Anastasia Senja berdasarken Sural pengangkatan
Mo 00 VSIK-CEAI2020 tanggal 1 Juli 2020,

Pelatihan Sekretaris Perusahaan

Sopaninng tahun buku 2021, Sekredaris Perusahaan
mengikuli Pelatihan dan seminar sebagai berikut;
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1. The difies and funchion of Corporate Secretary
incipde:

2. To follow development of capital marked,
especially the prevadng laws and regulatiens n
the capital market,

3. Toprovide fesdback 1o the Board of Direcions and
the Board of Commissioners of the Company
in compliance with bhe prevailing Bws and
ragulations on the capial market,

a. To assisl ihe Board of Directors and the Board
of Commissiones in e implemaniation ol
cofpotmin governance inchding:

b, the dscosure of informalion to e public,
irchacding the availability of information on the
website of the Company;

8, submission of mporis 1o the Financial Serioes
Authonly in a imaly order,

d. the implemeniaton and decumeniaton of the
Geanaral Meating of Shareholdars;

g the implemantation and documantation af the
meeling the Board of Direciors andior Board of
CommisSamnes;

4 the implemenlation of the Company's anenlabon

program  for Direciors  andior  Board  of
COmmissioners,
A% @ Easmon officer betwesn the Company and tha

Company's shareholders, the Financial Services
Authority and other stakaholders.

To date, Coporale Secretary 5 held by ke
Anastasia Sanf@ based on the Latler of apponiment
Mo 0V/SIK-CSAII2020 dated July 1, 2020,

Corporate Sacretary Training

During the Brancial year of 2021, the Comporate
Secratary attended the folowing iraining and saminar
evienis &b lollows
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No Pelatihan Tanggal Fenyelenggara Training
Serminar Dute Qrganizer Seminar

1. | Seminar pemule GRI-COP- 2-3 Juni 2021 |5 k4 GRI-GONF Beginnar Saminar -
Memperkenalkan TCFD dan | June 2-3, 2021 Infrodiefion o TCFD and SDGs
5DGs

2. | Saminar lingkal Enjut- 29-30 Juni 2021 DX GRI-COP Advanced Semunar -
Memperkenalkan TCFD June 20-30, 2021 infreicion fo TCFD and S0Gs
dan S0

3. | Webinar lerkait Dengar 22 Juni 2021 (94 Wetunar revaied fo The Concapd
Pendapal Honsep Perubahan | June 22 2021 Hearing of Regulation Change
Paraturan Momor |-E lentang Numbar I-E on The Obiigation
Kewajiban Penyampalan o Convey Information
Informasi

4. | Implamantasi PCUK 1 Juli 2021 AE] Impiemenfalion of POUK
1SPOIK 04070 & POJK Jufy 1, F027 TSPOMNCOLZ0R0 & POJK
16/POUK D4A/Z020 seria PO 042020 and
Penarapan Modul a-Proxy & Impiemantation of e-Froxy
Modul a-\oting pada Aplikasi Module & &-Voting Modu'e on
eASY sASY Appiication

8 | Implementasi FOUK 12 Agustus 2021 D implemeniation of POUK
IPLOUR.DAZ02T Tentang Auguist T2 2027 LM 042021 concaming
Pemyelenggaraan Keglatan The Irpiementation of Acthales
i Bidang Fasar Modal in the Capdial Marks! Sacfor

6. | Webinar Mengeanal Stock 18 Agustug 2021 1DXNCEA Wiabinar o Stock Splfs. Shock
Spht Dividen Saham, August T8, 20 Duwdends, Bonus Shames and
Saham Bonus dan Buyback Share Buybacks
Saham

T. | Webinar Mengenai Sosialisasi | 31 Agustus 2021 QUK Webinar on Public fmformation
Sural Edaran Olonitas Adngust 31, 2021 Digseminalion on Cioular Leder
Jdesa Kewangan of the Financial Senvices Aufirority
o 16/5EQJIK 0472021 o, TESEQR 0202 concaming
Tentang Banluk dan Isi Formail and Content af Annual
Lapaoran Tahunan Emiten Reparts by lzsuers of Secunies
atau Penisshaan Publik. o Publich-Listed Compantes.

B, | Webinar Mangena Corporate | 22 Ohitobar 2021 O - 1058, Webinar o Covpadate Acians -
Agtion - HMETD, Mon HMETD | October 22 2021 Righlsissues, Non-Rights [ssues,
and Inibal Public Offering. and milial Public Offeogs

8 | Webinar mengeng 31 Januan 2022 10K Wetunar on UK Regiialion
Paraturan OJK nomaor Jdanuary 31, 2022 mignbar 23EECN 042021
JHSECLIK 0472021 tentang concediyg Follos-tip Sugenision
Tindak Lanjul Pengawasan in the Capstal Marke! Saclor,

di Bldang Pasar Modal

taporan Tahunan DED ] Annuainaport D9
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Komite Audit

Komile Audil Persercan dibentuk pada tanggal 1
Joman 2015 bardasarkan Sural Keputusan Mo
DO0VSIK-KALNSKXI2014 guna membantu  Dewan
Komésars dafam penerapan fata kelola perusahasn
yang baik.sesuai dengan Peraturan Qlortas Jasa
FKeuangan Momor  S5POUK.042Z015  lentang
Pambeniukan dan Pedoman Pelaksanaan Kedga
Komsda Audil dan Peralwan Bursa Efek Indohess
Mo 1-A tentang Pencatalan Saham dan  Efak
Bersdal Ekwtas Selain Saham yang diterbikan
oleh  Perusshasn  Tercatal  (Lampiran 1l
Kepututan Direksi PT Bursa Efek Indonesis
Mo, Kep-00101/BEK12-20271 tanggal 21 Desember
2021). Komite Audit melaksanakan fungsinya sesusl
dengan perabwan don slas nstioks dan Dewan
Komesarls,

Bardesarkan keteniuan yang berasku, lugas dan
tanggung jawab Komele Audil anfara lain adalah
malakukan penalaahan lerhadap informasl kevangan
yamy diterbilkan Perseroan, penelashan  slas
kelaatan Perserpan terhadap petaluran  pamn-
dang-undangan di bidang pasar moedal dan parabsran
perundang-undangan Bn yang relevan, penslaahan
terhadap independensi dan objekdifitas akuntan
publik; penslaahan terhadap kecukupan pemerdksaan
yang dilakukan oleh akuntan publik ntuk meamsast-
kan semua fisiko yang panting lelah dipertimbangkan,
dan penslaahan jika terdapat pengaduan yang
barkafan dengan Persercan. Homibte Audit melaku-
kin (ugas paenelaghan berdasarkan pada doku-
man-dokumen, daln dan kelerangan-Eaborangan atau
informasi-nformasl yang diperoleh dar Persernan
Cafarm medaksanakan tugasnya Komite Audil mem-
berikan lapofan dan pandapal seria beranggung
Jawab kapada Dewan Komisans.

Susunan dan Profil Komile Audil Persercan berubah
sshubungan dengan edanya pergantian anggota
safah salu komite audd, lerhitung peranggal 1

Okfober H21 dengan Sural  Keputusan Mo
OO1/SIK-LALNSKAX 021 adalah sebagai bankut

» Cahyadi Wijaya
Komisans. independen merangkap Ketua Komls
Audit. ‘Wargs Megara indonesia, lahir tabun 1964,
Pendidican  lerskhir  disslesaikan di  Magister
Akuntans| Universitas Indonesia, Jakaris.
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Audit Committes

The company's Audt Committes was ostablished on
Jaruary 1, 2015 in onder lo assist the Board of
Commissoners in mantaining 1he implementalion
Good Corporate Governance, in aceordancs with
Financigl Sennces Authonly Regulabon Number
EEFPOJK 04/2015 concerning the Establishment and
Implemantation Guidelings of the Awdd Commition
and Tha Indonhesan Slock Exchangs Fegulation Mo
I-& regarding tha Listing Shanes & Equily Securilies
Oter fhan Shares Eaued by Listed Company
(Appendix 1| of the Indonesian Siock Exchange's
Dirsctors  Decsion Moo Kep-DD10Y/BE2-2021
dated 21 December 2021) The Audil Commitbaa
cartins oul its funchions in sccondance wilh ihe regula-
bons and instruchons recened from lhe Bosrd af
CommSsanars.

Pursuant to the preveiling reguistions, the dulies and
responsibiliies of the Audit Committes mclude the
revigw of any financial informalion issued by the
Company, review over the Comparys complianoe
towards the capital marked lew and other relavant
sfipulations, review of the ndependency and
chjectivity of the public accountant, review of the audil
adequacy taken by the public accountant 1o ensure all
maer neks have been taken inlo conskderation, and
renderyr of mny complaint refated 1o tha Company. In
implemeniing #s tasks, tha Audit Commiliee conducts
its review duties hased wpon documents, data and
raferences of information furnishad by the Company
The Auwd Committes provides report and opinion
as will as repors direclly 6 the Board of
Commissionars.

The composition and profils of the Company's Audil
Commiitee has changed in conneclion wih the
change of membsrs of one of the audil commitiees,
as of October 1, 2021 with Decree Mo
DOSBIK-HALISHAM 2021 am as follows:

= Cahyadi Wijaya
Independent Commissioners, also acling as &
Chairrman of the Audd Commities An Indonestan
citizen, boem in 1964, He has & Master of Accounting
from the University of Indonesia, Jakarta.
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* Warga Sari Utamy Teddy
Anggota Komile Audit sejak 22 Februar 2018,
Warga Megara Indonesia, lahir ftahun 1873
Pendidikan terakhic  diselesakan & D-HI
Akuntansl Unhvorsites  Torumanagara, Jokarta,

Saat ini menjabat sebagal Manager Comphace o
PT Mt Sekuritas.

Training yang dioll Warga San Utami Teddy
salama tahun buky 2021 sebagal bartat

1. 8 Apal 2021 : Refresh Session PPATE: Kewa-
jiban Pelaporan Pamusghaan Efek  lerkait
Panarapan Progam APU &  PPT.
(Penyelenggara APEI)

2. 2 September 2022; Avareness SIM 150 37002
& Implementasi Sistem Manajemen Anti
Panyuapan pada sokior jasa  Ksuangan
{Penyslenggara OJK)

a4, 10 Februan 2022 Sislem Layanan Informms:
Kessangan & Kualitas Pendanaan Perusahaan
Efek (Penyelenggera BEI)

# Ferdy Christianto

Anggota Komste Audit sejak 1 Oklober 2021
Wamga MNegara Indonesia, lahir tahun 1887,
Pendidikan terakhir diselesaikan di Fakuilas
Akuntans Uneversfios  Tanumanagaea, Jakarta.
Saal ini menabal sebagal Manager Tax dan
coniroiling di PT. Prima Visualindo,

Trenesg yang dikuli Ferdy Christianba selama
tatun buku 2021 sabagai benkut

1. 7 Jonian 2022 Tan Amnesty Jiid 2
(Penyelenggara BCA)

2. 990 Juni 2022 - persiapan Pemerkesan Pagak
clan pesrmyLsunan kertes kega, (Penyelenggars L)
317 Marel 20220 Overview LUndamg-undang
Harrmontsasi Peraturnan Perpajakan
(Penyelenggara; DUP)
Berdasarian ketantuan yang besdaby, fugas dan
langgung jewab Momile Audil anlara lain adalah
melakukan penelaahan lerhadap informasi keuangan
yang ditesbitkan Pesseroan, penelaahan alas ketaatan
Pergerpan terhaden pesteran perundang-undangan
lasn yang refevan, penelsahan terhadao ndependens|
dan objektfitas alnmnian publi,

« Warga Sarl Utamy Teddy

& member of he Acdt Committes since 22
Fobruary 2018, An Indonesian cifizan. bom n
1973, She graduated from the DIl Tarumanagara
University, Jakarta, majoring in  Accounting,
Curmenily also holds position as a Compliance
Manages in PT Net Sekuritas

Durirg the financesl wear of 2021, Warga San Litarmi
Toddy attendad the following training as Tollows

1. April 8, 2021. Refresh Sessson PPATH
Securities Company Repoding Oblinabions
relaled to AML & CFT Program Implementation
[Crganizer APEN)

2. Saeplember 2. 2022 Awanness 5N 150 37002
& Implementation of the Anti-Bribery Manage-
rmend Sysiem in e fnancal senices secior
(Organizer: OJK)

3 February 10, 2022 Firancal Infermation
Serqics System & Fundeng Cuality of Securn-
lies Companies. (Organizer: BEI)

¢  Ferdy Christianto

A mamber of the Audit Committes since Oclober
1, 2021. indoneslan cilizen, borm in 1881,
He graduated fom  Fatulty of Accounting,
Tamsmanagara Unevarsity, Jakarta, He cummandly
sarves as Tex Manager and conbolling at
PT. Prama Visualindo

During tha financial year of 2021, Fordy Cheisiian.
te attendad the following raming as follows:

1, January 17, 2022 Tax Amnesly Pard 2
{Ovganizer BCA)

2 Jume .10, 2072 preparalion of Tax Audit and
preparation of working papers (Organizer; 1Al)

3. March 17, 2022 Overview of the Law on the
Harmonization of Tax Regulations {Oeganizer.
DJP)
Adnering lo the prevailing principles, the duties and
responsibility of the Audd Commiliee includes the
review of any financial information issued by the
Company, review of ihe Companys comphancs
tewards  the capitel marke! lEw and ofher felewan
slipulations, & review ol the ndependency s
objeciivity of the Public Accountand,
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penelaahan terhadap kecukupan pemeriksaan yang a feview of ihe audil adequacy taken by fhe Publc
dilakukan oleh akuntan publik unluk memastikan Accountant to snsum all major risks b bean laken into

semuE resiko yang penting telah diperimbangkan, consideralion, and a roview of any complainl related o
dan penelsahan jika terdapal pengaduan wadg the Company. In implemanting ils lasks, e Awdd
barkaftan dengan Persercan. Komibe Audil melakusen Commities conducts s review dulies based upon
bugas pensfaaban berdasarkan  dokumen-dokiemen, documents, dala and references of nformation
data dan kebleangan-keferangan alau  infomasi furnizhed by the Company. The Audid Commities
-informasi yang diperoleh dard Persercan. Dalam providaes report and opinion as well as nesponsible 1o

redaksanakan lugasnva, Kormile Audil membérilan thur Baird of Commisssorss
laporan dan pondapal seila beranggung jawan
kepads Dewvan Komisans
Rapat Komite Audit Audit Committes's Meetings
Salarna tabhun 202972022, Komite Audil irlah manya- Dreming the yoar 202172022, the Auidil Committes has
lenggarakan 4 {empal) kali paremuan dengan mgkat conducted 4 (four) meelings with the leval of atten-
kehadiran para Anggola Komile Audit mencapss dance of the members of Audil Cormmities at 100%
100%. Tingkat kehadiran anggots Komite Audt dalam heating attendance of the Audil Commities during the
rapat dapat dilihat pada tabel benkuf ini: pefiod & as fallows:
Komite Audit Frekuensi Rapat Kehadiran
Ausclit Coovmrmif fos Meeting Froquancy Aftendanca
Catyad! Wijaya 4 100%
VWaiga Sari Ulkamy Teddy 4 100%
Fendy Chosfianta 4 100
Laporan Komite Audit Audit Committea's Reports
Dan ponelashan-penslaahsn yang tedah dilakukan Basad on the Audd Committee Eviews on
Komite Audt berdasarkan dokumen-dokumen, data, documenis, data snd meferences or nformation
dan kelerangan-kelarangan atau infermasi-informasi fumished by the Company, the Audi Commities
yang dpemcieh dari Perseroan, dapal disimpulkan concsded that for the period of 202172022, the Audil
lbabréva untuk tahun 20212022 Komite Audil sejauh inl Commilies did pol idendify any maleriad breach
lidak manemukan adanya penyimpangan  olkeh conducted by the Company, regarding any fmanacial
Persaran, mangenal informasi kewangan maupun information as well as compliance io the appicable
manganal ketaatan tehadap penindang-undangan trws and regulabons. Howeaver, the Company ks in tha
dan peraluran yang bedaku. Akan letapl Perséroan procass of objecling several Corporate Income Taxed
masih dalam proses pengajuan keberatan abes Aznspssments ssuad by Tax Office
bebarapa saral Helolapan Pajak Panghasilan yang
diterbitkan oieh Kantor Palayanan Pajak.
Homite Al juga fidak menemukan adamE The Awdidl Committes could not  dentily any
peEmMImpangan dalam penyiapan laporan kewangan, mreguianifies i the preparabicn of the Femancial
pengendalian  inlemal dan  indepandensi  audior Siatemant, inlemal confral and the indepandancy of
Persaroan. Pakel Kompensasi bagl poma anggola tha Company’s audilor. The remuneraton packages
Direksi  dan  Komisans Perseroan  juga  lelab for the Company's Board of Direciors and Board of
dilaksanakan sezual dengan yang lelah dilentukan Commissionars have been apphed accordingly.

PT. SUMI INDO KABEL Thbk.
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Sehitbungan dengan berdanpuinya wabah Cowd-18
secara nasional dan global, Perseroan  masih
manghadapl dampak resiko penufunan peminkaan,
di pasar akspor dan domesiik. Persafoan akan bens
mamantay perkembangan resiko yang terjadi secara
hali-hat dan manyiapkan langkah-langkah miligasi,
demi keberlangsungan oparas parnisahaan

Dalam berbags kesempatan Komite Audil safalu
berkomunikasi dengan Dewan Komisans dan Dirgksi
Persercan, dengan lujuan untuk meningkatkan Tala
Keloln Perusahaan agar Persercan selalu mengikuti
peraturan yang berlaky dan meningsaican kualibss
taporan kisuangan Parsenoan.

Independensi Komite Audit

Angogots Komibe Audit bdak mempunyat  saham
langsung maupun bdak langsing pada Persarcan,
fidak mempinyai hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisars, anggola Direksi ataupun Pame-
gang Saham Wama Persaroan, dan Bdak mempunyai
hubungan wusaha baik lBegsung maupun  tidak
langsung vang berkaitan dengan kegialan usaha
Parseroan. Selain b anggota Fomile Audi uga lidak
bakerja ataw memiliki wewenzng dan anggung jawab
alau mengavas kegialan Persércan dalam wakiu &
{enam) bulan terakhir dan juga bukan menipakan
orang dalam Kanlor Aluntan Publi, Kanbor Konsul-
tan Hukum, Kanior Jasa Penilai Publik atau pihak lain
yang mambenkan [asa asuransi, jasa non-asuransi,
[asa ponis danfalau @sa konsullasl faen kepada
Perseroan dalam waktu B [enam) bulan terakhis

Pengendalian Internal dan Audit Internal

Perseinan mensrapken sislem pangendaian ndemal
dan skt intermal yeng berfufimn untuk membanu uni
wera dalam Perserman. Dengan inl dharapkan uni
kera hu dapst melsksanakan lugasnya secam afekh
memiberikan  penilaan, ansfisa, mkomendasl  dan
informasd yang menyangkul akkhvitas yang dbelaah,

Due o confinuing pandemic of covid-18 n nafional
and global emeranment, the company has still faced
risks of siowdown in demand, in export and domeshic
mawrkel. Thr Comparny will obsans the rsk davalopman
cauticusly and prepane Tor miligation measures o
achiewe continuing company's operation.

In many ceses, Audlt Committes conducied freguen
communication  aclvities  with the Board of
Comenissioners and Board of Deectors of the
Company, these consulling activibes have the
nienthon of mproving Good Corporale Govermance (o
allow the Company o opedate in observencs with
prevalling regulations and o improve the guelity of the
Comgany's financial stalements.

Intermal Contral and Intermal Audit

The Awdit Committes mambers do not have dinect or
indirect shares in the Company, are nod alfialed with
mambians of the Baard of Commissioners. mambers of
the Board of Difeclors or the Uilimate Shareholders of
the Company. and do nol have business mdations
either deectly or indirectly refaled io the Company’s
busmess activibes, In addifion, the Audil Committes
members also do nol work or have the authcority and
responsiblity to plan, lead. control or supervise the
activilies of the Company in the past § (six) months
and ane alko nol persons in the Public Accounting
Office, Legal Consafant Office. Public Appraisal
Sarvice Office or other parties that provide insurance
andior olher consulbng services 1o the Company in
fhe s B (six) months.

Internal Control and Internmal Audit

The Company implaments mdemal control system and
imemal Auwdit asmed for assisling the work unis within
the Company. It is expected thal these work unils
will be able 1o effectively camy cut their fasks in
sccordance with thedr indivedual responsibilibes. The
and information related 1o the reviewed achvily.
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Adapien lugas Audil Intermal antara lain  adalab
melakukan pensfaahan alas infdomasl keuangan
yang diferbitkan Parsemoan, kefaatan Persaroan
ierhadap peraiuran perundeng-undangan i bidang
pasar modal dan perafuran perundang-undangan lain
yang relevan, efisiens kene sumber doya manussa,
gertd  penalaahsn  ferhadap  independensi  dan
objektifitas skuntan publ. Unit At intemal juga
malakukan penalashan [ka terdapal pengaduan yang
borkaitan  dengan  Perseroan,  serfa  menjaga
kerahaunn dokumen, data dan miormest Perseroan

Profil Unit Audit Internal

Haal ini Metua LUnit Audit Infernal dijabat oleh
Palpunadl Budicno, yang merlpakan warga negars
Indonesia, lukisan Umiversitas i Inggns. Beliau
telah manjabat sabagai Ketua Ausdit Inlemal sejak
fahun 20089 berdasakan Suat Pengangkaian
Ho 0EVEIK-CSXI-2009.

Struktur Unit Audit Internal

Siruktue  Audit  Infarnal  Perseioan  Berdasarkan
Piagam Audil adalah sebagal berikut

® Ui Agedid Inbesnad secara siruktural dipimpin oleh
Kepala Linit Audit Internal

% Kepala Undl Aucit  Intemmal  difunjuk  dan
diberhantikan secaras langsung oleh  Denekbur
Utarma setalah disebups oleh Komisarns.

» Hepala Unit Audil internal berianggung |@wab
secara  langsung Direktur  LHama
FParsennan.

Tugas dan Tanggung Jawab Unit Audit
Internal

Tugas dan Tanggung jawal Unil Awdd  ndernal
Parseran adatah sobagai barfkul

e Menywsun sirabeq dan rencans kens audl ses
rencana  pengembangan  kemampuan  dan
ketrampilan sudilor berdasarkan "Risk based
Audd” sejalan dengan pencapaien Visi, Misi dan
Sirategl Persenoan secara umum

s Marencanakan, mealekssnakean, mengarabikan dan
melaporkan realisas) kegiatan swdd (operasionsd,
comgliance dan fraud) kepeds manajemen
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The tasks of Intermnal Audil are among olhers: fo
roview financisd information issued by Company, 1o
assess the Company's complignca o phevailing laws
and reguiations of the capital market, It has the task to
assess and review human resource work efficency,
&5 well as to evaluate independency and objectivity of
the assgned puble aceountants. inbenmal Audil s also
responsible fo reveewing and spalyzing complaints
refaling o the Company and 1o safely keep the
Company's confidantial documenis. dala and
nformation.

Internal Audit Unit Profile

The position of intemal Awdit Chairman is currenily
entrusted to Paelgunadi Budono, an  Indonesia
cifizen, and graduate from Universdty in England. Ha
has been being a Charman of [nfamal  Awsdi
since  year 20080 based on Decsion Letler
o, G85IK-CEXI-2008

Structure of Intemnal Audit Unit

Btructure af the Comgany's Inlemal Audil based oo
the Audit Certilcate is as lollows

= |ndemal Auwdd Und s structurally chaired by Head
af internal Awdd Linit,

& Hagd of Internal Audit Lindl s direclly appointed
and dismissed by the Presdent Dirsclor with
approval from Commissioner,

e Head of IMemal Audit Unit directly repons 1o he
Presstent Director of Company,

Task and Responsibility of Internal Audit
Unit

The Tasks and Responsbdties of Internal Audit Linit
am as Tollows:

s Prepare sud! sirategy and plan as well as audior
ability and skill development plan basad on "Risk
basad Audit® i hne with the achevement of
Vision, Mission and General Stralegy of the
Company.

e [Plan, perform, direct and report the resfization of
audit activity [operational, compliance and fraud)
1o the management
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= Melaporkan hal-hal lain berkaitan dengan proses
pengendalian intermal, termasuk  melaporian
imenakomendasikan kemungkinan uniuk

medakukan peningkatan pada proses tersebut

= Melakikan pemaniauan dan pengecekan alas
pelaksanaan findak lanjul atas hasil sudit intermal
maupun akstemal,

=  pMelakukan keondinas| kegiatan Linit Audit Internal
dengan unit kega lain di Perseroan dan pihak
Audiior  ekstermal  berdasarkan penugasan
Manajaman

» Membarikan masukan dalam penyampurmasn
sistem, prosedur dan kelbipkan yang diparuian
bagl lercapainya efisiensi dan  kesfektidan
kegiatan dan pangendalian intemal sehingga
sejalan dengan Visi, Misi dan Tujuan seria
Strategi Persencan

Pelaksanan Tugas Unit Audit Internal

Selama tehun 20271, Und Awdd  Internal [elah
rreenyEl Esakan persgESan Auadit Diatam
reetaRsanakan penugasen lersebut Unit Audit inteons)
didukung dengan melode sistematik baik itu dalam
penuCasan pemenksasn Secifa reguler maupun
kimusus, Tujuan pendgasan ketdh didik baratkan pada
pengujian pangendalian mlem, salan il jugs dalam
rangks menanamikan kesadaran akan  perlunys
pengendalian  intern  pada Persercan, Dengan
pelaksanaan auvdd lersebul, Perseroan yakin bakna
seluruh kineda Persercan dapat temus dperiahankan,

Pengendalian keuangan dan operasional,
serta kepatuhan terhadap perundang
~undangan lainnya

Perseroan mengendalikan sistem Keuangan dendgan
melakukan perencansan anggaran ateu budgel vang
telah perkirekan sebelumnya dan  melakukan
manitonmg pengeluaran cleh Manajer terkait.
Pengerdalien Operasional  diterapkan  dengan
malakukan peETenCanEEn, renionng dan
menganalisis. prosedur operasional yang sudah
ditetapkan.

Feport imporant matens relsted o ndemal
conlrof process including reportfrecommend the

possibilifty to improve the process.

=  Monior and check the follow Up action of infamal
and external gudit result

® Coordinate Infemal Audit Linit aciivity with other
unit in the Company and aexamal auditor based

on task from the Managemant.

» Give suggestions for the improvament of system,
procedune and policy bo achieve effieciency and
effectiveness  of the achvity and infemal
monilorng i line with the Company's Vision,
hission, Objective and strategy.

Implementation of Internal Audit Unit

Dunmg the year 2021, the Internal Audid Unit has
compleled the audit assignments. In camying ouf the
tagk, the internal Audil Unit is supporied by & sysiem-
atie miethod b be appbed for both regular and special
audlt aabivibes, The purpose of e Lask s amphasized
mae on assessing the mlemal contnod, and i ohger o
raise gwarenass of the imporance of Implamenting
intemal controd In the Company. With the aedil
impiementation, the Company believes fo be able o
maintain all business performance.

Financial and operational conftrol, as well as
compliance with other laws and regulations

The Company coMrols the Financial system by
planming 8 budget or budget that has been esfimaled
in advance and momionng espenddures by the
redevant Manager,

Operational Conirod s mmplemenied by plamning,

mianitonng and analyzing coerational procaduras thal
have been established,
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Pengendabian  Hepatuhan lerhadap parundang
-“medangan, Fersercan mengikutl  perkembangan
undang-mdang atste pershman yang  berlaku,
sgnantiasa melakukan update atauy pembaharuan
larhadap peraluran barnd yang berkailan dengan
usaha Persercan serta melakukan kontnod ferhadap
kepatuhan penindang-undangan fersebud

Tinjauan  atas  efektivitas sistem
pengendalian internal

Pengondalian infernal Perserman selama 2021 sudah
berjalan dengan cukup bak. Parsercan  akan
berupanya meningkalkan peran Unit Awsdi Infemal
datam  sislem pengendalian  intemal  Porsescan,
lerutama pada unil kerja baru sesual perubaban
strukher arganisasi.

Manajemen Resiko

Resiko dan pengelolaanya

Manajermen resike adalah  bagian yang bidak
TErpisahkan GEn proses manapEmen

Manajgmen Parsarcan  telah  mengidentfikasi
mesiko-restks  yang akan selalu  dhadap oleh
Persaroan antara sy

= Festka nilal Tukar Valuts Asing
& Resilo harge
®  Fesiko Kredit

Resiko Nilai Tukar Valuta Asing

Persoroan malakukan pembukuan datem mata uang
Dolar Amerika sedkat (ASE), namun Persemnan mash
memilikl pendapatan, pembelisn dan beberaps biays
Perseran dalam mata uang Rupish, Dalam hal wniuk
meminimakan resibo Auktussi pilal jukar Rugdah
terhisdap kurs Walila Asing Perseroan rmelakuban
upaya lindung nilal (hedging) lerhadap iransaks
dalam vatula Asing

Resiko Harga

Fesiko hergs sdatah resiko kerugian finanslal yang
dizehahkan karena perperakan harga komoddas
bahan baku produksl akibat adanya perubahan
harga dimasa yang akan dafang uniuk rencane
pembehan Alluminum dan Tembaga
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Contrel Compliance with laws and regulabons, he
Company follows the developmant of applicable laws
of regulations, abyays keeps ups with updated mabi
o updates naw regulations relatng to the Company's
pusiness and control compitance wilh these laws,

Owerview of the effectivenass of the internal
control system

Tha Company’s inbamal conlrol dunng 2021 has been
fun quite wiHl. The Company will sesk to increase tha
mie of the Indernal Audit Unid in the Company’s
miermal control syslem, especially in new wixrk units In
sccordance with changes in the organizational
siructura

Risk Management

Risk and its management

Risk managemenl is an inlegral part of the
managomen] process,

The Company's manegament has idendified risks thai
the Company has to deal with, among which ars:

= Foreign Exchange Risk
®  Prica Risk
= Credi Risk

Foreign Exchange Risk

Company's bookkebping uses the Uniled GSlales
Droflas (USS) as the main curmentcy, but the Company
sl books its income, make purchases and book
some of the expensaes in Rupiah currency. In orded 1o
manamize ihe risk of flucluabions in the Rupiah
fuchangs rabe agasnsl loreign  cusmencies, the
Company applies hedging m transachons in foreign
CANTONCISS

Price Risk

Price risk & the risk of financial kess due 1o Nuciuaton
in price of raw materisls, which s influenced by price
changes in the fulure in regard (o the purchase plan
fo AHurmsneem and Coppa
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Resiko Kredit

Resike kredit adalah esiko keruglan keuangan pada
Persarcan jika Pelanggan gagal eniuk memenubi
liabilitas sesual Kontrak Persersan mengelots dan
mengendalikan resike kredit dengan menetapkan
batas-batas mesiko yang dapad dierima begl seifap
pelanggan. Persercan melakukan hubungan bisnis
hamya dengan pihak ketiga yvamg memilik reputssi
dan kredibal Paresroan mempunyal bebipkan yang
mengharuskan setiep pelanggen untuk  melaiui
prosedur verfikas kredit Selain fu jumiah plutang

dipaniau secafa teres menenuss uniul mengurang
resiko kerugian pandrunan nilal

Perkara Penting yang Dihadapl Perseroan
Sampal dengan dibuairya lBporan inl, Perséroan
Indak sedanyg menghadap Perkars penting,

Tinjauan atas efektivitas sistemn Manajemen
resiko yang diterapkan oleh Perseroaan

Direksi melakukan peniaian berkals atas efekbvites
pelaksanaan  Manajemon Risiko dengan menilal
aspek-aspak berkait

Bardasardan hisd ovaluas Direks lerhadap Manajeman
Risko tersebut, Persarcan mends balwwa Swsbem
Manajermen Hesiko yang helsh dilakukan Pesseroan
selama i cukup ekl unluk mamibges fssko-rissko
yang ada sefama tahun buky 2021, Perseroan akan
menggunakan hasd evaluas) inl unuk menngkatkan
sislem manajemen resiko untuk depannya dan untuk
dilinjau setisp lahsnnya oleh Persaroan

Informasi Tentang Sanksi Administratif
Seiama  lanmm buko 2021 ldak ade  sanksi
adminisiratd yang deenakan kepads Persenoan,
Anggota Dewan Komisars moaupun  Direksi
Perseroan

KODEETIK

Persaroan meyakinl barmva kesuksessn organisss)
saal ini akan meningkal jika pengelolaan managemen
sesus dengan Tala Helola Perosghaan yang Balk,
CHeh sebab fu manajemean felah memuiuskan unbuk
menerapkan prinsip-prinsip Tala Melols Penrsahaan
yang bed sabagaimana tersirat delam palaksanaan
Etika Tingkah Laku dalam Bisnis Persarcan sebagai
Bkt

Credit Risk

Credit risk is the risk of financial loss the Company
may suffer if the Customer fals to meat the labilibes
a3 the coniract. The Company manages and conltrols
credil sk by seting the limds of scceptable risk Tor
each customar, The Company hold busness only with
reputable and credible third partes. The Company
has a polcy that requires esch customer o undergo
credit varfication procedures, Beaides, the Cormparny
also continously moniiors the Accowun Receivables in
an aiempl o minimize nak of loss csused by
depreciation,

Legal Disputes of the Company
Until this report was issued, the Company was nol
facing any legal claims

Overview of the effectiveness of the risk
management system implemented by the
Company

The Board of DOireclors oonducls pencdic
assessments of B effectiveness of the implamentation
of Risk Management by assessing related aspects
Based on e resolls of ihe Board of Direclors’
evaluabion of Risk Management, the Company
congders that tha Rk Managemen! System Tl his
been camed oul by iha Company so far is quis
effective in mitigating existing sk during the 2021
financiad year, The Company will use the resuls of s
evaluation 1o improve the risk managament system for
i Tubuses @nd for Bhe fuluee. revieswed shnually By the
Coarmgany.
Information About Administrative Sanction
During fiscal year 2021, no adminisirafive sancions
were impoied on eithes the Company, members o
the: Board of Commissioners of the Compams Board
of Direclors,

CODE OF ETHICS

The Company believes thal the success of the curment
ofganizabion will wncrease i management iz in
accordance  with Good Corporate  Governanos,
Therefore mansgemsani has decided fo apply the
principles of Good Corporate Governance, a5 implied
in the implementation of the Code of Conduct in the
Company's Busness as follows:

Laperan Tahunan (015 7 Annual Report

67



Tata Kelola Perusahaan B Good Corporate Governanca

» [Kegislan bianis Persencan funduk pada perauran,
undang-undang yang berlaku dan  kegiatan
penagakan hulkum di seluruh dunia.

» Mepjalankan bismis dengan jujur dan penuh
miegritas,

¢ kematuhi UU Ant-Monopoli dan Persaingan

® Tidak menawarkan atsu menarima suap ol
secarn |angsung maupun lidak angsung

& |arangan mensnma maupun member hadiah
dan hiburan yamng lhdak sesual dengan standar
kehormatan Perseroan unfuk persecrangan,

implementasl Kods Efik Perseroan berlaky bagl
anggota Diveksi, anggota Dewan Komisans dan
Haryawan Persenoan unbulk berperiaku berpedoman
pads

» Saling menghcrmati, menjunjung tinggl kejujuran,
integritas dan kepercayasn

Tidak melakukan diskniminas: dan pelecehan
Hak individu (privas dan data prbad)
Kesslamatan di tempat kerja

Konflik kepentingan

Manpage kualdes produk dan eyanan berkualiias
tirggi

* Kepatuhan kepada UU Lingkungan,

s Mendukung dan menjuniumg ingge Hak Asas)
= Manisia di semus komunitas tempat kita bekerja

Bentuk Sosialisasi kode etik dan upaya
penegakkannya

Kode eik ini disampadkan atawe disosialisasikan
kepada seluruh pekerfa Perseroan melalul media,
antara lmn: maler onendasi pegewal baru, website
Persercan, dan Laporan Tahunan Selain i, pihak
Kantor Pusat senanlisss mengmgalkan  kembali
memngenal  prinsip-prinsip ni dalam sebap Bcera
sosialisas maupun petatihan secana ruln

Pada tehun 2021, tidak sda laporan memgpenad

pelanggaran Kode Etik yang dilaporkan kepada
Persaroan

NILAI-NILAI PERSEROAN

Bemua Karyawan hares memshami “Kebijakan
Pemsaroan” dan Banisaha uniuk Bekena

EE PT. SUMI INDO KABEL Thbk.

o The Company's business actviies are subject in
reguiaticns. applicable lews and lBw enforcemand
acivities Bwoughoit the workd.

o Conduct business wilh honesty and inbegniy,

®  Coinply with the Anti-Monopoly and Competition
Lenw!

& Mot offering or accepling beibes aither direcly or
indinacily’

® Prohbifon of sccepling or giving gifts . and
entartainment thal sre not in accordance with The
Company's honorary standards for indhiduals.

The implementation of tha Company's Code of Ethics
gpplles o members of fhe Board of [hrechors,
members ol the Board of Commissioners and
ernployeas of the Company to behave bassd on:

»  Nhhulual respect. high honesty. integety and frusd.

Do nol discriminate and harasa

Incividual rights {privacy and personal data)
Salety at work

Conflicts of interest

Masniaining hegh quality products and senvices

*  Complance with the Emdronmental Law

» Support end ophold human dghls in el
& COMmUNes winens wa work,

Socialization Format of the code of ethics
and efforts to enforce it

This code of ethics is comveyed of sociahzed to al
employess of the Company thiough the media
inclsding. new employes orientalion malenals, the
Company's websile, and the Anmual Repord In
addition, the Head Office abways reminds again about
these principles in every socalization and training
avenls on a regular basis,

in 2021, no reports of violations of the Code of Ethics
were reported to the Company

CORPORATE VALUES

All Employees shall understand the “Company Policy”
and Strive o Wark
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= LHamakan Kesslamatan & Kesshddan yang balk
bagi semua pihak,

* Komunikasi yang lebih  baik  dengan
"Hou-Ren-3ou” | Melaporkan - Menginformasikcan
-Mengkonsultasikan)

Heapatuban terhadap Hukum dan Peraturan

=  Kegalan Bisnis yang Adil dan Layvak,

» Memperbarul kembali standar/peraturan kami
dan mengikuth semua 100%

» Melamjuiksn SEQCDD penguatan dengan fargest
numank dan tanggal [atuh fempo.
Fertumibuhan dan Pangembangan Karyswan
Mengaminl tnciakan cepat dengan perimbangan
uniuk masa depan.

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN

Persedonan memyadar bahwa kKepatuhan bedhadagp
hukum dan kode olik perusahasn meripskan dasas
managemian - yang  paling panting.  Linfuk
mengembangkan kebijakan ini, Persercan yang
mefupakan grup darl Sumelomo  Elclic  telah
mengoperasikan koniak eksternal uniuk pelaporan
masalah kepatuban Ssbuah kontak - ekstornal
dibanbul pada sebuah kandor bakum di Jakara,

Selisp karyawan Sumiomo Electric Grup dan mitra
usaha di luar Grup dapal melaporkan tindakan yang
rreawaan Mk abay Bink elis atau dugaan lindakan
tersebul yang lerjadi pada Sumsomeo Electric Grup ke
satah sl komlak eksternal, benupa sural alekiranik
yaitu  seiindonesiahotine@jilolaw com.  Keberangan
yang dilaporkan kepada kontak eksiernal akan
langsung  diberdahukan  kepada  kantor  Komite
Kepaluhan SEI, Japang

Seluruh keferangan yang ierksil dengan pelaporan,
lermasuk pelapor, isl laparan, hasil penyelidikan dan
bndakan yang dilakukan, hanya akan diberiahukan
aleh anggola yang diturgok dan dak akan diberiiaiu.
kan oleh pihak lsin, Tidak ada karyawan yang akan
anedima perlakuan yang merugikan saperll peme-
catan dan tindakan pribadl yang mengancam atsu
penilalan, karena meldkukan pelaporan. Laporan
dapal debenkan tanpa nema. Dalam hal ind, lingkup
penyeliddaan dan tindak lanjulnya akan sangal terbs-
tas, yailu bdak dimungkinkannya pemberitahuan hasi
penyaiidikan atau tindakan termadep pelapor

Sepanjang 1Bhun buky 2021 bdak ada pengaduan
atau palaporan Mengens) pelanguaran.

w  Sakely First & Good Heallth Tor all pssocinies

® “Hou-Ren-Sau®  for  beller  Communicalions
| Foepori-tnform-Consuli)

& Compliance wilh Lews and Regulatons

= Faif and Propes Busmess Adtivilies

w Re-resh olr standardsirules and follow all with
100%

» Conlinuing SEQCOD Resndorcement ‘with
pumerical Target and Due Date

s Ermployvess Growth and Devaloprment.

s Quick acticn with consideration for furture

WHISTLEELOWER SYSTEM

The Company realizes that compliance with laws and
the Company’s code of elhics ks the mosl important
management basis. To devalop this policy. ha
Compary which is a group of SumBoma Elecing has
oparated extemal contacts Tor repoding compliancs
Issues, An dema conlac] wiks Torrmed &l a law offics
in Jakaria,

Each Sumiomo Eleclic Group employes and
business pariners oulside the Group can report
unlowful or wnethical actons o alleged actions that
have jaken place at Sumitomo Elecltic Group 1o one
of the: extermnal contacts, in the form of e-mads namely
seindones ahotineiifclasy com. Informabon report-
ed 1o exlamal contacs will be immedialely nobified o
ths office of the SE| Compliance Commlles, Japan

All information relabng fo reporting, meluding the
reparter, the cantents of the repod, the resulis of the
investigation and the actions laken, will only be
notifisd by the appointed membear and will not be
notified by other parties, No employee will receive
adverse realment such &t dismisaal anhd Ihreaténing
personal actions or judgment, due b repoding
Reports can be given anonymossly. In this case, the
seope of the imeestigation and #s follow-ug will be very
limited, | & if is not possibie to nobfy the results of the
investigation or he actions of he reporter

Durimg the 2021 fnanciad year fhere wenre no
complains o reports reganding vislations
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PELAKSANAAN PENERAPAN ASPEK DAN
PRINSIP TATA KELOLA PERSERODAN

IMPLEMENTATION OF ASPECTS
AND FPRINCIPLES OF CORPORATE

GOVERNANCE

A

HUBUNGAN PERUSAHAAN TERBUKA DENGAN PEMEGANG SAHAM DALAM
MENJAMIN HAK-HAK PEMEGANG SAHAM
PUBLIC LISTED COMPANY RELATIONSHIP WITH SHAREHOLDERS IN PROTECTING

SHAREHOLDERS RIGHTS

Prinsip Rekomendasi Penerapan
Prinsip 1 1.1 Perusahaan Tertaka memiiki Memenuhi
Meningkatkan Nilai cara atm prosedur beknis Datam petaksanaan seliap Rapat
Penyelenggaraan pengurmpulan suara (voling) baik Umum Pemegang Saham,
Rapal Limum sitarg terbukia mguapun lerutup rEkanisme pengambilan suara
Pamegang Saham yang mengedepankan indepen- merupakan bagian darl tata tertib
{RUPS). dansi, dan kepentingan peme- rapal yang dinformasikan kepada

Principle 1
nprove the value of
the Genavad Mosding

Shareholders [GMS).

gang saham

1.7 A Puble Listed Company ahall
frawe ihe fechrieal maans ar
procedire for voirng, sehisfiney
conductod Gpivily oF Dy socral
Hatiol an wiuch e independence
ard infeves{s of shambolders are
hetd pararmiu,

para pemegang saham di awal
rapat.

N o

In garring out every Gemeral
Mealing of Sharshalders, the vatng
mschaniam is & pavt fram e rwes of
the meeling withah Wanrd wifarmsd o
the sharsholders af fhe beginnng of
e rmeating

1.2 Seluruh anggota Direksi dan Memanuhi,
anggota Dewan Komisaris Selurub anggots Dewsn Komisaris
Perusahaan Terbuka hadir dalam | dan anggota Direksi hadr dalam
RUPS Tahunan. RUPS Tahunan 2021. (3 orang
diantaranya hadic metabul apliksi

1.2 AN rrembars of [he Boand af
aveciors and Boand of
Comymissioners shal attend
(he Amnel GAS

hs. Teams) Hanya 1 omng direkiur
berhalangan hadi

In compliance

Al members af i Boand of
Camrrissionsrs and Board of
Diractors shiended the 2021 Annual
GME [ Three parsovns of them
attended by Me Teams App | Only 1
drasfor canmod & favnd.

difenchad by Kz Taams App.|
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Prinsip Rekomendasi Penerapan
Principle Recommaendation implementation
1.3 Ringkasan risalsh RUPS lersedia bamenuihi.
dalam Situs Web Perusahaan Rngkesan RUPS sudah tersedia di
terbuks paling sedilt selama 1 dalam Web Parsarcan.
{=aiu) tahun,
L3 The summary resilts of the GMS in compliance
shad be made avaiable on the The GUMS summary ks avalable
Websits of the pubiic kshed an it Company’s Weheils
Covripany fov af least | fone)
AT
Prinsip 2 2.1 Parusahaan Terbuia mamili Memenuhl,
Meningkatkan suaiu kebijakan komunikisi Komunikasi dengan pemegang
Kualitas komunikasi dengan pemegang saham atay saham atau nvestor dapal
Perusahaan Terbuka irreesion, dilaksanakan dalam RUPS dan
dengan Pemegang Public Expose.
Saham alau Investor | 2.7 4 Pubic Listed Gompany shal In comptiance
Principle 2 have a polcy for comimuncaiion Covnrmuricaian wilth sharahalders or
Improwve the quakly WAt sharatialdars of irtvestors can be carnad out al fw
of communication Investon GMS and Public Expose
i m' ' wm:":w 22 Perusahaan Terbuka Memenuhi.
ol e mengugkapkan keoiakan Kesriesiiad iy ponsging
komunikasi Pensahaan Terbuka saham atau investor dapat diunggah
dengan pemegang saham atay dalam siius Web Penisahaan:

imvesstor dalam Sius Web.

2.2 A Publie [ isted Compamy
shall dizciose is policy fov
commascation wih
sharsholgers or invesior
on ihe Wabgie

wa'w sikabel com

in coympliancs

Comrmunications with sharehaldars
or imeestors can be dploaded on he
Company's websie:

wwaw_ sikabel com
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Good Corporate Governancs

B | FUNGSI DAN PERAN DEWAMN KOMISARIS
FUNCTION AND ROLES OF THE BOARD OF COMMISSIONERS
Prinsip Rekomendasi Penerapan
Principle Recommendation Implementation

Prinsip 3 3.1 Pamantuan jumlah anggota hMamanuhi.

Memperkuat Denwvan Homisarns Parsermoan memiliki 2 {dua) anggola

Heanggotean dan mamparlimbangkan Derwran Komisaris dian 1 {satu)

Homposisi Dewan kondisi Perusahaan Terbuka. Komisars Independoen

Komisaris, 3.1 The number of mambers of the In coipiEToR

Prfﬂ:ipﬁj Boavrd of Commissioners shall Thql:w?'lpgfulhﬁﬂ‘ﬂngj mErhers

Strangthen the ipke infp accoun| fhe congibion of of ihe Boavd of Comnnwssiomners and

membership and the Pubfc Listed Company’ 1 fona) Indepeaden Comummisson,

E'-Eﬂl'dl D:m o 3.2 Penentuan komposist anggola Memanuhi,

e AT Dewan Komisans memperhatikan | Keberagaman, Keahlian,
kebaragaman keahlian pengetaiuisn dan pengalaman
pengetahusn dan pengalaman Dieswan Komisans sudah sesusl
Wiy dibutulian. dengan yang disdublcan,

.2 The Bosrd of Commssies in eamplime,
shall he covnpossd of membars The drversily, sxpertces, knowisdos
Wfio hEve NS requTEle and agpanance af the Board of
Erowlade and sipangnce. Conmfussioners ane ift accondance
willh weha! {8 resded

Prinsip 4 4.1 Devwan Komisarns mempunyal hemenuhi

Meninghkatkan Kualitasi kebijakan pendaian sendit Sesuai dengan pedoman dan tata

Pelaksanaan Tugas (self-assassment) untuk moniai tartib Dewan Komisars, Dewan

dan Tanggung Jawab kinerja Dewan Komisaris Komesaris malakukan panilaian

Dewan Komisars. sendin atas kinerjanya berdasarkan

Principie 4 tugas dan tlanggung jawabnya.

Impronve the Oualify 4.1 The Board of Commissionors n compiianoe

of Parformnance shall have 8 saV-assessrmani hlﬂrﬂfﬂlﬂﬂhﬂhfhﬂwm

of the Dutles and policy for evakialing the ard ndes of the Board of

Rezsponantulfes parfarmmanoe of the Boad of Commissiohers, the Board of

of the Boad aof Cormmissinnars ComnissEones conduchs ils

COmmissinnes awn self-assessmen! of s

peformance based on IS
duties and responsifities

72
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Prinsip Rekomendasi Penerapan
Principle Recommaendation implementation
4 3 Kebijakan penilaian sendir bamenuihi.
{ Self-Assessment) unbuk menilal Deungkapkan dalam Laporan
kinerfa Dewan Homisars, Tahuman Persaraan.
diungkapan melabu Laporan
Tahwnan Perusshaan Terbuka.
42 The self-assassmen policy for in compliance
evelualing e pedformance of the | Disclosed in the Company’s Annoal
Board af Comsmissionars shall ba Report
dizciosed in fhe annual report of
e Pubifc Listed Compamy,
4.3 Dewan Komisars mempunyal MemenLiti,
kebgakan lerkaf pengunduran Dwngkapkan dalam pedaman
diri anggola Dewan Komisaris dan tata tertib Dewan Komisarts
apabila terlibat dalam kejahatan Pergeroan,
keuvangan
4.3 The Soard of Cormmissionars in compliiancs

shall have a policy lor the
resigralnon of 2ny mamber of (he
Board of commizsionars inyvohead
in fnanoisd crrmes.

4.4 Dewan Komisars alau Komile
yang menjalankan fungsd
Mominasi dan Remunerasi
mEnyusun kebipakan suksesi
dalam proses Nominasi anggota
Dirgksi,

4.4 The Board of Cormumssninsrs of
tha Comrmiliss in ciiargs of
Famination and Ramurersation
shall develop 8 succassion policy
for the process of Nominating
mambars of the Board of

dhreslons

Disclosed in the guidalinas and
rutes of the Company's Board of
Cammissiongs

hamenLih,
Dewan Komisaris telah menjalankan
fungs! nominasi dan remuneras

in eoympliancs

Fhe Board of Cormmizsnnars has
carmed oul the norminahon anmg
rermavMaraion funchons
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FUNGSI DAN PERAN DIREKSI
FUNCTIONS AND ROLES OF THE BOARD OF DIRECTORS

Prinsip Rekomendasi Penerapan
Principle Recommendation Implementation
Prinsip 5 5.1 Pananiuan jumlah anggota hMamanuhi.
Memperkuat Diirek s mempartimbanghkan Parsercan memiliki 5 (Ema ) anggola
Heanggaotean dan kondisi Perusahaan Terbuka Dreksd,
Homposis! Diraksi serta efekiifilas dalam
Principie § pengambilan keputusan
Sirengthan the 51 The determination of the mumbor In eomplianoe
Membership and of memibers of the Board of The Compdry has 5 (ee] momiiers
Covmposition of LDirectors considers fhe condition off the Board of Direcions
e Board of ol the Public Comparyy and its
Diracion effgciivensss it decision making
52 Penantusn komposisl snpgols Mamanuhi.
Direksi memperhatikan, Kebaragaman, Keahfian,
keberagaman. keahlian, pangetabuan dan pengalaman
pengetahiuan, dan pengalaman anggota Direksi sudah sesuai
vang dibtuhkan. dengan yang dibwtuhlcan.
52 The Bosrd of Déveciors shall in eompianos.

b compossd of members who
have (he diversdy, sxperfise,
knowledge. and expanence
rEpened.

5.3 Anggola Direks yang membawahi
bidang akuniansi atau keuangan
memiliki keahfian dan'atau
pangetahuan di bidang akuntansi

5.3 The Board of Divectors mambar
vl responsiblily for accourmiing
o firavice mim possass
eEporfise andior knowledge n
abeodAmling

The dversty, experirze, inowisdge
and expanence of membars of the
Board of [(Weciors are in accordance
wilh what is newded,

Memanuhi.

Bapak Shigafoshi Sasaki selaku
Drirektur Lama juga mambawahi
bidang akuntansi alau keuangan

in compliance

Ar. Sfugetoshi Sasakr as
a Preaiden Direcior (5 alss
it eiarpe af accouniing

ar france.
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Prinsip Rekomendasi Penerapan
Principle Recommaendation implementation

Prinsip 6 6 1 Direks: mempurnyal kebjakan Memanuhi.
henanghkatan penilaian sendir Sesuai dengan pedoman dan tala
Kualitas {salf-assessmant | lertib Direksl, Direksi melakukan
Pelaksanaan unbuk menilal kinerja Direksi. penilaian sendin ailes kinerjanya
Tugas dan berdasarkan tugas dan fanggung
Tanggung Jawab jawabnya,
Dhrekiss 6.1 The Board of Diraciors shall have | In compliance
Principle B & saif-assessmant policy for in acoordance wilh e guidielnas
improve the Qualiy evalualing the pedormance of the and nies of the Board of Directors,
ol Parformance Board of Direciors the Dyectors conduct Hhair
of Dutes and soff-assesameits of thafr
Responsibibies performancs based an fheir duties
of ihe Board and responsibiilies
of Directros 6.2 Kebijakan penilsian sendiri Memenuhi

{seif-assassment] uniuk mendal Diumgkapkan dalam Laporan

kinerja Direkst diungkapkan Tahuman Perseran.

rmatalus laporan tahunan

Perusahaan Terbuka.

6.2 The selfl-azsescmani policy for in complance
evalliafing the performance of the | Disclosed in the Company’s Anvial

Board of Dreclors shall be
disciosed in fhe annusd repor of
ihe Pubiie Listad Company

6.3 Dweksi mempunyal kebijakan
terkait pengunduran dir anggota
Diwreksi apabila lerdibat dalam
kejahatan keuangan.

B3 The Board of Direciors shall have
a policy for the resgrelion of any
member of he Bosrd of Dinscfors
imsahved in fnancial crimes.

Report

Mameanuhi,
Damgkaphan dalam pedoman dan
tats lertib Direks: Persarcan.

in comphance
Discdosed in the quidelines and russ
of the Company’s Dinecions
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PARTISIPASI PEMANGKU KEPENTINGAN

STAKEMOLDER PARTICIPATION
Prinsip Rekomendasi Penerapan
Principle Recommendation Implementation
Prinsip 7 7.1 Pausahaan Terbuka mamiliki Memanuhi.
Meningkatkan Aspek kebijakan untuk mencagah Telah diungkapkan i dalam Kode
Tata Kelola terjadinya insider trading Efik Perseroan.
Perusahaan melalul | » ; 4 pyupiic | isted Comparny shall In comptiance.
Partisipasi Pemang have a palicy for proventing Has been disciosed in the
Hepentingan. insider rading Company's Code of Ethics
T2 Panusshaan Terbuka mamiliki Mamanuhi
Principie 7 kebjakan anti korupsi dan anti Telah diungkapkan & dalam Kode
Strengthen Corporate framd, Etik Perseroan.
Governiance though
Sta " .2 A Public Listed Company shall in compiarnce.
] have armii-covr i HEs bawn disclosed in the O b |
- Lplion CNTIDERY

amti-fraud policss

7.3 Perusshaan Terbuka memiliki
kebiakin lentang seleks dan
paningkatan kemampuan
pamasok atau vendor,

7.3 A Pubbc Listed Companmy shal
have a policy for selechon of
supplinrs or vandors and

developrmeyd of (hewr capabilifies

T4 Porusshsan Terbuka mamiliki

kebiakan untuk permemshan hak

hak krediur,

74 A Publc Listed Compary shal
have & policy for fulfiNng fhe
fginis of creaiiors

7.5 Perusahaan Terbuka mamiliki

kebijakan sistern whistioblowing.

7.8 A Pubiic Listed Comgany shall
have a pobicy Kar i
whisiieblowing sysiom

Coge of Elfucs

Memanuhi
Tedah diungkapkan & dalam Kode
Ebk Pgrseroan

7 comphiance
Has bedn dischosed i [
Compamy's Code of Effics

Belum Memenubi,
Persenoan saal ind belurm memiliki

kebijakan latang permenuen hak
hresdituir

Nal in comphance

The Campany currently s mo
podiey for fulliling the mght of
cridihors

hMamanuhi
Tedah dicantumikan & dalam Kodi
EbK Persaroan

i eonnpilinmes.
Has been disclosed it e
Company's Code of Elfics

PT. SUMI INDD KABEL Tbk.
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Prinsip Rekomendasi Penerapan
Principle Recommendation Implementation
7.8 Perusahaan Torbuka memiliki Balum memenuhi.
kabgakan pemberian nssntd Parsaran saad ini betum mamiliki
jangka panjang kepada Direksi keirijakan pambenan Insentif jangka
dan Kanawan. panjang kepada Direksi dan
Haryawan,
7.6 A Public Listed Company shall Aot in compliance
have a policy for fang term The company does nof curmenlly
mcehives o be provided fo have a policy for granting jong-fem
Directors and Employees iripirinoms fo Dirpciors and
Eryploymas
KETERBUKAAN INFORMASI
INFORMATION DISCLOSURE
Prinsip Rekomendasi Penerapan
Principle Recommendation Implemenitation
Prinsip 8 B.1 Perusahaan Tesbuka Bealum mamenuhi,
Meningkatkan memanfaatikan penggunasn Perseroan saat inl belum
Pelaksanaan tekinologi informasi secara lebih mamanfaatkan teknaologl indormasi
Heterbukaan luas selain Silvs Web sebagai yang lain untuk kederbukaan
Informasi. madia katerbukaan informasi informasi.
Principle 8 8.1 A Publie Listed Comparye shal! Mot in complianca
Strangthen the ampioy lechnology alifer than the The company is cuvmally not
Implemantation Company Websife as a media for ufiizing odhar imforrmatian
of Information infarmation disciosiing technologes for miooration
i [T drsciosum.
B.2 Laporan Tahunan Pefusahaan hemenuhi,
Terbuka mengungkapkan pemilik | Telah diungkapkan dalam Laporan
manfaat akher dalam kepemililkan Tahunan Persaroan dan dalam
saham Perusahaan Terbuka laporan bulanan ke Bursa Efek
paling sedikit 5% (lima persen}, Indonesia,
Saiain pengungkapan pemili
ranfaat akhér dalam kepamilikan
saham Pemnmahaan Tarbuka
mefalu pemegang saham ulama
dan pamngendail
8 The Annual Repor of Puliic in compifance
Lesteed Carppany ahal gisclose As presanted i the Gomparny
any shams ownership i thal Anncal Repart and monihly repod o
Public Listed Company of &f Indnnesia stock exehangs.

least a3 (e parceni), M
additian fo disciosure of shass
ownership i the Public Lisfed
Covmparty by maiondy and
conirofing shareholders
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@ Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Persercan telan melsksanakan kegalan Tanggung
Jawab Sosial Rorporest (CSR) dengan komitman
yang berkelanjuten, wniuk berkontribusi kepada
pengembangan ekonomi pada komunitas selempat
dan masyarakal luas, bersamaan dengan penirghka-
tan taraf hidup Karyawan besorta ketuanganya.

Dalam membual program Tanggung Jawab Sosial
Horporasi (CS5R), Perseroan memperhalikan empal
aspek yadlu. Karyawan Perseroan, Masyarakal yang
tinggal di lokas sakilar Pemaraan, Pemenntah Pusal
dan Daerah serta Linghungan di lokasi kegtatan
Persaroan

Persaroan telah melaksanakan  kegalan  CSR
sebagal berkut;

1. Lingkungan Hidup

Dalam kegiatan opérasional, Pesseroan memanuhi
selursh  kelenluan yang disyaratkan olsh  ijin
lingkunganmya maupun  parsturan  perundang
-undangan yang berdaku, melalul kegeatlan  dan
pengembangan ingkungan seperli

* Persajoan  melakukan  pensngkaian  ektvites
penghemalan  energl melalui  pemesangan  air
boosier pada mesin sshingga benads panurunan
lexanan pada compressor yang bendampak pada
penurunan konswmsi listrik

Selain i, Persercan juga melakukan akihvitas
penghematan encrgi melalui pemasangan Inverier

pada pompa a8, yang berdampak pada penunman
konsumsi stk wniuk kebutuhan pompa.

* Parsaroan - sacars  berkelanjutan  malakukan
pesmanisuan panghematan enengy seperti monifloning
trafo  (konsumst energl), patrol kebocoran sera
penggantian dan pamelhatasn lampu LED di area
pabrik dear kartor.

Malakukan pengelolaan air bmbah domestik yang
berasal dar operaswonal Kantn Perseroan dan
Toile! mengounakan meicde Sewage Treadmeni
Plant (STF) serla melakukan pamantauan kualitas
air limbah wiiuk memastkan babvwa aic mbah

suciah aman bagi ngsungan.

* Molakukan pengolalaan liméah B3 secara
torencana dan baik, memiliki gn unfuk malakuken
pemysmpanan samentara  sebelum  Bmbah B3
diserahiban kepada pihak kefiga unbik pengangiostan

78  Pr. sumiiNDO KABEL Tk,

The Company has been conducting Corporete Socal
Responsibdity (CS5R) with 8 suslainable commiment 1o
contribule 1o the economic development of the kbcal
commmunity and society &t lame. glong with the imperove-
menl of the employess and their family wetane

in prepanng Corporate Social Responsdilly (C5R)
programs, the Company considers the foliowing four
aspecis. Employees, Comemunilies Bving arcund the
bocaton of the Comparny. the Centrad Governmant and
tha Regions and lhe Enviconment al the site of the

Company's acliviies

The Company has implamented CSR actvities as
follows:

1. Enwironment

In carmying oul ils operational activities, the Company
has complied with all conditions required by s
environments licensas as well as applicable laws and
regulations, thiough enviranmental aclivites and
development such as -

* The Company hes increased energy ssving

activities by instaling air booster on the relevant
machines enablng a decrease N COMprEssH
pressure and thean resulting In 8 decrease of
electricity consumpdion.

= In addition, the Company also cames oul ensigy
saving achiviies by instaling wverler on waber
pumps which result in a decrease of elecinicity
consumpiion for water pumps naeds,

* Tha Company continuously monitors tha enemgy
sawvings by moniiordng bansfoemars (o check
energy consumplion), patmolling any leaks, as well
as replacng and conduching mamlenance of LED
lights in faclory and office areas.

= Conducl domeshc wasiewaler managemand from
Company Cantean and Tollets operations by using
Sewage Treatmenl Plant (STF) meihod and
maaifanng the wastewaler quality o ensure il is
sade for the emdronmand

« Conduct BE wasbe managemant in an organized
and wall ireatment, have a license b do lempofary
siorage bafore B3 wasle i delvered to Third party
far transportation and treatmand. The types of B3



Tanggung Jawab Perusahaan B Corporate Social Responsilility

dan pengaanannya. Jenis imbah B3 yeng dihasikan
persaroan yaitu - Lubrikan dan ol bekas, aki bekas,
kain majun terkontamingsy, lampu TL, kemasan bakas
B3 sera limbah ferkontaminasi lainnya,

Pada fahun 2021, Perseroan juga berhasil
mempertahankan Serfifikat IS0 14001:2015 dari PT
SGS Indonesia, untuk periode 2018-2022 serta
meraih paringkat BIRU pada Program Peniiaian
Peringkat Kiera Persercan dalam  Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PROPER} unlik pericds
20202021 yang diselenggarakan oleh Kementrian
Lingkungan Hidup.

2. Praktek Ketenagakeriaan, Kesshatan dan
Keselamatan Kerja

Persarcan berkemitmen untuk menciplakan fempal
kera yvang amen dan sehal bagl seluruh karyawan
rraupan 1amu yang berkunung k2 ares persercan
Dengan mensraphkan Sistem Manajemen Hesels-
matan dan Kesehatan Kerja (SMK3) sesuai PP No 50
Tahun 2012 sera siandard K3 berdssarkan 150
#5001 : 2018, persercan salalu berupaya  unbuk
menagalkan sistlem K3 yang menyeluruh disersl
partisipash akiif dan satap karyewan,

Frogram-program - K3 dibual oleh perseroan dan
dilaksanakan secara rulin sepenti upacara 55 dan
cheaning, patrol K3 serts pelabhan don edukasi
karymwan uniuk meningkatean kondisi yang aman
dan penlaku yang aman di Ingkungan Persercan
Pencapamn kinera keselamatan dan kesehatan kerga
dilihal dan jurnlah kecelakaan yang terjadi selama
akiivitas persercan. Tahun 2021, Persercan kemball
mencatal Mol uniuk Han Tanpa Kecetakasn,

Selain |, Perseroan secdia rulin meningau ketaatan
ierhadap peraluran K3 dan melaksanaken akivitas
yang disyaratkan berdasarkan peraluran K3 sepen
relaksanakan uji rksa alal kevja seperti forkdf], hoest,
begana tekan, mekskukan penguburan dan pemanlauan
lingeungan ke sera pelsihan  kompetens! dan
lisensi Detarm hal Kesehalan, Perssroan Secara akil
ik apd 80 berlin tarkall Covd-10 melahn kegistan
percegahan penyebaran Covid-10 di area Persencan
Aktvitas  senam, pelaksanaan  profocol  kesehalmn
hingga pengaluran jam  keqa ditakukan - unbuk
mendukung upsya pemenniah detsen menskan laju
pertumbiuhan kasws bary Cowd-19

wisle producsed by the Company are Used lubricants
and o, used batterles, contaminated cotton cloth, TL
lamps, used B3

in 2021, the Company also succeaded in maintaining
PO 14001:2015 Cedtificate from PT. SGE Indonoesia
Tor the H19=2027 pariod, as wall 85 oblaining BLLE
raling in the Program for Assessing Performance
Level of the Company in Managing Living
Emvironment (PROPER) for the 2020-2021 period
which is held by the Ministry of Envinannent

2. Employment Practice, Health and Safaty

The Company ks commited 1o create a safe and
healthy workpiece for ail employees and guesls
wisiting lhe Compary's areas 8y emplementing the
Ceeupational Haalth and Safety Mansgemeant System
(SMK3) in accordance with PP Na, 50 of 2012 and K3
slandards based on IS0 45001 2018, ihe Comgany
ahvays strives to improve a comprehensive K3 system
with active pariicipation from each ermployes.

K3 programs aie created by the Company and camed
out reutinely such as 55 and climning ceremonies, K3
patrols a8 well as employes raining and education la
improve safe conditions and safe behavior in the
Compary  emvironment  The  achisvement of
oocupational safely and health performance can be
sean from 1he number of sccidents (hatl may oocur
during the Company's sctiviies_ In 2021, the Compa-
ny reconded a Zero for Days Without Accidents

It addition, the Company routinely reviews compliance
with K3 regulations and carmies out sctivities requined by
K3 regulations such as carrying oul inspachons on work
equpment such as forklifts, hosts, pressune vessels,
riseasuring and mondonng the wodk emdionment 28 well
g5 competency and boense raining. In berms of Heash,
the Campany achively addresses e lales! issues
related o Cowvid-10 through preventive aclivities Tor
avoiding the spread of Covid-18 in the Company area
Gymnasiics aclivities, the implemeniation of healih
profocols and working hours are carmed oud o supparn
the govemiments affois bo suppress the growth rate of
néw Ciowvid- 10 cases

Laperan Tahunan (015 7 Annual Report
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HKeselamalan dan Kasahatan Kerja marupakan tangel
utama yang harus diparhatican dalam satisp kegalan
operasional Perseroan, Pencapaian  kinarja
kessiamatan dan kesshalan kera dibhat dan
jumiah kecelakaan yang fenadi selama skivites
persaroan. Tahun 2021 Persercan kembali mencatat
Mol wntuk Han Tanpa Kecetakaan.

Dalam pelaksansannya, Persaroan  menerapkan
Sistem Manajemen Kesehatan dan Kesalamalan
Keda (GMLKI) yang disdopsi dan sistem Global
Standard Jepang dan Sesbem K3 Indonesia maupun
standand 150 45001

Persercan secara  aklt memfasddasi  karyawan
malalul panyediaan bempat kera  yang aman,
perbadkan sarana dan prasarana sera edubasl
malalul pelathan karyawan ik menngkatkan
pengelahuan dan kompabensi dadam hal K3

Salan iU, kegiatan K3 Persersan, balk rusin maupuin
non ruling, dibual unbs menciptakan budaya K2 di
amea kerjp. Perseroan secara rubin melaksanakan
kegiatan Upacara Safely & 55 yang dilkuti oleh
saluruh  kanyawan  dalam  rangka  mengingatkan
komidmen K3 pada seluruh pekaera. Selain iy,
kegiaten rutin lainnya seperdi Inspeks K3! Patod,
pemarksaan alal kerfe  dan lingkungan  kerja
berdasarkan peraturan K3 jugs tedaksana secarm
lorjachwal,  Parsarcan  secara  akiif | malakukan
perbaikan berkelanptan [confinuous proamed)
dalam bidang K3 melalul Pemisshan Lanptan Jalur
Pejalan HKaki dan Forklil seda Pengembangan
Akbivitas Switch Power O di srea mesin,

Di bidang Kesehatasn, parseroan secara rutn seliap
fahun melakukaen pemarksaan kesahatsn seiurub
karyawan sesuai dengan karakiersik area kera
maupun rmyayat kesehatan selinp karvawan dengan
bekerasama dengan Rumah Sakd Swasia yang
dilunjuk,

Persaroan menyediakan makan uniuk Kanewan yang
diclah di kardin Perseroan yang diperkss secara
berkala ocleh Dinas Kesehatan Kotn Tangerang dan
telah mompeioleh Sedifikal Laik Sehal Sejak lahun
Fabi

Pada bulan Okiober 2020, Perseroan mengupgrads
standar OHSAS 18001 ;| 2008 menfadl IS0 45001
2018 yang bertaky sampal September 2023 dar PT
BGE Indonesia.

80 1. sumi iNDO KABEL Tk,

Cecupational Heallh and Safaty s the main targe! tha
miist be considered in every operational activity of the
Company. Achievermnsnt of occupational safety and
heaith performance 8 seen from the number of
accidents thal occur during the company's aclivilies
In 2021 the Company again recorded a Zera for Days
Without Accidenis.

In its emplementaton, the Company apples the
Oecupational Healh and Safety Managemaend System
{(SMLE3) whach was adopted from the Japanese
Global Standerd sysiem and the Indonessan K3
Syelem as well as the 150 45001 standand,

The Company actwely facilitates employees through
Ihiz provision of a safe workplace, impoovernsnt of
facitios and mirasinictura a5 well as  educalion
through employes imining o increase knoewksdge and
compelence in terms of K3

In addition, the Company's K3 aclivities, bath roidine
and non-routine, are designed o create an OHS
culture In the work area, The Company routmely
carmies oul Gafaty & 55 Ceremony aciivilies which ara
attended by all employess in onder to emind K3
cammitment te all workers. In addifion, alher roudine
actvibes such as K3/Patrol Inspections, inspachon of
work eguipmant and work environmeni based on K3
ripilations are akso camied o4l on a schedulad basis
The Company B actively making conbissses
improvemant m the fisld of K3 trough tha Advancad
Separation of Pedestrman Palhs and Forklifis &5 well
irs the Dovelopment of Swilch Power OF Activities in

the engene area.

In hesith ansa, the Company regulady in every year
arranges Medical Check Up for all employes based

on the working asea characleristics and employes’s
medical record in cooperalion with appoinied Private
Hosghal

The Company provides meals for employee which are
processed in the Company’s canteen and periodically
inspectnd by the Tangerang City Health Office and
have obtsned Hygiene and Sanfation Certificale
since 2011

In Oetober 2020, the Company upgraded the OHSAS
18001 - 2008 standard to IS0 45001 © 2018 which s
valid unlil Seplember 2023 from PT. 365 Indonesia



Tanggung Jawab Perusahaan B Corporate Social Responsibility

3. Pengembangan Soslal dan
Hemasyarakatan

Perseman memandang  pentingmya  memantas
percembangan fwembuh kembahg anak sedan dind
Separi  himbauan Pemerintah  terkait Kesehatan
rmasyankst dhisusmya dalam mensngguiangl stuning
dengan upaya pemenuhan sebutuhan gizi sejak hamd
hingge balta. Persercan bemmsiatd unfuk mandukung
Posyandu yang ada di sekitar lokasi Perseroan

Posyandu ifu sendin memilki poran strafegis, jika
paran ini bisa dikelola dengan baik Posyandu dapal
membanty  dalam  pambangunan | kesahatan
masyaakal terutama untuk anak-anak dan |bu hamil

Satetgh dilakukan kunjungan ke Posyandu ferdekat,
temyata alat-alal yang digunakan unluk pengecaeikian
beral bedan, pengukuran suhu balum memadal alaw
kondisinya kurang baik. Persarcan berinisiatif uniuk
masmbarikan baruan kepada Posyandu barupa meja,
beervida,  Rurst umiuk  menunggu, thermomeler gun,
timbangan badan bayi, timbangan fripod bakia,
Bmbangan badan dewasa dan makanan uniuk balita.

Sumbangan nd diberikan ke 2 (dua) lokasi Posyandy
di daerah Kelurahan Bunde:, Kecamatan Cikupa,

Eabupaten Tangerang Masing-masing Posyamndy
mupmilikn daftar pemiab balita kurang lebih 100 anak
yang terdin dari 2 (dua} Rukun Telangga

Folo A

Saebelirmmya tidak tersedia kurs) funggu

Para by dan anak memusnggu dengan kondisi berdin
Phota A&

Provixesly, thera were no wailing ssals available.
MNeothars and childran waltesd ina standing condition

3. Social and Society Developmant

The Company views the mportance of monitonng the
development of chikdren's growth and development
from an eardy age. Such as the Govamment's agpaal
relsted bo public health, especially in cvencoming
stunting by efforts to meet nufriional needs from
pregnancy bo toddiars, The Company hes the initiative
b susppeoe posyandu around the Company's location

The poeyandu Healf has a strategic rale, if this role can
be managed popedy. Posyandu can help m the
devaiopment of public health, especially for chidran
and pregnant womsen

Afler wviss o the nearest Posyandu, i turned out that
the equipment wused for chacking weighl, messuring
temparaiure was nof suffice or in poor condidion
The Comgpany took ihe nifialive fo provide o lhe
Posyandu such as lables, tenls, chairs for waiting,
tharmometer gues. baby scales, inpod scales for
toddiers, adull scales and food for toddlers

This domation was givan o 2 (lwo) Posyandu
locations in the Bunder Village asea, CHupa Districl,

Tangerang Regency. Each Posyandu has a list of
approxmalaly 100 chidien undar five, consisling of 2

i) nenghbodhood assocmiion.

Folo B
Sasudah Perseroan menyediakan ks unggu.

Phala B
Afier the Company provides a wailng chas

taporan Tarunan DED ] Anvusinaport 51
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Folo ©

Masih menggunakan tirmbangan lama yang diganiung
di tengei-langit plafon kayu

Fhoto C

s uses the ofd scales hung on the celing of tha
Wi ceding

Photo D

I has besn replaced using Tripod scales

Folo D

Sudah diganll mengounakan imbangan Tnpod

Folo E

Perseroan membeankan timbangan khusis untuk Bayl
barikut majanya

Phola E

Tha Company provides special scales for babies and
thear tabies

Falo F

Perserpan memberikan b mbangan Khusus uniuk Biayi
bankut majanya

Phata F

Tha Company provides special scales for babies and
their tables

PT. SUMI INDD KABEL Thk.



Tanggung Jawab Perusahaan B Corporate Social Responsibility

Folo G

Parsefodn uga memolivas kader-kader Posyandu
supava solalu sema iyl uniuk metlyyan masyarmboal

Phoda G

The Company also mobvates Posyandu cadres 1o
abways be enthusiastic aboul sarving e commumity

prL S I A A

CSR ACTIVITY

s ARIME FOR CHIL DREN"

4, Tanggung Jawab Produk

Perseroan menjsmin batwa produkl datam kesdaan
berkealas bak pada seat pembelian, bahan baku
vang deiang, barang yang sedang proses sera
barang yang swudeh @di dengan mengkuti standand
nabonal dan niermasional salain WU pega memgiul
Spesifikasi palanggan

Persencan menjamin semua peralatan  penguker d
kalirasi, of verifikasi, di monitor dan hasil kalibras!
diperiksa seswa standar

Parsancan selal menunjung finggl kualitas produkn-
i3 dan apabila ada keluhan dan konsumen, maka
Persaroan dengan segera akan mencari lahu dimana
|etak kesatahan dan segera menyelesalkannya

Persaro mengembangkan dan mengawasi program
ﬂEI’III’IQh—E‘!EI’I DEFK‘E‘E-II'I-EI'HEI.I."IGEH uniuk ITIE"'III'IQFE‘IH-EI!"
T Dol

Fodo H

Perseroan membenkan képada sebap anak goode
L1.'.|5| yang NS Makanan nngan, makanan I:::.'|'|,l|_ BaEsLU
dan beskusi

FPhala H

The Company gives each chid a goods hag
condaining snacks, baby food, melk and biscuils

4. Product Responsibllity

The Company guarantess that products ane in good
guality at Ihe tima of purchase, Incoming rers’ materi-
als, processed products and finikshed product by
foliowing 1he Mabional and Iinlermatonal standards
whie als0 mes] ihe eusinmer spasifeatans

fhe Company guaranfess thal all  measuning
equipment are calibrated, venfied, monitored and the
calibration results checkad according to standards

The Company abvays priortize s peoduct quality, it
there 5 amy Cusiomer Complains, the Company will
take immediate actions o find oul any problems and
resolve any findings as soon as possible

The Company develops and supervises continuous
irmprovvarmend programs bo impoove product quality

Laperan Tahunan (015 7 Annual Report
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Surat Pernyataan Anggota Direksi dan Dewan Komisaris
Tentang Tanggung Jawab Atas Laporan Tahunan 2021
PT. SUMI INDO KABEL TBK.

Latter of Statement Board of Directors and Board of Commissioners
Related to Responsibility of Annual Report 2021 PT. Sumi Indo Kabel Tbk.

Kam| yang bemanda-tangsn dibawah ini menyalakan
babvwa semua informasi dalam Laporan Tahunan
BT. SUMI WDOD KABEL TBK. tahun 2027 lelah
dimual sacara lengkap dan berlanggung jawab penuh
atas Kebendgran s laporan ahunan Perssabaan

We the undersigned, slate thal all information in this
Annual Report of PT. SUMI INDO KABEL TEK
al year 2021 has been provided complelely and we
are Tully responsibde for the faimess of this Company

annual repodt
Demikian pemyataan in dibesl dengan sebenamya This stalemend lpiber was made truthiully

Tangerang, 28 Juni 2022 Tangerang, June 28, 2002

Diraksi
Board of Direclors

(7 e RN A :

SHIGETOSH! SASAKI SULIM HERMAN LIMBOND

Dirgktur LHama
Presidient Divector

WA 2

HIRGSHI SHIKATA
Dhirekiur
Dhrachor

O - /Al

TOSHIHIKD TERAD
Kormsans Lilarms
Erasidant Commissanar

PT. SUMI INDD KABEL Tbk.

RIER

MICHIO UCHING
Dhirektur
Diractor

Dewan Komisans
Board of Cammissioners

taH 71

YOSHINOSU MATSUMLIRA
Homizans
Commyesionss

Waki Dhredclur Litamna
Vica Frasraaet Dirgciar

5 A %

OSAMU ORKAMOTO
Driredbur
Ohrechor

CAHYADT WILRAYA
Homigans Independen
Ingependanl Commmissions



@ Laporan Keuangan

Financial statements

Laporan keuangan tanggal 31 Maret 2022 dan untuk tahun
yang berakhir pada tanggal tersebut beserta laporan
auditor independen.

Financial statements as of March 31, 2022 and for the year
then ended with independent auditors report
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PT Sumi Indo Kabel Tbhk

Laporan keuangan tanggal 31 Maret 2022

dan untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
beserta laporan auditor independen/

Financial statements as of March 31, 2022

and for the year then ended

with independent auditors’ report
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Connect with Innovation

PT. SUMI INDO KABEL Thk.

JI. Gatat Subroto KM 7.8, Pasir Jaya, Jatiuvwung
Tangerang 15135, Indonasia
Tel: +62=-21-552-2404 / Fax: +62-21-592-25T6
Website: www.sikabal.com SURAT PERNYATAAN DIREKS!
TEMTAMG TAMGGUMG JAWABR ATAS LAPORAM KEUANGAN UHTUK
FERIODE YAMG BERAEHE 31 MARET 2022 DAN 2021
FT SUMI INDO EABEL TBE

DARECTORS STATEMENT LETTER
RELATING TO THE RESPOMSIBELITY O THE AMNANCIAL STATEMENT FO&
FERICD EMDED 31 ™MARCH 2023 AMD 2021

FT SUMI INDO KABEL TEE

Kami yang besfonda tongon o bowoh inl;

1 Homa/Nome
Alamal KonbonfOficos Adcress

Adarmal Doeniili sesanl

ETF atau korw sdentibas laing

Domiclle as stoted in 1D Cord

Homor Telepon :
Jebarcon :

Z Homo/ Nome
Adomaf Kanbon'Ofce Address

adarnal Domitil se-Luai

ETP glau koru &Bantitas lain/

Domiche os stoded in 1D Cord

Homar Telepon ;
Jobalon :

Memaalaeon Bobeaa:

1, Berdonggung |owaob obas penyusunan dan
peryeian kponen ipangan perusshoon,

2 Lopoian Beuongon pensahocn feloh disusn
don disofiean seseol dengan pringo okunbans
yang btk v,

3. a. Semud inlormos dalam laponan keuangan
Penssahaan felah dimueal secoro lengkap dan
benor,

b, Loporan kevongon Pensohoon  fidok
mengondung ndomod alou fakio malerial
yang fidak benar, dan fidek menghilkingkean
inhcemos abau fakbka molenat

4, Beronggung jowob olos sElem pengendalian
interen colom Ferusghoan.

Demiidon pemvaloan Nl dibeal dengan sebenomya,

Wea, Ihe undersigned:

Shigeloshl Sowoid

Jin, Godot Subeoto Kk 7.8 Pasir Jaya
Tangeransg 15135

Apaiemen] Flana Senoman Unil 037 §
Jin. Tinju Mo, 1, Gefora, Tonah Abareg
Jokoro Pusal, 10270

0215922404

Dirgskiur Ubomea f Presicien! Dinscior

Sulrm Hesrnian Lirdono:

Jin, Golod Subeobo KM T8 Podr Jova
Tangerang 15128

Jin. Sorcereeali Bunbu Ha, 15

Eebomyoran Bar, Jokorta Sedalan 12150

Cr21-5%a- el
Wkl Direkhur LarnaVice Préddent Dieciod

shale thatl:
i. We areresponsible for the preporaiion ond
prasantafion of ihe financial stotements,

2. Tha fnoncial tolements  hove bDeea
prepared and presanted in occordance wilh
genaroly gocepied occounting principées,

3, o, Allniamotion conlained in the Snancial
Yaternent & comphate and comect,

. The finonckal stotements o nod condgin
mizgiaoding mabtesicd information af locts,
and cdo not omil molanial inlormafion and
facts,

d. We oe respondbds for
nbemmal confrol sysem.

ihe Company's

This slabemanit kedter i mode truthdully,

Tangenng, 28 Juni 2022/ june 28, 2077

Diredchur Ukormayf
President Direcior

(4R

Shigetoshi Sasaki

Wakil Darekiue IHamo/
Vo Presdent Drechor

Sulim Hesman Limbono
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Laporan Auditor Independen
Laporan MNo. 01&897/2.1032/AU.1/04/0695-
312022

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi
PT Sumi Indo Kabel Thk

Kami telah mengaudit laporan keuwangan
FT Sumi Indo Kabel Tok terlampir, vang terdiri dari
laparan posisi keuangan tanggal 31 Maret 2022,
serta laporan laba rugi dam penghasilan
komprehensif [ain, laporan perubahan ekuitas, dan
laporan arus kas untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut, dan suatu ikhtisar kebijakan
akuntansi signifikan dan informasl penjelasan
lalnmya.

jawab  manajemen atas laporan

Tanggung
keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penvusunan
dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut
sesual dengan Standar Akuntansi Keuangan di
Indonesia, dan atas pengendalian internal yang
dianggap periu  oleh manajemen  untuk
memungkinkan penyusunan laporan Keuangan
yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kezalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kaml adalah untuk menyatakan
suabu opinl atas laporan keuangan tersebut
berdasarkan audit kaml. Kami melaksanakan audit
kami berdasarkan 3tandar Audit yvang ditetapkan
oleh Institut Akuntan Publik Indonesia, Standar
tersebut mengharuskan kami untuk mematuhl
ketentuan etika serta merencanakan dan
melaksanakan audit untuk memperaleh keyvakinan
memadal tentang apakah laporan keuangan
tersebut bebas darl kesalahan penyajian material.

B Tosgion b Sura
Rguiereg Pl Aoroontenn A He §0LFA LITTES
& EeSie lirs o L=l A Young ol Lindes

Purwantono, Sungkoro & Surja

T 2 #62 20 S2& 2000
Fax; #62 21 5285 4100
Epobmiid

The original report included birefn i in e fndonesisn fanguage.

Independent Auditors' Report
Report No. 01697/2.1032/AU.1/04/0695-
3/1/vif2022

The Stockholders, the Boards of Commissioners
and Directors
PT Sumi indo Kabel Thk

We have audited the accompanying financial
statements of PT Sumi Indo Kabel Thk, which
comprise the statement of financlal position as of
March 31, 2022, and the statements of profit or
loss and ather comprehensive Income, changes in
equity, and cash flows for the year then ended, and
a summary of significant accounting policles and
other explanatory information.

Management's responsibility for the financial
statements

Managemeni is responsible for the preparation and
fair presentation of such financial statements In
accardance with Indonesian Financial Accounting
Standards, and for such internal contral  as
management determines is necessary to enable
the preparation of financial statements that are
free from material misstatement, whether due to
fraud or errar.

Auditors’ responsibility

Our respansibility is to express an opinion on such
financial statements based on owr 3udit. We
conducted our udit in accordance with Standards
on Auditing established by the indonesian Institute
of Certified Public Accountants. Those standards
require that we comply with ethical reguirements
and plan and perform the audit to obtain
reasonabie assurance about whether such financlal
staternents are free from materlal misstatement.
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Laporan Auditor Independen (Janjutan}

Laporan Mo, O01&897/2.1032/4U.1/04/0635-
3/1/VIF2022 (lanjutan)

Tanggung jawab auditor (lanjutan}

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur
untuk mempercleh bukti audit tentang angka-
angka danm pengungkapan dalam  laporan
keuangan, Prosedur yang dipilih bergantung pada
pertimbangan auditor, termasuk penilaian atas
risiko  kesalahan penvajian material dalam
laporan keuangan, baik yang disebabkan oleh
kecurangan — maupun  kesalahan, Dalam
melakukan penilaian risiko tersebut, auditor
mempertimbangkan pengendalian internal yang
relevan dengan penyusunan dan penyajian wajar
laporan kewangan entitas wunbuk merancang
prosedur audit vang fepat sesual dengan
kondisinya, fetapi  bukan  untuk  tujuan
menyatakan opini atas keefektivitasan
pengendalian internal entitas. Suatu audit Juga
mencakup  pengevaluasian  atas  ketepatan
kebijakan akuntansi wang digunakan dan
kewajaran estimasi akuntansi yang dibuat oleh
manajemen, serta pengevaluasian atas penyajian
laporan kevangan secara keseluruhan,

Kaml vakin bahwa bukil audit vang telah kami
peroleh  adalah  cukup dan  fepat  untuk
menyediakan suatu basls bagi opini audit kami,

Opini

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
material, posisi kevangan PT Sumid Indo Kabel Tbk
tanggal 31 Maret 2022, serta kinerja keuangan
dan arus kasnya untuk tahun vang berakhir pada
tanggal tersebut, sesual dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia,

The ewiginal repart inciuded hersin is W this Indensiies nguspe.

Independent Audifors’ Report (continued)

Report No. 0Q1897/2.1032/40.1/04/0695-
3/1/Vi/2022 (continued)

Auditors’ responsibility (continued)

An audit invalves performing procedures to obtain
audit evidence about the amounts and disclosuras
in the financial statements. The procedures
selected depend on the auwditors™ judgment,
including the assessment of the risks of material
misstatement of the financial statements,
whether due to fraud or error. In making those risk
assessments, the auvditors consider infernal
confrol relevant ko the enbity™s preparation and
fair presentation of the financial statements in
order to design audit procedures that are
appropriate in the circumstances, but not for the
purpose of expressing an opinlion on  the
effectiveness of the entity's internal contral. An
audit also includes evaluating the appropriateness
of  accounfing polictes wsed and the
reasonableness of accounting estimates made by
management, as well as evaluating the overall
presentation of the financial statements,

We believe that [he audit evidence we have
obltained Is sufficlent and appropriate to provide a
basis for our audit opinion.

Opindon

in owr opinion, the accompanying Ffinancial
statements present fairly, in all material respects,
the financial position of FT Sumi Indo Kabel Thk a5
of March 31, 2022, and ifs financial performance
and cash flows for the year then ended, in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Sfandards,

Purwantono, Sungkoro & Surja

rmawan Setiadi
Registrasi Akuntan Publik No. AP.0&95/Public Accountant Registration No. AP.0695

28 Junl 2022/ June 28, 2022




PT SUMI INDO KABEL TBK
LAPORAN POSISI KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2022
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

ASET

ASET LANCAR
Kas dan bank
Piutang
Usaha
Pihak berelasi
Pihak ketiga
Lain-lain
Pihak ketiga
Pihak berelasi
Persediaan, neto
Pajak dibayar di muka
Biaya dibayar di muka
Aset lancar lainnya

TOTAL ASET LANCAR

ASET TIDAK LANCAR

Aset tetap, neto
Taksiran tagihan pajak
Aset pajak tangguhan
Aset takberwujud, neto

Aset tidak lancar lainnya

TOTAL ASET TIDAK LANCAR

TOTAL ASET

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian

The original financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
As of March 31, 2022
(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated)

31 Maret 2022/ Catatan/ 31 Maret 2021/
March 31, 2022 Notes March 31, 2021
4.252.326 2,3,26 7.033.566
2,26
4
15.410.320 2,16 11.301.491
8.473.429 6.093.882
99.087 18.261
677 2,16 1.994
24.522.951 2,5 17.399.708
- 2,14a 351.944
100.747 2,6 152.643
71.401 2,7 13.957
52.930.938 42.367.446
44.972.381 2,8,28 41.748.693
9.523.944 2,14b 6.182.146
1.851.182 2,14h 1.765.820
158.077 2,9 254.085
2.074.871 2,8,10,16,26 2.490.716
58.580.455 52.441.460
111.511.393 94.808.906

yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara

keseluruhan.

ASSETS

CURRENT ASSETS
Cash on hand and in banks
Account receivables
Trade
Related parties
Third parties
Others
Third parties
Related parties
Inventories, net
Prepaid tax
Prepaid expenses
Other current assets

TOTAL CURRENT ASSETS

NON-CURRENT ASSETS
Fixed assets, net

Estimated claims for tax refund
Deferred tax assets

Intangible assets, net

Other non-current assets

TOTAL NON-CURRENT ASSETS

TOTAL ASSETS

The accompanying notes to the financial statements form an
integral part of these financial statements taken as a whole.



The original financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK PT SUMI INDO KABEL TBK
LAPORAN POSISI KEUANGAN STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
(lanjutan) (continued)
Tanggal 31 Maret 2022 As of March 31, 2022
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in US Dollar, unless otherwise stated)
31 Maret 2022/ Catatan/ 31 Maret 2021/
March 31, 2022 Notes March 31, 2021
LIABILITAS DAN EKUITAS LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITAS LIABILITIES
LIABILITAS JANGKA PENDEK CURRENT LIABILITIES
Pinjaman bank jangka pendek 18.200.000 23,26 4.000.000 Short-term bank loans
Utang 2,26 Account payables
Usaha 11 Trade
Pihak berelasi 16.328.575 2,16 13.725.442 Related parties
Pihak ketiga 926.697 743.337 Third parties
Lain-lain 12 Others
Pihak ketiga 208.567 323.901 Third parties
Pihak berelasi 53.157 2,16 166.271 Related parties
Akrual 1.172.714  2,13,16,26 1.072.698 Accruals
Utang pajak 84.795 2,14c 72.787 Taxes payable
Liabilitas imbalan kerja Short-term employee
jangka pendek 94.016 22 60.481 benefits liability
Liabilitas jangka pendek lainnya 1.413.527 2,15,18 658.115 Other current liabilities
TOTAL LIABILITAS TOTAL
JANGKA PENDEK 38.482.048 20.823.032 CURRENT LIABILITIES
LIABILITAS JANGKA PANJANG NON-CURRENT LIABILITY
Liabilitas imbalan kerja 5.883.258 2,22 7.042.815 Employee benefits liability
TOTAL LIABILITAS 44.365.306 27.865.847 TOTAL LIABILITIES
EKUITAS EQUITY
Modal saham Capital stock
Nilai nominal Rp250 atau setara Rp250 or equivalent to
dengan AS$0,0408 per saham US$0.0408 par value per share
Modal dasar - 1.284 juta saham Authorized - 1,284 million shares
Modal ditempatkan dan disetor Issued and fully paid -
penuh - 1.224 juta saham 52.430.707 1,17 52.430.707 1,224 million shares
Tambahan modal disetor 222.083 17 222.083 Additional paid-in capital
Saldo laba Retained earnings
Ditentukan untuk cadangan umum 1.708.721 17,18 1.708.721 Approriate for general reserve
Belum ditentukan penggunaannya 12.784.576 12.581.548 Unappropriated
TOTAL EKUITAS 67.146.087 66.943.059 TOTAL EQUITY
TOTAL LIABILITAS DAN TOTAL LIABILITIES AND
EKUITAS 111.511.393 94.808.906 EQUITY
Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian The accompanying notes to the financial statements form an
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara integral part of these financial statements taken as a whole.

keseluruhan.



PT SUMI INDO KABEL TBK
LAPORAN LABA RUGI DAN
PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal

31 Maret 2022

(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

The original financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND
OTHER COMPREHENSIVE INCOME
For the Year Ended
March 31, 2022
(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Maret/
Year ended March 31,

PENJUALAN NETO

BEBAN POKOK PENJUALAN

LABA BRUTO
Beban penjualan
Beban umum dan administrasi

Beban usaha lainnya
Penghasilan usaha lainnya

RUGI USAHA

Penghasilan keuangan
Beban keuangan

RUGI SEBELUM MANFAAT PAJAK

MANFAAT PAJAK, NETO

RUGI TAHUN BERJALAN

Penghasilan komprehensif lain:
Pos yang tidak akan
direklasifikasi ke laba rugi
periode berikutnya:
Laba (rugi) pengukuran kembali atas
liabilitas imbalan kerja
Pajak penghasilan terkait

Penghasilan (rugi) komprehensif
lain tahun berjalan, setelah pajak

TOTAL PENGHASILAN (RUGI)
KOMPREHENSIF TAHUN
BERJALAN

RUGI PER SAHAM DASAR

Catatan/
2022 Notes 2021
231.062.757 2,16,19,25 150.238.558 NET SALES
(223.813.541) 2,16,20,25 (144.706.406) COST OF GOODS SOLD
7.249.216 5.532.152 GROSS PROFIT
(4.923.002) 2,16,21 (3.592.614) Selling expenses
General and administrative
(3.206.522) 2,16,21 (4.019.391) expenses
(43.955) 2,21 (17.861) Other operating expenses
279.492 2,16,21 637.912 Other operating income
(644.771) (1.459.802) OPERATING LOSS
26.797 18.518 Finance income
(112.852) (171.018) Finance expense
(730.826) (1.612.302) LOSS BEFORE TAX BENEFIT
272.030 2,14i 313.261 TAX BENEFIT, NET
(458.796) (1.299.041) LOSS FOR THE YEAR
Other comprehensive income:
Item that will not be reclassified
to profit or loss in subsequent
periods:
Re-measurement gain (loss) on
848.492 22 (332.419) employee benefits liability
(186.668) 149 73.132 Related income tax
Other comprehensive income
661.824 (259.287)  (loss) for the year, net of tax
TOTAL COMPREHENSIVE
203.028 (1.558.328) INCOME (LOSS) FOR THE YEAR
(0,0004) 2 (0,0011) BASIC LOSS PER SHARE

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian

yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara

keseluruhan.

The accompanying notes to the financial statements form an
integral part of these financial statements taken as a whole.



PT SUMI INDO KABEL TBK
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Maret 2022
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

Modal saham
ditempatkan

The original financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
For the Year Ended
March 31, 2022
(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated)

Saldo laba/Retained earnings

dan disetor Tambahan Ditentukan untuk Belum
penuh/Issued modal disetor/  cadangan umum/ ditentukan
Catatan/ and fully paid Additional Appropriate for penggunaannya/  Total ekuitas/
Note capital stock paid-in capital general reserve Unappropriated Total equity

Saldo per 31 Maret 2020 52.430.707 222.083 1.658.721 15.064.501 69.376.012 Balance as of March 31, 2020
Pembentukan cadangan umum 18 - - 50.000 (50.000) - Appropriation for general reserve
Dividen kas 18 - - - (875.160) (875.160) Cash dividends
Dividen yang tidak terbayarkan

kepada pemegang saham - - - 535 535 Unpaid dividends to stockholders
Rugi tahun berjalan - - - (1.299.041) (1.299.041) Loss for the year
Rugi komprehensif lain, Other comprehensive loss,

setelah pajak - - - (259.287) (259.287) net of tax
Saldo per 31 Maret 2021 52.430.707 222.083 1.708.721 12.581.548 66.943.059 Balance as of March 31, 2021
Rugi tahun berjalan - - - (458.796) (458.796) Loss for the year
Penghasilan komprehensif lain, Other comprehensive income,

setelah pajak - - - 661.824 661.824 net of tax
Saldo per 31 Maret 2022 52.430.707 222.083 1.708.721 12.784.576 67.146.087 Balance as of March 31, 2022




PT SUMI INDO KABEL TBK

LAPORAN ARUS KAS

Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal

31 Maret 2022
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS

OPERASI

Penerimaan kas dari pelanggan

Pembayaran kas kepada
pemasok

Pembayaran kas kepada
karyawan

Pembayaran kas untuk beban
pabrikasi dan beban usaha

Penerimaan kas dari:
Pengembalian pajak penghasilan
Penghasilan keuangan

Pembayaran kas untuk :
Pajak penghasilan badan
Bunga pinjaman bank

Kas Neto Diperoleh dari (Digunakan
untuk) Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI

Hasil penjualan aset tetap
Penerimaan dividen kas

Perolehan aset tetap

Uang muka pembelian aset tetap
Perolehan aset takberwujud
Penerimaan dari pencairan deposito

berjangka yang dibatasi penggunaannya

Kas Neto Digunakan untuk
Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN

Pembayaran dividen kas
Penerimaan utang bank
Pembayaran utang bank

Kas Neto Diperoleh dari (Digunakan
untuk) Aktivitas Pendanaan

PENURUNAN NETO
KAS DAN BANK

Pengaruh penjabaran kurs mata
uang asing atas kas dan bank

KAS DAN BANK
AWAL TAHUN

KAS DAN BANK
AKHIR TAHUN

Transaksi nonkas diungkapkan
dalam Catatan 28

The original financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK
STATEMENT OF CASH FLOWS
For the Year Ended
March 31, 2022
(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Maret/
Year ended March 31,

Catatan/

2022 Notes 2021
228.836.347 158.771.721
(218.942.312) (131.489.437)

(8.561.534) (8.816.368)
(9.582.104) 29 (8.527.526)
3.057 -
26.797 18.518
(2.463.153) 29 (503.524)
(80.719) (144.169)
(10.763.621) 9.309.215
12.968 8 21.832
164.222 10,16,21 39.525
(6.324.190) 8 (9.786.537)
(125.849) (625.426)
- (127.038)
- 7 4.582
(6.272.849) (10.473.062)
- 18 (875.160)
493.500.000 201.817.294
(479.300.000) (201.169.527)
14.200.000 (227.393)
(2.836.470) (1.391.240)
55.230 312.905
7.033.566 8.111.901
4.252.326 3 7.033.566

CASH FLOWS FROM OPERATING
ACTIVITIES
Cash receipts from customers
Cash payments to
suppliers
Cash payments to
employees
Cash payments for factory overhead
and operating expenses
Cash receipts from:
Income taxes refund
Finance income
Cash payments for:
Corporate income taxes
Bank loans interest

Net Cash Provided by (Used in)
Operating Activities

CASH FLOWS FROM INVESTING
ACTIVITIES
Proceeds from sales of fixed assets
Receipt of cash dividends
Acquisition of fixed assets
Advances for acquisition of fixed assets
Acquisition of intangible assets
Proceeds from release

of restricted time deposit

Net Cash Used in
Investing Activities

CASH FLOW FROM FINANCING
ACTIVITIES

Payment of cash dividends
Proceeds from bank loans
Payments of bank loans

Net Cash Provided by (Used in)
Financing Activities

NET DECREASE IN
CASH ON HAND AND IN BANKS

Effect of foreign exchange translation
of cash on hand and in banks

CASH ON HAND AND IN BANKS
AT BEGINNING OF YEAR

CASH ON HAND AND IN BANKS
AT END OF YEAR

Non-cash transaction
is presented in Note 28



PT SUMI INDO KABEL TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk

Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

The original financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of March 31, 2022 and
for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unless otherwise stated)

1.

UMUM

a.

Pendirian Perusahaan

PT Sumi Indo Kabel Tbk (Perusahaan)
didirikan pada tanggal 23 Juli 1981
berdasarkan Akta Notaris Chusu Nuduri
Atmadiredja No. 121, wakil Notaris di
Tangerang, dengan nama PT Industri Kawat
Indonesia. Perusahaan dua kali mengubah
namanya menjadi PT IKI Indah Kabel
Indonesia berdasarkan Akta Notaris Lieke
Lianadevi Tukgali, S.H., No. 67 tanggal
19 Maret 1982. Akta pendirian dan
perubahannya telah disahkan oleh Menteri
Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat
Keputusan No. Y.A.5/289/18 tanggal 30 April
1982 serta didaftarkan di Kepaniteraan
Pengadilan Negeri Tangerang dengan
No. 23/PN/ TNG/1982 tanggal 24 Mei 1982,
dan terakhir berdasarkan Akta Notaris Amrul
Partomuan Pohan, S.H., LLM.,
No. 14 tanggal 4 Desember 1998,
Perusahaan mengubah namanya menjadi
PT Sumi Indo Kabel Tbk. Akta ini telah
disetujui oleh Menteri Kehakiman Republik
Indonesia dalam Surat Keputusan
No. C-2138.HT.01.04.TH.99 tanggal
29 Januari 1999 dan telah diumumkan dalam
Berita Negara No. 18, Tambahan No. 1435
tanggal 2 Maret 1999.

Anggaran  Dasar  Perusahaan telah
mengalami beberapa kali perubahan, terakhir
dengan Akta Notaris Ashoya Ratam, S.H.,
M.Kn., No. 57 tanggal 22 Juli 2019 mengenai
perubahan maksud dan tujuan serta kegiatan
usaha. Perubahan ini telah disetujui oleh
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia dalam surat No. AHU-
AH.01.03-0304420 tanggal 26 Juli 2019.

Ruang lingkup kegiatan usaha Perusahaan
adalah memproduksi konduktor, kabel listrik,
kabel kontrol, dan kabel telekomunikasi.
Perusahaan beserta pabriknya berlokasi di
Desa Pasir Jaya, Tangerang. Perusahaan
memulai kegiatan usaha komersialnya pada
tahun 1981.

1.

GENERAL

a.

Establishment of the Company

PT Sumi Indo Kabel Tbk (the Company) was
established on July 23, 1981 based on the
Notarial Deed No. 121 of Chusu Nuduri
Atmadiredja, a vice Notary in Tangerang,
under the name of PT Industri Kawat
Indonesia. The Company changed its name
twice to PT IKI Indah Kabel Indonesia based
on Notarial Deed No. 67 dated March 19,
1982, of Lieke Lianadevi Tukgali, S.H. The
deed of establishment and its amendment
were approved by the Minister of Justice
(MQJ) in Decision Letter No. Y.A.5/289/18
dated April 30, 1982 and were registered at the
Secretariat of the District Court of Tangerang
with registration No. 23/PN/TNG/1982 dated
May 24, 1982, and most recently based on the
Notarial Deed No. 14 dated December 4, 1998
of Amrul Partomuan Pohan, S.H., LLM., the
Company changed its name to PT Sumi Indo
Kabel Tbk. This deed was approved by the
MOJ in Decision Letter
N0.C-2138.HT.01.04.TH.99 dated January 29,
1999 and published in State Gazette of the
Republic of Indonesia No. 18, Supplement No.
1435 dated March 2, 1999.

The Company’s Articles of Association has
been amended several times, most recently by
Notarial Deed No. 57 dated July 22, 2019 of
Ashoya Ratam, S.H., M.Kn., concerning the
change of the Company’s scope activities.
This amendment was approved by Ministry of
Law and Human Rights of Republic of
Indonesia as documented in Letter No. AHU-
AH.01.03-0304420 dated July 26, 2019.

The scope of the Company’s activities is
manufacturing of conductor, power cables,
control cables, and telecommunication cables.
The Company’s head office and its factory are
located in Desa Pasir Jaya, Tangerang. The
Company started its commercial operations in
1981.



PT SUMI INDO KABEL TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk

Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

The original financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2022 and
for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unless otherwise stated)

1. UMUM (lanjutan)

b.

Penawaran umum efek Perusahaan

Pada tanggal 21 Januari 1991, Perusahaan
melakukan penawaran umum saham kepada
masyarakat sebanyak 3.500.000 saham
melalui Bursa Efek Indonesia (BEI). Setelah
pencatatan saham sebanyak 1.500.000 dan
17.500.000 saham masing-masing pada
tanggal 21 Januari 1991 dan 1 September
1992, pembagian 13.500.000 saham bonus
pada tanggal 8 September 1993 dan
Perusahaan melakukan penawaran umum
terbatas kepada para Pemegang Saham
dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu
sebanyak 270.000.000 saham pada tanggal
23 April 1998, jumlah saham Perusahaan
yang tercatat di Bursa Efek Indonesia
meningkat menjadi 306.000.000 saham.

Berdasarkan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan pada tanggal
16 Agustus 2016, para pemegang saham
Perusahaan menyetujui pemecahan nilai
nominal saham dari Rp1.000 menjadi Rp250,
sehingga jumlah saham yang ditempatkan
dan disetor penuh dalam Perusahaan yang
semula 306.000.000 saham meningkat
menjadi 1.224.000.000 saham dan telah
dinyatakan efektif pada tanggal
21 September 2016 oleh Bursa Efek
Indonesia.

Entitas induk terakhir

Entitas induk dan entitas induk terakhir
Perusahaan adalah Sumitomo Electric
Industries Ltd., Jepang.

Penyelesaian laporan keuangan

Manajemen  bertanggung jawab atas
penyusunan dan  penyajian laporan
keuangan ini, yang diselesaikan dan
diotorisasi  untuk terbit oleh  Direksi
Perusahaan pada tanggal 28 Juni 2022.

Karyawan, dewan komisaris dan direksi
Susunan anggota Dewan Komisaris dan

Direksi Perusahaan pada tanggal 31 Maret
2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:

Dewan Komisaris/Board of Commissioners

1.

GENERAL (continued)
b. Company’s public offerings

On January 21, 1991, the Company made a
public offering of its 3,500,000 shares through
the Indonesia Stock Exchange (IDX). After the
partial listing of 1,500,000 shares and
17,500,000 shares on January 21, 1991 and
September 1, 1992, respectively, distribution
of 13,500,000 bonus shares on September 8,
1993 and a limited public offering to
Shareholders with Pre-emptive Rights for a
total of 270,000,000 shares on April 23, 1998,
the total number of the Company’s shares
listed in the Indonesia Stock Exchange
increased to 306,000,000 shares.

Based on the Company’'s Annual General
Shareholders’ Meeting on August 16, 2016,
the Company’s Shareholders approved the
change in par value per share from Rp1,000
to Rp250, whereby total issued and fully paid
shares of the Company increased from
306,000,000 shares to 1,224,000,000 shares,
which has been declared effective on
September 21, 2016 by the Indonesia Stock
Exchange.

c. Ultimate parent

The Company’s parent entity and ultimate
parent entity is Sumitomo Electric Industries
Ltd., Japan.

d. Completion of the financial statements

The management is responsible for the
preparation and presentation of the financial
statements, which were completed and
authorized for issuance by the Company’s
Directors on June 28, 2022.

e. Employees, boards of commissioners and
directors

The composition of the Company’s Boards of
Commissioners and Directors as of March 31,
2022 and 2021 are as follows:

Direksi/Directors

1. Toshihiko Terao - Presiden Komisaris/

President Commissioner
2. Yoshinobu Matsumura - Komisaris/Commissioner
3. Cahyadi Wijaya - Komisaris Independen/
Independent Commissioner

arw

Shigetoshi Sasaki - Presiden Direktur/
President Director

Sulim Herman Limbono - Wakil Presiden Direktur/
Vice President Director

Hiroshi Shikata - Direktur/Director

Michio Uchino - Direktur/Director

Osamu Okamoto - Direktur/Director



PT SUMI INDO KABEL TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk

Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

1.

2.

UMUM (lanjutan)

e. Karyawan, dewan komisaris dan direksi

(lanjutan)

Total remunerasi yang merupakan imbalan
kerja jangka pendek bagi manajemen kunci
Perusahaan yang terdiri dari Dewan
Komisaris dan Direksi adalah sebesar
AS$417.400 dan AS$489.968 masing-
masing untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Maret 2022 dan 2021.

Pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021,
Perusahaan memiliki masing-masing 492
dan 528 karyawan (tidak diaudit).

IKHTISAR
SIGNIFIKAN

KEBIJAKAN AKUNTANSI

a. Dasar penyajian laporan keuangan

Laporan keuangan telah disusun sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan di
Indonesia  (“SAK”), yang mencakup
Pernyataan dan Interpretasi yang
dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan lkatan Akuntan Indonesia (DSAK
IAl) dan Peraturan-Peraturan serta Pedoman
Penyajian dan Pengungkapan Laporan
Keuangan yang diterbitkan oleh Otoritas
Jasa Keuangan (“OJK").

Laporan keuangan disusun berdasarkan
konsep akrual, kecuali laporan arus kas,
dengan menggunakan konsep biaya historis,

kecuali seperti yang disebutkan dalam
Catatan atas laporan keuangan yang
relevan.

Laporan arus kas yang disajikan dengan
menggunakan metode langsung, menyajikan
penerimaan dan pengeluaran kas dan bank
yang diklasifikasikan ke dalam aktivitas
operasi, investasi, dan pendanaan.

Kebijakan akuntansi yang diterapkan oleh
Perusahaan adalah selaras bagi tahun yang
dicakup oleh laporan keuangan, kecuali
untuk standar akuntansi baru dan revisi
seperti diungkapkan pada Catatan 2b di

bawah ini.

Perusahaan telah menyusun laporan
keuangan dengan dasar bahwa Perusahaan
akan terus beroperasi secara

berkesinambungan.

The original financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of March 31, 2022 and
for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unless otherwise stated)

1.

GENERAL (continued)

e.

Employees, boards of commissioners and
directors (continued)

Total remuneration, which represents short-
term employee benefits to the Company’s key
management consisting of Commisioners and
Directors is amounted to US$417,400 and
US$489,968 for the years ended
March 31, 2022 and 2021, respectively.

As of March 31, 2022 and 2021, the Company
has a total of 492 and 528 employees,
respectively (unaudited).

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES

a.

Basis of presentation of the financial

statements

The financial statements have been prepared in
accordance  with  Indonesian  Financial
Accounting Standards (“SAK”), which comprise
the Statements and Interpretations issued by
the Board of Financial Accounting Standards of
the Indonesian Institute of Accountants (Dewan
Standar Akuntansi Keuangan lkatan Akuntan
Indonesia or DSAK IAl) and the Regulations
and Guidelines on Financial Statement
Presentation and Disclosures issued by
Financial Services Authority (Otoritas Jasa
Keuangan” or “ OJK”).

The financial statements have been prepared on
the accrual basis, except for the statement of
cash flows, using the historical cost concept of
accounting, except as disclosed in the relevant
Notes to the financial statements herein..

The statement of cash flows, which have been
prepared using the direct method, present
receipts and disbursements of cash on hand and
in banks classified into operating, investing, and
financing activities.

The accounting policies adopted by the
Company are consistently applied for the years
covered by the financial statements, except for
new and revised accounting standards as
disclosed in the following Note 2b.

The Company has prepared the financial
statements on the basis that it will continue to
operate as a going concern.



The original financial statements included herein are in the
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PT SUMI INDO KABEL TBK PT SUMI INDO KABEL TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk As of March 31, 2022 and
Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut for the Year Then Ended
(Disajikan dalam Dolar AS, (Expressed in US Dollar,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)
2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

SIGNIFIKAN (lanjutan) POLICIES (continued)

b. Perubahan kebijakan akuntansi b. Changes of accounting principles
Perusahaan menerapkan pertama kali The Company made first time adoption of all the
seluruh standar baru dan/atau yang direvisi new and/or revised standards effective for the
yang berlaku efektif untuk periode yang periods beginning on or after April 1, 2021,
dimulai pada atau setelah 1 April 2021, including the following revised standards that
termasuk standar yang direvisi berikut ini have affected the financial statements of the
yang mempengaruhi laporan keuangan Company:

Perusahaan:

Amendemen PSAK 55, PSAK 60, PSAK 62, Amendments to PSAK 55, PSAK 60, PSAK
PSAK 71 dan PSAK 73 — Reformasi Acuan 62, PSAK 71 and PSAK 73 — Interest Rate
Suku Bunga (Tahap 2) Benchmark Reform (Phase 2)
Amendemen-amendemen ini  memberikan The amendments provide temporary reliefs
kelonggaran sementara terkait dengan which address the financial reporting effects
dampak pelaporan keuangan ketika suku when an interbank offered rate (IBOR) is
bunga penawaran antarbank (Interbank replaced with an alternative nearly risk-free
Offered Rate) diganti dengan acuan suku interest rate (RFR). The amendments include
bunga alternatif yang hampir bebas risiko the following practical expedients:

(SBB). Amendemen tersebut mencakup cara
praktis sebagai berikut ini:

e (Cara praktis yang mensyaratkan e A practical expedient to require contractual
perubahan kontraktual, atau perubahan changes, or changes to cash flows that are
arus kas yang secara langsung directly required by the (interest rate
sebagaimana disyaratkan oleh reformasi benchmark) reform, to be treated as changes
(suku bunga acuan), untuk diperlakukan to a floating interest rate, equivalent to a
sebagai  perubahan  suku  bunga movement in a market rate of interest.

mengambang, yang setara dengan
pergerakan suku bunga pasar.

e Mengizinkan perubahan yang disyaratkan e Permit changes required by interest rate
oleh reformasi suku bunga acuan benchmark reform to be made to hedge
terhadap penetapan dan dokumentasi designations and hedge documentation
lindung nilai tanpa penghentian hubungan without the hedging relationship being
lindung nilai. discontinued.

e Memberikan kelonggaran sementara e Provide temporary relief to entities from
kepada entitas untuk  memenuhi having to meet the separately identifiable
ketentuan dapat diidentifikasi secara requirement when an RFR instrument is
terpisah, pada saat instrumen SBB designated as a hedge of a risk component.

ditetapkan sebagai lindung nilai dari suatu
komponen risiko.

Amendemen PSAK 73: Sewa - Konsesi Amendments to PSAK 73: Leases - Covid-19
Sewa Terkait Covid-19 Setelah 30 Juni Related Rent Concessions After June 30,
2021 2021

Sehubungan dengan pandemi yang terus In light of the ongoing pandemic additional
berlangsung, amendemen tambahan amendment was subsequently issued in March
diterbitkan pada bulan Maret 2021 dimana 2021 to extend the scope of the lease
memperpanjang cakupan periode konsesi concession period, which is one of the
sewa, yang merupakan salah satu syarat conditions for applying the practical expedient,
penerapan cara praktis, dari tanggal 30 Juni from June 30, 2021 in Covid-19 Related Rent
2021 dalam amendemen PSAK 73 Sewa Concessions - Amendments to PSAK 73:
tentang Konsesi Sewa terkait Covid-19 yang Leases issued in May 2020, to June 30, 2022.
diterbitkan di bulan Mei 2020, menjadi 30 Juni

2022.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
SIGNIFIKAN (lanjutan) POLICIES (continued)
b. Perubahan kebijakan akuntansi (lanjutan) b. Changes of accounting principles

Amendemen PSAK 73: Sewa - Konsesi
Sewa Terkait Covid-19 Setelah 30 Juni
2021 (lanjutan)

Jika penyewa telah menerapkan cara praktis
dalam amendemen di bulan Mei 2020, maka
diharuskan untuk terus menerapkannya
secara konsisten, untuk semua kontrak sewa
dengan karakteristik serupa dan dalam
keadaan serupa, menggunakan amendemen
tersebut. Jika penyewa tidak menerapkan
cara praktis dalam amendemen di bulan Mei
2020 untuk konsesi sewa yang memenuhi
syarat, maka penyewa tidak dapat
menerapkan cara praktis dalam amendemen
di bulan Maret 2021.

Amendemen Maret 2021 diterapkan secara
retrospektif, dengan mengakui dampak
kumulatif dari penerapan awal amendemen
tersebut sebagai penyesuaian terhadap
saldo awal laba pada awal periode pelaporan
tahunan di mana penyewa pertama kali
menerapkan amendemen tersebut.

Namun, Perusahaan belum menerima
konsesi sewa terkait Covid-19, tetapi
berencana untuk menerapkan cara praktis
jika berlaku dalam periode penerapan yang
diizinkan.

Penyesuaian Tahunan 2021

Berikut adalah ringkasan informasi tentang
penyesuaian PSAK tahunan 2021 yang
berlaku efektif untuk pelaporan tahunan yang
dimulai pada atau setelah 1 April 2021.
Penyempurnaan PSAK tahunan pada
dasarnya merupakan rangkaian amendemen
dalam lingkup sempit yang memberikan
klarifikasi agar tidak terjadi perubahan yang
signifikan terhadap prinsip-prinsip yang ada
atau prinsip-prinsip baru.

e PSAK 1: Penyajian Laporan Keuangan,
beberapa perubahan tentang
pertimbangan  yang dibuat  oleh
manajemen dalam proses penerapan
kebijakan  akuntansi yang secara
signifikan mempengaruhi jumlah yang
diakui dalam laporan keuangan.

e PSAK 48: Penurunan Nilai Aset, tentang
ruang lingkup penurunan nilai aset dan
menghapus perbedaan dengan IFRS
pada IAS 36 paragraf 04(a).
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(continued)

Amendments to PSAK 73: Leases - Covid-19
Related Rent Concessions After June 30,
2021 (continued)

If a lessee already applied the practical
expedient in the May 2020 amendment, it is
required to continue to apply the practical
expedient consistently, to all lease contracts
with similar characteristics and in similar
circumstances, using the March 2021
amendment. If a lessee did not apply the
practical expedient in the May 2020 amendment
to eligible lease concessions, it is prohibited
from applying the practical expedient in the
March 2021 amendment.

The March 2021 amendment is to be applied
retrospectively, recognizing the cumulative
effect of initially applying that amendment as an
adjustment to the opening balance of retained
earnings at the beginning of the annual
reporting period in which the lessee first applies
the amendment.

However, the Company has not received Covid-
19-related rent concessions but plans to apply
the practical expedient if it becomes applicable
within allowed period of application.

2021 Annual Improvements

The following summary provides information on
the annual improvements of PSAKs that are
effective for annual periods beginning on or
after April 1, 2021. The annual improvements of
PSAK are basically a set of narrow scope
amendments that provide clarification so that
there are no significant changes to existing
principles or new principles.

e PSAK 1: Presentation of Financial
Statements, some changes regarding
consideration made by management in the
process of applying accounting policies that
significantly affect the amounts they
recognize in the financial statements.

e PSAK 48: Impairment of Assets, regarding
the scope of impairment of assets and
deletion of the difference with IFRS in IAS 36
paragraph 04(a).
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2. IKHTISAR

KEBIJAKAN AKUNTANSI

SIGNIFIKAN (lanjutan)

C.

Klasifikasi lancar/jangka pendek dan tidak
lancar/jangka panjang

Perusahaan menyajikan aset dan liabilitas
dalam laporan posisi keuangan berdasarkan
klasifikasi lancar/jangka pendek dan tidak
lancar/jangka panjang.

Suatu aset disajikan lancar bila:
i) akan direalisasi, dijual atau dikonsumsi
dalam siklus operasi normal,

i) untuk diperdagangkan,

iii) akan direalisasi dalam 12 bulan setelah
tanggal pelaporan, atau

iv) kas atau bank kecuali yang dibatasi
penggunaannya atau akan digunakan
untuk melunasi suatu liabilitas dalam
paling lambat 12 bulan setelah tanggal
pelaporan.

Seluruh aset lain diklasifikasikan sebagai
tidak lancar.

Suatu liabilitas disajikan jangka pendek bila:
i) akan dilunasi dalam siklus operasi normal,

i) untuk diperdagangkan,

i) akan dilunasi dalam 12 bulan setelah
tanggal pelaporan, atau

iv) tidak ada hak tanpa syarat untuk
menangguhkan pelunasannya dalam
paling tidak 12 bulan setelah tanggal
pelaporan.

Seluruh liabilitas lain diklasifikasikan sebagai
jangka panjang.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan
diklasifikasikan sebagai aset tidak lancar dan
liabilitas jangka panjang.

Kas
Kas terdiri dari kas dan bank.
Transaksi dengan pihak berelasi

Perusahaan mempunyai transaksi dengan
pihak berelasi sesuai dengan definisi yang
diuraikan pada PSAK 7.

Transaksi  ini  dilakukan  berdasarkan
persyaratan yang disetujui oleh kedua belah
pihak, di mana persyaratan tersebut mungkin
tidak sama dengan transaksi lain yang
dilakukan dengan pihak ketiga.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

Current/short-term and non-current/long-
term classification

The Company presents assets and liabilities in
the statement of financial position based on
current/short-term and non-current/long-term
classification.

An asset is current when it is:

i) expected to be realised or intended to be
sold or consumed in the normal operating
cycle,

i) held primarily for the purpose of trading,

iii) expected to be realised within 12 months
after the reporting period, or

iv) cash on hand and in banks unless restricted
from being exchanged or used to settle a
liability for at least 12 months after the
reporting period.

All other assets are classified as non-current.

A liability is short-term when it is:

i) expected to be settled in the normal
operating cycle,

i) held primarily for the purpose of trading,

iii) due to be settled within 12 months after the
reporting period, or

iv) there is no unconditional right to defer the
settlement of the liability for at least 12
months after the reporting period.

All other liabilities are classified as long-term.

Deferred tax assets and liabilities are classified
as non-current assets and long-term liabilities.

Cash

Cash consists of cash on hand and in banks.
Transactions with related parties

The Company has transactions with related

parties as defined in PSAK 7.

The transactions are made based on terms
agreed by the parties, such terms may not be
the same as those of the transactions between
unrelated parties.
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2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN (lanjutan)
e. Transaksi dengan pihak berelasi

(lanjutan)

Seluruh transaksi dan saldo yang signifikan
dengan pihak berelasi diungkapkan dalam
Catatan 16.

Selain yang diungkapkan khusus sebagai
pihak berelasi, pihak lain yang disebutkan
dalam Catatan atas laporan keuangan
merupakan pihak ketiga.

f. Persediaan

Persediaan dinyatakan sebesar nilai yang
lebih rendah antara biaya perolehan dan nilai
realisasi neto. Biaya perolehan ditentukan
dengan menggunakan metode rata-rata
tertimbang dan meliputi biaya pembelian,
biaya konversi dan biaya lain yang timbul
untuk membawa persediaan ke lokasi dan
kondisinya yang sekarang. Persediaan
barang jadi dan barang dalam proses
termasuk beban pabrikasi tetap dan variabel
selain bahan baku dan upah langsung.

Perusahaan menetapkan penyisihan atas
penurunan nilai persediaan berdasarkan
hasil penelaahan berkala atas nilai realisasi
neto persediaan.

g. Biayadibayar di muka

Biaya dibayar di muka diamortisasi dan
dicatat pada operasi selama masa manfaat
masing-masing biaya dengan menggunakan
metode garis lurus.

h. Aset tetap

Aset tetap, kecuali tanah, dinyatakan sebesar
biaya perolehan dikurangi akumulasi
penyusutan dan rugi penurunan nilai, jika
ada. Biaya perolehan termasuk biaya
penggantian bagian aset tetap saat biaya
tersebut terjadi, jika memenuhi kriteria
pengakuan. Selanjutnya, pada saat inspeksi
yang signifikan dilakukan, biaya inspeksi itu
diakui ke dalam jumlah tercatat (carrying
amount) aset tetap sebagai suatu
penggantian  jika memenuhi  kriteria
pengakuan. Semua biaya pemeliharaan dan
perbaikan yang tidak memenuhi kriteria
pengakuan diakui dalam laba rugi pada saat
terjadinya.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

e. Transactions with related parties (continued)

All significant transactions and balances with
related parties are disclosed in Note 16.

Unless specifically identified as related parties, the
parties disclosed in the Notes to the financial
statements are third parties.

Inventories

Inventories are stated at the lower of cost and net

realizable value. Cost is determined by the
weighted-average method, and comprises all
costs of purchase, costs of conversion and other
costs incurred in bringing the inventories to their
present location and condition. Finished goods
and work in process include fixed and variable
factory overheads in addition to direct materials
and labor.

The Company provides allowance for decline in
value of inventories based on periodic reviews of
the net realizable values of the inventories.

g. Prepaid expenses
Prepaid expenses are amortized and charged to

operation over the periods benefited using the
straight-line method.

h. Fixed assets

Fixed assets, except land, are stated at cost less
impairment
losses, if any. Such cost includes the cost of
replacing part of the fixed assets when that cost

accumulated depreciation and

is incurred, if the recognition criteria are met.
Likewise, when a major inspection is performed,

its cost is recognized in the carrying amount of
if the

the fixed assets as a replacement
recognition criteria are satisfied. All other repairs

and maintenance costs that do not meet the

recognition criteria are recognized in profit or loss
as incurred.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN (lanjutan)

h. Aset tetap (lanjutan)
Penyusutan dihitung dengan menggunakan

metode garis lurus berdasarkan estimasi
umur manfaat aset tetap sebagai berikut:
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

h. Fixed assets (continued)
Depreciation is computed using the straight-line

method over the estimated useful lives of the
assets as follows:

Tahun/Years
Bangunan 20 Building
Prasarana 20 Supporting facilities
Mesin dan peralatan 15 Machinery and equipment
Peralatan dan perabot kantor 5 Furniture, fixtures and office equipment
Kendaraan 5 Vehicles

Tanah dinyatakan sebesar biaya perolehan
dan tidak diamortisasi karena manajemen
berpendapat bahwa besar kemungkinan hak

atas tanah tersebut dapat
diperbarui/diperpanjang pada saat jatuh
tempo.

Aset dalam penyelesaian dinyatakan sebesar
biaya perolehan dan disajikan sebagai bagian
dari aset tetap. Akumulasi biaya perolehan
akan dipindahkan ke masing-masing akun
aset tetap yang bersangkutan pada saat aset
tersebut  secara  substansial  selesai
dikerjakan dan siap digunakan.

Jumlah tercatat aset tetap ditelaah atas
penurunan nilai jika terdapat peristiwa atau
perubahan keadaan yang mengindikasikan
bahwa jumlah tercatat mungkin tidak dapat
seluruhnya terealisasi (Catatan 2j).

Jumlah tercatat aset tetap dihentikan
pengakuannya pada saat dilepaskan atau
saat tidak ada manfaat ekonomis masa depan
yang diharapkan dari penggunaan atau
pelepasannya. Laba atau rugi yang timbul
dari penghentian pengakuan aset (dihitung
sebagai perbedaan antara jumlah neto hasil
pelepasan dan jumlah tercatat dari aset)
diakui dalam laba rugi pada tahun aset
tersebut dihentikan pengakuannya.

Pada setiap akhir periode pelaporan, nilai
residu, umur manfaat dan metode
penyusutan aset ditelaah, dan jika sesuai
dengan keadaan, disesuaikan secara
prospektif.

Biaya pengurusan legal hak atas tanah
dalam bentuk Hak Guna Bangunan (“HGB")
ketika tanah diperoleh pertama kali diakui
sebagai bagian dari biaya perolehan tanah
pada akun “Aset tetap” dan tidak
diamortisasi.
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Land is stated at cost and not amortized as the
management is of the opinion that it is probable
that titles of land rights can be renewed/extended
upon expiration.

Constructions in-progress are stated at cost and
presented as part of fixed assets. The
accumulated cost will be reclassified to the
appropriate fixed assets account when the
construction is substantially completed, and the
constructed asset is ready for its intended use.

The carrying amounts of fixed assets are
reviewed for impairment when events or
changes in circumstances indicate that their
carrying values may not be fully recoverable
(Note 2j).

An item of fixed asset is derecognized upon
disposal or when no future economic benefits
are expected from its use or disposal. Any gain
or loss arising from derecognition of the asset
(calculated as the difference between the net
disposal proceeds and the carrying amount of
the asset) is recognized in the profit or loss in
the year the asset is derecognized.

The assets’ residual values, useful lives and
method of depreciation are reviewed, and
adjusted prospectively if appropriate, at each
end of reporting period.

Legal cost of land rights in the form of Right to
Build (“Hak Guna Bangunan” or “HGB") when
the land rights were acquired initially are
recognized as part of the cost of the land under
the “Fixed assets” account and are not
amortised.
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2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

SIGNIFIKAN (lanjutan)

Aset takberwujud

Sesuai dengan PSAK 19, “Aset
Takberwujud”, pembelian dan biaya-biaya
yang timbul sehubungan dengan piranti lunak
(sistem) komputer yang mempunyai masa
manfaat lebih dari satu tahun, dikapitalisasi
dan diamortisasi menggunakan metode garis
lurus selama estimasi masa manfaat empat
tahun.

Keuntungan atau kerugian yang muncul dari
penghentian pengakuan aset takberwujud
merupakan selisih antara hasil pelepasan
neto dan jumlah tercatatnya, dan diakui
dalam laba rugi.

Penurunan nilai aset non-keuangan

Pada setiap akhir periode pelaporan,
Perusahaan menilai apakah terdapat indikasi
suatu aset mengalami penurunan nilai. Jika
terdapat indikasi tersebut atau pada saat
pengujian penurunan nilai aset diperlukan,
maka Perusahaan membuat estimasi formal
jumlah terpulihkan aset tersebut.

Jumlah terpulihkan yang ditentukan untuk
aset individual adalah jumlah yang lebih
tinggi antara nilai wajar aset atau unit
penghasil kas (“UPK”) dikurangi biaya untuk
menjual dengan nilai pakainya, kecuali aset
tersebut tidak menghasilkan arus kas masuk
yang sebagian besar independen dari aset
atau kelompok aset lain. Jika nilai tercatat
aset atau UPK lebih besar daripada jumlah
terpulihkannya, maka aset tersebut
dipertimbangkan mengalami penurunan nilai
dan nilai tercatat aset diturunkan menjadi
sebesar jumlah terpulihkannya.

Dalam menghitung nilai pakai, estimasi arus
kas masa depan neto didiskontokan ke nilai
kini dengan menggunakan tingkat diskonto
sebelum pajak yang menggambarkan
penilaian pasar kini dari nilai waktu uang dan
risiko spesifik atas aset. Dalam menentukan
nilai wajar dikurangi biaya untuk menjual,
digunakan harga penawaran pasar terakhir.
Jika tidak terdapat transaksi tersebut,
Perusahaan menggunakan model penilaian
yang sesuai. Perhitungan ini dikuatkan oleh
penilaian berganda atau indikator nilai wajar
lainnya yang tersedia.
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2.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

Intangible assets

In accordance with PSAK 19, “Intangible
Assets”, the acquisition and expenses incurred
in relation to computer software (system) which
has beneficial period of more than one year, are
capitalized and amortized using the straight-line
method over the estimated useful lives of four
years.

Gain or loss arising from derecognition of an
intangible asset is measured as the difference
between the net disposal proceeds and the
carrying amount of the assets and is
recognized in profit or loss.

Impairment of non-financial assets

The Company assesses, at each annual
reporting period, whether there is an indication
that an asset may be impaired. If any such
indication exists, or when annual impairment
testing for an asset is required, the Company
makes an estimate of the asset's recoverable
amount.

An asset’s recoverable amount is the higher of
an asset’s or cash generating unit (“CGU”) fair
value less costs to sell and its value in use, and
is determined for an individual asset, unless
the asset does not generate cash inflows that
are largely independent of those from other
assets or groups of assets. When the carrying
amount of an asset or CGU exceeds its
recoverable amount, the asset is considered
impaired and is written down to its recoverable
amount.

In assessing the value in use, the estimated
future cash flows are discounted to their present
value using a pre-tax discount rate that reflects
current market assessments of the time value of
money and the risks specific to the asset. In
determining fair value less costs to sell, recent
market transactions are taken into account. If no
such transactions can be identified, an
appropriate valuation model is used. These
calculations are corroborated by valuation
multiples or other available fair value indicators.
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2. IKHTISAR

KEBIJAKAN AKUNTANSI

SIGNIFIKAN (lanjutan)

IR

Penurunan nilai aset

(lanjutan)

non-keuangan

Kerugian penurunan nilai, jika ada, diakui
sebagai laba rugi sesuai dengan kategori
biaya yang konsisten dengan fungsi dari aset
yang diturunkan nilainya.

Penilaian dilakukan pada akhir setiap tanggal
pelaporan apakah terdapat indikasi bahwa
rugi penurunan nilai yang telah diakui dalam
tahun sebelumnya mungkin tidak ada lagi
atau mungkin telah menurun. Jika indikasi
dimaksud ditemukan, maka Perusahaan
mengestimasi  jumlah terpulihkan aset
tersebut. Kerugian penurunan nilai yang telah
diakui dalam tahun sebelumnya dibalik hanya
jika terdapat perubahan asumsi-asumsi yang

digunakan untuk menentukan jumlah
terpulihkan aset tersebut sejak rugi
penurunan nilai terakhir diakui.

Pembalikan tersebut dibatasi sehingga

jumlah tercatat aset tidak melebihi jumlah
terpulihkannya maupun jumlah tercatat, neto
setelah penyusutan, seandainya tidak ada
rugi penurunan nilai yang telah diakui untuk
aset tersebut pada tahun sebelumnya.
Pembalikan rugi penurunan nilai diakui pada
laba rugi.

Setelah pembalikan tersebut, penyusutan
aset tersebut disesuaikan di periode
mendatang untuk mengalokasikan jumlah
tercatat aset yang direvisi, dikurangi nilai
sisanya, dengan dasar yang sistematis
selama sisa umur manfaatnya.

Manajemen berkeyakinan bahwa tidak
terdapat indikasi atas penurunan potensial
nilai aset tetap dan aset non-keuangan tidak
lancar lainnya pada tanggal 31 Maret 2022
dan 2021.

Pengakuan pendapatan dan beban

Perusahaan merupakan produsen konduktor,

kabel listrik, kabel control, dan kabel
telekomunikasi. Pendapatan dari kontrak
dengan pelanggan diakui pada saat
pengendalian barang dialihkan kepada

pelanggan dalam jumlah yang mencerminkan
imbalan yang diharapkan akan menjadi hak
Perusahaan dalam pertukaran barang
tersebut. Perusahaan  secara  umum
menyimpulkan bahwa hal tersebut adalah
yang utama dalam pengaturan
pendapatannya.
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2.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

i

Impairment  of non-financial assets

(continued)

Impairment losses, if any, are recognized in
profit or loss under expense categories that are
consistent with the functions of the impaired
assets.

An assessment is made at each reporting date
as to whether there is any indication that
previously recognized impairment losses may
no longer exist or may have decreased. If such
indication exists, the Company estimates
asset's or CGU’'s recoverable amount.
A previously recognized impairment loss is
reversed only if there has been a change in the
assumptions used to determine the asset’s
recoverable amount since the last impairment
loss was recognized.

The reversal is limited so that the carrying
amount of the assets does not exceed its
recoverable amount, nor exceed the carrying
amount that would have been determined, net
of depreciation, had no impairment loss been
recognized for the asset in prior years. Such
reversal is recognized in the statement of profit
or loss.

After such a reversal, the depreciation charge
on the said asset is adjusted in future periods to
allocate the asset's revised carrying amount,
less any residual value, on a systematic basis
over its remaining useful life.

Management believes that there is no indication
of potential impairment in values of fixed assets
and other non-current, non-financial assets as
of March 31, 2022 and 2021.

Revenue and expenses recognition

The Company is a manufacturer of conductors,
power cables, control cables, and
telecommunications cables. Revenue from
contracts with customers is recognized when
control of the goods is transferred to the
customer at an amount that reflects the
consideration to which the Company expects to
be entitled in exchange for the goods. The
Company has generally concluded that it is the
principal in its revenue arrangements.



PT SUMI INDO KABEL TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk

Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN (lanjutan)

k. Pengakuan pendapatan dan beban
(lanjutan)

Piutang merupakan hak Perusahaan atas
sejumlah imbalan yang tidak bersyarat (yaitu,
hanya berlalunya waktu yang diperlukan
sebelum pembayaran imbalan jatuh tempo).
Lihat kebijakan akuntansi aset keuangan
dalam bagian Instrumen keuangan mengenai
pengakuan awal dan pengukuran selanjutnya.

Jika pelanggan membayar imbalan sebelum
Perusahaan mentransfer barang atau jasa
kepada pelanggan, liabilitas kontrak diakui
pada saat pembayaran dilakukan atau
pembayaran jatuh tempo (mana yang lebih
awal). Liabilitas kontrak diakui sebagai
pendapatan pada  saat Perusahaan
melaksanakan berdasarkan kontrak.

Beban diakui pada saat terjadinya dengan
menggunakan dasar akrual.

Transaksi dan saldo dalam mata uang
asing

Laporan keuangan disajikan dalam Dolar AS,
yang merupakan mata uang fungsional dan
penyajian Perusahaan. Transaksi dalam mata
uang asing dicatat berdasarkan nilai tukar
yang berlaku pada saat transaksi dilakukan.
Pada tanggal pelaporan, aset dan liabilitas
moneter dalam mata uang asing dijabarkan
sesuai dengan rata-rata kurs jual dan beli
yang diterbitkan oleh Bank Indonesia pada
tanggal transaksi perbankan terakhir untuk
tahun yang bersangkutan, dan laba atau rugi
kurs yang timbul, dikreditkan atau dibebankan
pada operasi tahun yang bersangkutan.

Pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, kurs
yang digunakan adalah sebagai berikut:

The original financial statements included herein are in the
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PT SUMI INDO KABEL TBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2022 and
for the Year Then Ended
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

k. Revenue and expenses recognition
(continued)

A receivable represents the Company’s right to
an amount of consideration that is
unconditional (i.e., only the passage of time is
required before payment of the consideration is
due). Refer to accounting policies of financial
assets in Financial Instruments section
regarding initial recognition and subsequent
measurement.

If a customer pays consideration before the
Company transfers goods or services to the
customer, a contract liability is recognized when
the payment is made or the payment is due
(whichever is earlier). Contract liabilities are
recognized as revenue when the Company
performs under the contract.

Expenses are recognized as incurred on an
accrual basis.

I. Foreign currency transactions and balances

The financial statements are presented in US
Dollar, which is the Company’s functional and
presentation currency. Transactions involving
foreign currencies are recorded at the rates of
exchange prevaiing at the time the
transactions are made. At the reporting date,
monetary assets and liabilities denominated in
foreign currencies are adjusted to reflect the
average of the selling and buying rates of
exchange prevailing at the last banking
transaction date of the year, as published by
Bank Indonesia, and any resulting gains or
losses are credited or charged to operations of
the current year.

As of March 31, 2022 and 2021, the exchange
rates used are as follows:

2022
Rupiah (Rp) 1 0,000070
Yen Jepang (JP¥) 1 0,008219
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2021
0,000069 1 Rupiah (Rp)
0,009035 1 Japanese Yen (JP¥)
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk

Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN (lanjutan)

m. Perpajakan

Pajak Kini

Aset dan liabilitas pajak kini untuk tahun
berjalan diukur sebesar jumlah yang
diharapkan dapat direstitusi dari atau
dibayarkan kepada otoritas perpajakan. Tarif
pajak dan peraturan pajak yang digunakan
untuk menghitung jumlah tersebut adalah
yang telah berlaku atau secara substantif
telah berlaku pada tanggal pelaporan di
negara tempat Perusahaan beroperasi dan
menghasilkan pendapatan kena pajak.

Bunga dan denda disajikan sebagai bagian
dari penghasilan atau beban usaha lainnya
karena tidak dianggap sebagai bagian dari
beban pajak penghasilan.

Pajak penghasilan kini terkait dengan pos-pos
yang diakui secara langsung di ekuitas diakui
dalam ekuitas dan bukan dalam laporan laba
rugi. Manajemen secara berkala melakukan
evaluasi atas posisi yang diambil pelaporan
pajak sehubungan dengan peraturan pajak
terkait yang menjadi subyek interpretasi dan
menetapkan provisi bila diperlukan.

Pajak tangguhan

Pajak tangguhan diakui dengan menggunakan
metode liabilitas atas perbedaan temporer
antara dasar pengenaan pajak dan jumlah
tercatat untuk tujuan pelaporan keuangan dari
aset dan liabilitas pada tanggal pelaporan.

Aset pajak tangguhan diakui untuk seluruh
perbedaan temporer yang dapat dikurangkan
dan akumulasi rugi pajak belum dikompensasi,
sepanjang besar kemungkinan perbedaan
temporer yang boleh dikurangkan tersebut
dapat dimanfaatkan untuk mengurangi laba
kena pajak pada masa yang akan datang, dan
akumulasi rugi pajak belum dikompensasi
dapat digunakan, kecuali jika aset pajak
tangguhan timbul dari pengakuan awal aset
atau liabilitas dalam transaksi yang tidak
mempengaruhi laba akuntansi dan
penghasilan kena pajak/rugi pajak.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

m. Taxation

Current tax

Current income tax assets and liabilities for the
current period are measured at the amount
expected to be recovered from or paid to the
taxation authority. The tax rates and tax laws
used to compute the amount are those that
have been enacted or substantively enacted
as at the reporting date in the countries where
the Company operates and generates taxable
income.

Interests and penalties are presented as part
of other operating income or expenses since
they are not considered as part of the income
tax expense.

Current income tax relating to items
recognized directly in equity is recognized in
equity and not in the statement of profit or loss.
Management periodically evaluates positions
taken in the tax returns with respect to
situations in which applicable tax regulations
are subject to interpretation and establishes
provisions where appropriate.

Deferred tax

Deferred tax is recognized using the liability
method on temporary differences between
the tax bases and their carrying amounts for
financial reporting purposes of assets and
liabilities at the reporting date.

Deferred tax assets are recognized for all
deductible temporary differences and carry
forward of unused tax losses, to the extent
that it is probable that taxable profits will be
available against which deductible temporary
differences, and the carry forward of unused
tax losses can be utilized, except the deferred
tax asset arising from the initial recognition of
an asset or liability in a transaction that affects
neither the accounting profit nor taxable profit
or loss.



PT SUMI INDO KABEL TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk

Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN (lanjutan)

m. Perpajakan (lanjutan)

Pajak tangguhan (lanjutan)

Jumlah tercatat aset pajak tangguhan ditelaah
pada setiap tanggal pelaporan dan nilai
tercatat aset pajak tangguhan tersebut
diturunkan apabila penghasilan kena pajak
mungkin tidak memadai untuk
mengkompensasi sebagian atau semua
manfaat aset pajak tangguhan. Pada setiap
tanggal pelaporan, Perusahaan menilai
kembali aset pajak tangguhan yang tidak
diakui. Perusahaan mengakui aset pajak
tangguhan yang sebelumnya tidak diakui
apabila besar kemungkinan bahwa
penghasilan kena pajak pada masa yang akan
datang akan tersedia untuk pemulihannya.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur
berdasarkan tarif pajak yang diharapkan akan
dipakai pada tahun saat aset direalisasikan
atau liabilitas diselesaikan, berdasarkan
peraturan perpajakan yang berlaku atau yang
secara substantif telah berlaku pada tanggal
pelaporan.

Pajak tangguhan terkait dengan pos-pos yang
diakui di luar laba rugi diakui di luar laba rugi.
Iltem pajak tangguhan diakui sesuai dengan
transaksi yang mendasarinya baik di PKL
maupun secara langsung di ekuitas.

Perusahaan melakukan saling hapus aset
pajak tangguhan dan liabiltas pajak
tangguhan jika dan hanya jika memiliki hak
yang berkekuatan hukum untuk saling hapus
aset pajak kini dan liabilitas pajak kini dan aset
pajak tangguhan dan liabiltas pajak
tangguhan terkait dengan pajak penghasilan
yang dikenakan oleh otoritas perpajakan yang
sama atas baik entitas kena pajak yang sama
atau entitas kena pajak yang berbeda yang
bermaksud untuk menyelesaikan liabilitas dan
aset pajak kini secara neto, atau untuk
merealisasikan aset dan menyelesaikan
liabilitas secara bersamaan, pada setiap
periode masa depan di mana jumlah liabilitas
atau aset pajak tangguhan yang signifikan
diharapkan untuk  diselesaikan atau
dipulihkan.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

m. Taxation (continued)

Deferred tax (continued)

The carrying amount of a deferred tax asset
is reviewed at each reporting date and
reduced to the extent that it is no longer
probable that sufficient taxable income will be
available to allow all or part of the benefit of
that deferred tax asset to be utilized.
Unrecognized deferred tax assets are
reassessed by the Company at each
reporting date and are recognized to the
extent that it has become probable that future
taxable income will allow the deferred tax
assets to be recovered.

Deferred tax assets and liabilities are
measured at the tax rates that are expected
to apply to the year when the asset is realized
or the liability is settled, based on tax rates
and tax laws that have been enacted or
substantively enacted as at the reporting
date.

Deferred tax relating to items recognized
outside profit or loss is recognized outside
profit or loss. Deferred tax items are
recognized in correlation to the underlying
transaction either in OCI or directly in equity.

The Company offsets deferred tax assets and
deferred tax liabilities if and only if it has a
legally enforceable right to set off current tax
assets and current tax liabilities and the
deferred tax assets and deferred tax liabilities
relate to income taxes levied by the same
taxation authority on either the same taxable
entity or different taxable entities which intend
either to settle current tax liabilities and assets
on a net basis, or to realise the assets and
settle the liabilities simultaneously, in each
future period in which significant amounts of
deferred tax liabilities or assets are expected
to be settled or recovered.



PT SUMI INDO KABEL TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk
Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN (lanjutan)

m. Perpajakan (lanjutan)

Pajak pertambahan nilai (“PPN")

Pendapatan, beban, dan aset diakui neto atas

jumlah PPN kecuali:

a. PPN yang muncul dari pembelian aset
atau jasa yang tidak dapat dikreditkan
oleh kantor pajak, yang dalam hal ini PPN
diakui sebagai bagian dari biaya
perolehan aset atau sebagai bagian dari
pos beban yang sesuai; dan

b. piutang dan utang yang disajikan
termasuk jumlah PPN.

Jumlah PPN neto yang terpulihkan dari atau
terutang kepada, kantor pajak termasuk
sebagai bagian dari pajak dibayar di muka
atau utang pajak pada laporan posisi
keuangan.

n. Liabilitas imbalan kerja

Perusahaan diharuskan menyediakan
imbalan pensiun minimum yang diatur dalam
Undang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (“UUK"), yang merupakan
kewajiban imbalan pasti.

Kewajiban imbalan pasti dihitung sekali
setahun oleh aktuaris independen dengan
menggunakan metode projected unit credit.
Nilai kini kewajiban imbalan pasti ditentukan
dengan mendiskontokan estimasi arus kas
masa depan dengan menggunakan tingkat
bunga obligasi jangka panjang yang
berkualitas tinggi dalam mata uang Rupiah
sesuai dengan mata uang dimana imbalan
tersebut akan dibayarkan dan yang memiliki
jangka waktu yang sama dengan liabilitas
imbalan pensiun yang bersangkutan.

Pengukuran kembali, terdiri dari keuntungan
dan kerugian aktuarial, diakui pada laporan
posisi keuangan dengan pengaruh langsung
didebit atau dikreditkan ke penghasilan
komprehensif lain pada periode terjadinya.
Pengukuran kembali tidak direklasifikasi ke
laba rugi pada periode berikutnya.

19

The original financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2022 and
for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unless otherwise stated)

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

m. Taxation (continued)

Value-added tax (“VAT")

Revenue, expense and asset are recognized

net of the amount of VAT except:

a. the VAT incurred on a purchase of assets
or services is not recoverable from the
taxation authority, in which case the VAT
is recognized as part of the cost of
acquisition of the asset or as part of the
expense item as applicable; and

b. receivables and payables that are stated
inclusive of the VAT amount.

The net amount of VAT recoverable from, or
payable to, the taxation authorities is included
as part of prepaid tax or tax payables in the
statement of financial position.

n. Employee ben€fits liability

The Company is required to provide a
minimum pension benefit as stipulated in
Labor Law No. 13 Year 2003 (the “Labor
Law”), which represents an underlying defined
benefit obligation.

The defined benefit obligation is calculated
annually by an independent actuary using the
projected unit credit method. The present
value of the defined benefit obligation is
determined by discounting the estimated future
cash outflows using the interest rates of high-
quality long-term bonds that are denominated
in Rupiah in which the benefits will be paid and
that have terms of maturity similar to the
related pension liability.

Re-measurements, comprising of actuarial
gains and losses, are recognized in the
statement of financial position with a
corresponding debit or credit to other
comprehensive income in the period in which
they occur. Re-measurements are not
reclassified to profit or loss in subsequent
periods.
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2. IKHTISAR

KEBIJAKAN AKUNTANSI

SIGNIFIKAN (lanjutan)

n.

Liabilitas imbalan kerja (lanjutan)

Bunga neto dihitung dengan menerapkan
tingkat diskonto yang digunakan terhadap
liabilitas imbalan kerja. Perusahaan mengakui
perubahan berikut pada kewajiban imbalan
pasti neto yang dibebankan pada operasi
dalam laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain:

i) Biaya jasa terdiri atas biaya jasa kini,
biaya jasa lalu, keuntungan atau kerugian
atas kurtailmen dan penyelesaian tidak
rutin, dan

i) Beban atau penghasilan bunga neto.

Perusahaan juga memberikan imbalan paska-
kerja lainnya, seperti uang penghargaan.
Imbalan berupa uang penghargaan diberikan
apabila karyawan bekerja hingga mencapai
masa kerja tertentu. Imbalan ini dihitung
dengan menggunakan metodologi yang sama
dengan metodologi yang digunakan dalam
perhitungan program pensiun imbalan pasti.

Pelaporan segmen

Segmen adalah bagian khusus dari
Perusahaan yang terlibat baik dalam
menyediakan  produk (segmen usaha),
maupun dalam menyediakan produk dalam
lingkungan ekonomi tertentu (segmen
geografis), yang memiliki risiko dan imbalan
yang berbeda dari segmen lainnya.

Jumlah setiap unsur segmen dilaporkan
merupakan ukuran yang dilaporkan kepada
pengambil keputusan operasional untuk
tujuan  pengambilan  keputusan  untuk
mengalokasikan sumber daya ke segmen dan
menilai kinerjanya.

Pendapatan, beban, hasil, aset, dan liabilitas
segmen termasuk pos-pos yang dapat
dialokasikan langsung kepada suatu segmen
serta hal-hal yang dapat dialokasikan dengan
dasar yang sesuai ke segmen tersebut.

Rugi per saham

Rugi per saham dasar dihitung dengan
membagi rugi tahun berjalan dengan rata-rata
tertimbang jumlah saham yang ditempatkan
dan disetor penuh selama tahun yang
bersangkutan.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

n.

0.

Employee benefits liability (continued)

Net interest is calculated by applying the
discount rate to the net defined benefit liability.
The Company recognizes the following
changes in the net defined benefit obligation
charged to operation in the statement of profit
or loss and other comprehensive income:

i)  Service costs comprising current service
costs, past-service costs, gains and
losses on curtailments and non-routine
settlements, and

i) Net interest expense or income.

The Company also provides other post-
employment benefits, such as service pay.
The service pay benefit is vested when the
employees reach certain service years. These
benefits have been accounted for using the
same methodology as for the defined benefit
pension plan.

Segment reporting

A segment is a distinguishable component of
the Company that is engaged either in providing
certain products (business segment), or in
providing products within a particular economic
environment (geographical segment), which is
subject to risks and rewards that are different
from those of other segments.

The amount of each segment item reported
shall be the measure reported to the chief
operating decision maker for the purposes of
making decisions about allocating resources

to the segment and assessing its
performance.
Segment revenues, expenses, results,

assets, and liabilities include items directly
allocated to a segment as well as those that
can be allocated on a reasonable basis to that
segment.

. Loss per share

Basic loss per share is computed by dividing
the loss for the year by the weighted average
number of issued and fully paid shares during
the year.
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2. IKHTISAR

KEBIJAKAN AKUNTANSI

SIGNIFIKAN (lanjutan)

g.

Pengukuran nilai wajar

Perusahaan mengukur pada pengakuan awal
instrumen keuangan, dan aset dan liabilitas
yang diakuisisi pada kombinasi bisnis.
Perusahaan  juga  mengukur  jumlah
terpulihkan dari UPK tertentu berdasarkan
nilai wajar dikurangi biaya pelepasan dan aset
keuangan tertentu pada nilai wajar melalui
penghasilan komprehensif lain (“NWPKL").

Nilai wajar adalah harga yang akan diterima
dari menjual suatu aset atau harga yang akan
dibayar untuk mengalihkan suatu liabilitas
dalam transaksi teratur antara pelaku pasar
pada tanggal pengukuran. Pengukuran nilai
wajar mengasumsikan bahwa transaksi untuk
menjual aset atau mengalihkan liabilitas
terjadi:
i) Di pasar utama untuk aset atau liabilitas
tersebut, atau
i) Jika tidak terdapat pasar utama, di pasar
yang paling menguntungkan untuk aset
atau liabilitas tersebut.

Pasar utama atau pasar yang paling
menguntungkan tersebut harus dapat diakses
oleh Perusahaan.

Nilai wajar dari aset atau liabilitas diukur
dengan menggunakan asumsi yang akan
digunakan pelaku pasar ketika menentukan
harga aset atau liabilitas tersebut, dengan
asumsi bahwa pelaku pasar bertindak dalam
kepentingan ekonomi terbaiknya.

Pengukuran nilai wajar suatu aset non-
keuangan memperhitungkan kemampuan
pelaku pasar untuk menghasilkan manfaat
ekonomik dengan menggunakan aset dalam
penggunaan tertinggi dan terbaiknya atau
dengan menjualnya kepada pelaku pasar lain
yang akan menggunakan aset tersebut pada
penggunaan tertinggi dan terbaiknya.

Perusahaan menggunakan teknik penilaian
yang sesuai dengan keadaan dan data yang
memadai tersedia untuk mengukur nilai wajar,
dengan memaksimalkan masukan (input)
yang dapat diamati (observable) yang relevan
dan meminimalkan masukan (input) yang
tidak dapat diamati (unobservable).
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

g. Fair value measurement

The Company initially measures financial
instruments at fair value, and assets and
liabilities of the acquirees upon business
combinations. They also measure certain
recoverable amounts of the CGU using fair
value less cost of disposal (“FVLCD”) and
certain financial assets at fair value through
other comprehensive income (“FVOCI”).

Fair value is the price that would be received to
sell an asset or paid to transfer a liability in an
orderly transaction between market
participants at the measurement date. The fair
value measurement is based on the
presumption that the transaction to sell the
asset or transfer the liability takes place either:

i) In the principal market for the asset or
liability, or

ii) Inthe absence of a principal market, in the
most advantageous market for the asset or
liability.

The principal or the most advantageous market
must be accessible to by the Company.

The fair value of an asset or a liability is
measured using the assumptions that market
participants would use when pricing the asset
or liability, assuming that market participants
act in their economic best interest.

A fair value measurement of a non-financial
asset takes into account a market participant's
ability to generate economic benefits by using
the asset in its highest and best use or by selling
it to another market participant that would use
the asset in its highest and best use.

The Company uses valuation techniques that
are appropriate in the circumstances and for
which sufficient data are available to measure
fair value, maximizing the use of relevant
observable inputs and minimizing the use of
unobservable inputs.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN (lanjutan)

g.

Pengukuran nilai wajar (lanjutan)

Semua aset dan liabilitas yang nilai wajarnya
diukur atau diungkapkan dalam laporan
keuangan dikategorikan dalam hirarki nilai
wajar berdasarkan level masukan (input)
paling rendah yang signifikan terhadap
pengukuran nilai wajar secara keseluruhan
sebagai berikut:

i) Tingkat 1 - Harga kuotasian (tanpa
penyesuaian) di pasar aktif untuk aset
atau liabilitas yang identik yang dapat
diakses entitas pada tanggal pengukuran.

i) Tingkat 2 - Teknik penilaian yang
menggunakan tingkat masukan (input)
yang paling rendah yang signifikan
terhadap pengukuran nilai wajar yang
dapat diamati (observable) baik secara
langsung atau tidak langsung.

i) Tingkat 3 - Teknik penilaian yang
menggunakan tingkat masukan (input)
yang paling rendah yang signifikan
terhadap pengukuran nilai wajar yang
tidak dapat diamati (unobservable) baik
secara langsung atau tidak langsung.

Untuk aset dan liabilitas yang diakui pada
laporan  keuangan secara  berulang,
Perusahaan menentukan apakah terdapat
perpindahan antara Tingkat dalam hirarki
dengan melakukan evaluasi ulang atas
penetapan kategori (berdasarkan tingkat
masukan (input) paling rendah yang
signifikan terhadap pengukuran nilai wajar
secara keseluruhan) pada tiap akhir periode
pelaporan.

Instrumen keuangan

Instrumen keuangan adalah setiap kontrak
yang memberikan aset keuangan bagi satu
entitas dan liabilitas keuangan atau ekuitas
bagi entitas lain.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

g. Fair value measurement (continued)

All assets and liabilities for which fair value is
measured or disclosed in the financial
statements are categorized within the fair value
hierarchy, described as follows, based on the
lowest level input that is significant to the fair
value measurement as a whole:

i) Level 1 - Quoted (unadjusted) prices in
active markets for identical assets or
liabilities.

i) Level 2 - Valuation techniques for which
the lowest level input that is significant to
the fair value measurement is directly or
indirectly observable.

i) Level 3 - Valuation techniques for which
the lowest level input that is significant to
the fair value measurement is directly or
indirectly unobservable.

For assets and liabilities that are recognized in
the financial statements on a recurring basis,
the Company determines whether transfers
have occurred between Levels in the hierarchy
by re-assessing categorization (based on the
lowest level input that is significant to the fair
value measurement as a whole) at the end of
each reporting period.

r. Financial instruments

A financial instrument is any contract that
gives rise to a financial asset of one entity and
a financial liability or equity instrument of
another entity.
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2. IKHTISAR

KEBIJAKAN AKUNTANSI

SIGNIFIKAN (lanjutan)

r.

Instrumen keuangan (lanjutan)
Aset keuangan

Pengakuan dan pengukuran awal

Pada pengakuan awal, Perusahaan
mengukur aset keuangan pada nilai wajarnya
ditambah biaya transaksi, dalam hal aset
keuangan tidak diukur pada nilai wajar
melalui laba rugi (“NWLR"). Piutang usaha
yang tidak mengandung  komponen
pembiayaan yang signifikan, dimana
Perusahaan telah menerapkan cara praktis,
yaitu diukur pada harga transaksi yang
ditentukan sesuai PSAK 72, seperti
diungkapkan pada Catatan 2k.

Agar aset keuangan diklasifikasikan dan
diukur pada biaya perolehan diamortisasi
atau NWPKL, aset keuangan harus
menghasilkan arus kas yang semata dari
pembayaran pokok dan bunga (“SPPB”) dari
jumlah pokok terutang. Penilaian ini disebut
sebagai uji SPPB dan dilakukan pada tingkat
instrumen.

Model bisnis Perusahaan untuk mengelola
aset keuangan mengacu pada bagaimana
Perusahaan mengelola aset keuangannya
untuk menghasilkan arus kas. Model bisnis
menentukan apakah arus kas akan
dihasilkkan dari pengumpulan arus kas
kontraktual, penjualan aset keuangan, atau
keduanya.

Pengukuran selanjutnya

Untuk tujuan pengukuran selanjutnya, aset
keuangan diklasifikasikan dalam empat
kategori:

e Aset keuangan pada biaya perolehan
diamortisasi (instrumen utang),

e Aset keuangan pada NWPKL dengan
reklasifikasi ke keuntungan dan kerugian
kumulatif (instrumen utang),

e Aset keuangan yang ditetapkan NWPKL
tanpa reklasifikasi ke keuntungan dan
kerugian kumulatif setelah penghentian
pengakuan (instrumen ekuitas), dan

e NWLR
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

r.

T

Financial instruments (continued)
Financial assets

Initial recognition and measurement

At initial recognition, the Company measures a
financial asset at its fair value plus transaction
costs, in the case of a financial asset not at fair
value through profit or loss (“FVTPL”"). Trade
receivables that do not contain a significant
financing component, for which the Company
has applied the practical expedient are
measured at the transaction price determined
under PSAK 72, as disclosed in Note 2k.

In order for a financial asset to be classified
and measured at amortized cost or FVOCI, it
needs to give rise to cash flows that are ‘solely
payments of principal and interest (“SPPI")’ on
the principal amount outstanding. This
assessment is referred to as the SPPI test and
is performed at an instrument level.

he Company’s business model for managing

financial assets refers to how it manages its
financial assets in order to generate cash flows.

T

he business model determines whether cash

flows will result from collecting contractual cash
flows, selling the financial assets, or both.

Subseguent measurement

For purposes of subsequent measurement,
financial assets are classified in four categories:

Financial assets at amortized cost (debt
instruments),

Financial assets at FVOCI with recycling of
cumulative gains and losses (debt
instruments),

Financial assets designated at FVOCI with
no recycling of cumulative gains and losses
upon derecognition (equity instruments),
and

FVTPL
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2. IKHTISAR

KEBIJAKAN AKUNTANSI

SIGNIFIKAN (lanjutan)

r.

Instrumen keuangan (lanjutan)
Aset keuangan (lanjutan)

Pengukuran selanjutnya (lanjutan)

Kategori aset keuangan pada biaya

perolehan diamortisasi (instrumen utang)

adalah yang paling relevan dengan

Perusahaan. Perusahaan mengukur aset

keuangan yang diukur dengan biaya

perolehan diamortisasi jika kedua kondisi
berikut terpenuhi:

e Aset keuangan dimiliki dalam model
bisnis dengan tujuan untuk memiliki aset
keuangan untuk mengumpulkan arus kas
kontraktual; dan

e Persyaratan kontraktual dari aset
keuangan menimbulkan arus kas pada
tanggal tertentu yang hanya merupakan
pembayaran pokok dan bunga dari
jumlah pokok terutang.

Aset keuangan yang diukur dengan biaya
perolehan diamortisasi selanjutnya diukur
dengan menggunakan metode suku bunga
efektif (“SBE”) dan mengalami penurunan
nilai. Keuntungan dan kerugian diakui dalam
laporan laba rugi pada saat aset dihentikan
pengakuannya, dimodifikasi atau mengalami
penurunan nilai.

Aset keuangan Perusahaan pada biaya

perolehan diamortisasi termasuk kas dan
bank, piutang, dan aset tidak lancar lainnya.

Penghentian pengakuan

Aset keuangan (atau, jika berlaku, bagian dari

aset keuangan atau bagian dari kelompok

aset keuangan serupa) terutama dihentikan

pengakuannya (yaitu, dihapus dari laporan

posisi keuangan Perusahaan) ketika:

i)  Hak untuk menerima arus kas dari aset
telah kedaluwarsa; atau
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

r.

Financial instruments (continued)
Financial assets (continued)

Subsequent measurement (continued)

Financial assets at amortized cost (debt
instruments) category is the most relevant to
the Company. The Company measures
financial assets at amortised cost if both of the
following conditions are met:

e The financial asset is held within a business
model with the objective to hold financial
assets in order to collect contractual cash
flows; and

e The contractual terms of the financial asset
give rise on specified dates to cash flows
that are solely payments of principal and
interest on the principal amount
outstanding.

Financial assets at amortized cost are
subsequently measured using the effective
interest (“EIR") method and are subject to
impairment. Gains and losses are recognized in
profit or loss when the asset is derecognized,
modified or impaired.

The Company’s financial assets at amortized
cost includes cash on hand and in banks,
account receivables, and other non-current
assets.

Derecognition

A financial asset (or, where applicable, a part of

a financial asset or part of a group of similar

financial assets) is primarily derecognized (i.e.,

removed from the Company’s statement of

financial position) when:

i) The rights to receive cash flows from the asset
have expired; or
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SIGNIFIKAN (lanjutan)

r.

Instrumen keuangan (lanjutan)
Aset keuangan (lanjutan)

Penghentian pengakuan (lanjutan)

i) Perusahaan telah mengalihkan haknya
untuk menerima arus kas dari aset atau
telah mengasumsikan kewajiban untuk
membayar arus kas yang diterima
secara penuh tanpa penundaan material
kepada pihak ketiga berdasarkan
pengaturan 'pass-through’; dan salah
satu (a) Perusahaan telah mengalihkan
secara substansial semua risiko dan
manfaat aset, atau (b) Perusahaan tidak
mengalihkan atau memiliki secara
substansial seluruh risiko dan manfaat
aset, tetapi  telah mengalihkan
pengendalian aset.

Ketika Perusahaan telah mengalihkan
haknya untuk menerima arus kas dari aset
atau telah menandatangani perjanjian pass-
through, Perusahaan mengevaluasi apakah,
dan sejauh mana, telah mempertahankan

risiko dan manfaat kepemilikan. Ketika
Perusahaan tidak mengalihkan atau
mempertahankan secara substansial seluruh
risiko dan manfaat dari aset, atau
mengalihkan  pengendalian atas aset,
Perusahaan terus mengakui aset yang

ditransfer tersebut sejauh keterlibatannya
secara berkelanjutan. Dalam kasus tersebut,
Perusahaan juga mengakui liabilitas terkait.
Aset alihan dan liabilitas terkait diukur atas
dasar yang mencerminkan hak dan kewajiban
yang dimiliki Perusahaan.

Keterlibatan berkelanjutan dalam bentuk
jaminan atas aset yang ditransfer diukur pada
nilai yang lebih rendah dari nilai tercatat awal
aset dan jumlah maksimum imbalan yang
mungkin diminta untuk dibayar kembali oleh
Perusahaan.
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2.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

r.

Financial instruments (continued)
Financial assets (continued)

Derecognition (continued)

i) The Company has transferred its rights to
receive cash flows from the asset or has
assumed an obligation to pay the received
cash flows in full without material delay to a
third party under a pass-through
arrangement; and either (a) the Company
has transferred substantially all the risks
and rewards of the asset, or (b) the
Company has neither transferred nor
retained substantially all the risks and
rewards of the asset, but has transferred
control of the asset.

When the Company has transferred its rights to
receive cash flows from an asset or has
entered into a pass-through arrangement, it
evaluates if, and to what extent, it has retained
the risks and rewards of ownership. When it
has neither transferred nor retained
substantially all of the risks and rewards of the
asset, nor transferred control of the asset, the
Company continues to recognize the
transferred asset to the extent of its continuing
involvement. In that case, the Company also
recognises an associated liability. The
transferred asset and the associated liability
are measured on a basis that reflects the rights
and obligations that the Company has retained.

Continuing involvement that takes the form of a
guarantee over the transferred asset is
measured at the lower of the original carrying
amount of the asset and the maximum amount
of consideration that the Company could be
required to repay.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN (lanjutan)

r. Instrumen keuangan (lanjutan)
Aset keuangan (lanjutan)

Penurunan nilai aset keuangan

Perusahaan mengakui penyisihan kerugian
kredit ekspektasian (“KKE”) untuk semua
instrumen utang yang tidak dimiliki pada
NWLR. KKE didasarkan pada perbedaan
antara arus kas kontraktual yang jatuh tempo
sesuai dengan kontrak dan semua arus kas
yang diharapkan akan diterima Perusahaan,
didiskontokan dengan perkiraan suku bunga
efektif awal. Arus kas yang diharapkan akan
mencakup arus kas dari penjualan agunan
yang dimiliki atau peningkatan kredit lainnya
yang merupakan bagian integral dari
persyaratan kontraktual.

KKE dikenali dalam dua tahap. Untuk
eksposur kredit yang belum ada peningkatan
risiko kredit yang signifikan sejak pengakuan
awal, KKE disediakan untuk kerugian kredit
yang diakibatkan oleh peristiwa gagal bayar
yang mungkin terjadi dalam 12 bulan ke
depan (KKE 12 bulan). Untuk eksposur kredit
yang telah terjadi peningkatan risiko kredit
yang signifikan sejak pengakuan awal,
penyisihan  kerugian diperlukan  untuk
kerugian kredit yang diperkirakan selama
sisa umur eksposur, terlepas dari waktu
gagal bayar (KKE seumur hidup).

Manajemen dapat mempertimbangkan aset
keuangan mengalami gagal bayar ketika
informasi internal atau eksternal
menunjukkan bahwa Perusahaan tidak
mungkin menerima jumlah kontraktual yang
terutang secara penuh sebelum
memperhitungkan setiap peningkatan kredit
yang dimiliki oleh Perusahaan. Aset
keuangan dihapuskan jika tidak ada
ekspektasi yang wajar untuk memulihkan
arus kas kontraktual.

Liablitas keuangan

Pengakuan dan pengukuran awal

Liabilitas keuangan diklasifikasikan, pada
pengakuan awal, sebagai liabilitas keuangan
yang diukur pada NWLR, utang dan pinjaman
atau derivatif ditetapkan sebagai instrumen
lindung nilai pada lindung nilai yang efektif.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

r. Financial instruments (continued)
Financial assets (continued)

Impairment of financial assets

The Company recognizes an allowance for
expected credit losses (“ECLs") for all debt
instruments not held at FVTPL. ECLs are based
on the difference between the contractual cash
flows due in accordance with the contract and
all the cash flows that the Company expects to
receive, discounted at an approximation of the
original effective interest rate. The expected
cash flows will include cash flows from the sale
of collateral held or other credit enhancements
that are integral to the contractual terms.

ECLs are recognised in two stages. For credit
exposures for which there has not been a
significant increase in credit risk since initial
recognition, ECLs are provided for credit losses
that result from default events that are possible
within the next 12-months (a 12-month ECL).
For those credit exposures for which there has
been a significant increase in credit risk since
initial recognition, a loss allowance is required
for credit losses expected over the remaining
life of the exposure, irrespective of the timing of
the default (a lifetime ECL).

Management may considers a financial asset to
be in default when internal or external
information indicates that the Company is
unlikely to receive the outstanding contractual
amounts in full before taking into account any
credit enhancements held by the Company. A
financial asset is written off when there is no
reasonable expectation of recovering the
contractual cash flows.

Financial liabilities

Initial recognition and measurement

Financial liabilities are classified, at initial
recognition, as financial liabilities at FVTPL,
loans and borrowings, or as derivatives
designated as hedging instruments in an
effective hedge, as appropriate.
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KEBIJAKAN AKUNTANSI

SIGNIFIKAN (lanjutan)

r.

Instrumen keuangan (lanjutan)
Liablitas keuangan (lanjutan)

Pengakuan dan pengukuran awal (lanjutan)

Semua liabilitas keuangan diakui pada nilai
wajar saat pengakuan awal dan, bagi
liabilitas keuangan dalam bentuk utang dan
pinjaman, dicatat pada nilai wajar ditambah
biaya transaksi yang dapat diatribusikan
secara langsung.

Liabilitas keuangan Perusahaan meliputi
utang dan pinjaman, seperti pinjaman bank
jangka pendek, utang, akrual, dan liabilitas
jangka pendek lainnya.

Pengukuran selanjutnya

Liabilitas keuangan pada biaya perolehan
diamortisasi (Utang dan pinjaman)

Utang dan akrual

Liabilitas untuk pinjaman bank jangka
pendek, utang, akrual, dan liabilitas jangka
pendek lainnya dinyatakan sebesar jumlah
tercatat (jumlah nosional), yang kurang lebih
sebesar nilai wajarnya.

Penghentian pengakuan

Liabilitas keuangan dihentikan
pengakuannya ketika liabilitas tersebut
dilepaskan atau dibatalkan atau

kadaluwarsa. Ketika liabilitas keuangan yang
ada digantikan oleh yang lain dari pemberi
pinjaman yang sama dengan persyaratan
yang secara substansial berbeda, atau
persyaratan dari liabilitas yang ada secara
substansial dimodifikasi, pertukaran atau
modifikasi tersebut diperlakukan sebagai
penghentian pengakuan liabilitas awal dan
pengakuan liabilitas baru. Selisih nilai
tercatat masing-masing diakui pada laba rugi.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

r.

Financial instruments (continued)
Financial liabilities (continued)
measurement

Initial recognition and

(continued)

All financial liabilities are recognized initially at
fair value and,

in the case of loans and
borrowings and payables, net of directly
attributable transaction costs.

The Company’s financial liabilities include loans

and borrowings, such as short-term bank loans,
account payables, accruals, and other current
liability.

Subseguent measurement

Financial liabilities at amortized cost (Loans and
borrowings)

Payables and accruals

Liabilities for short-term bank loans, account
payables, accruals, and other current liability
are stated at carrying amounts (notional
amounts), which approximate their fair values.

Derecognition

A financial liability is derecognized when the
obligation under the liability is discharged or
cancelled or expires. When an existing
financial liability is replaced by another from
the same lender on substantially different
terms, or the terms of an existing liability are
substantially modified, such an exchange or
modification is treated as the derecognition of
the original liability and the recognition of a
new liability. The difference in the respective
carrying amounts is recognized in the profit or
loss.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN (lanjutan)

r.

Instrumen keuangan (lanjutan)
Saling hapus instrumen keuangan

Aset keuangan dan liabilitas keuangan
disaling hapuskan dan nilai netonya disajikan
dalam laporan posisi keuangan jika, dan
hanya jika, terdapat hak secara hukum untuk
melakukan saling hapus atas jumlah tercatat
dari aset keuangan dan liabilitas keuangan
tersebut dan terdapat intensi untuk
menyelesaikan secara neto, atau untuk
merealisasikan aset dan menyelesaikan
liabilitas secara bersamaan.

Provisi

Provisi diakui jika Perusahaan memiliki
kewajiban kini (baik bersifat hukum maupun
bersifat konstruktif) yang akibat peristiwa
masa lalu besar kemungkinannya
penyelesaian kewajiban tersebut
mengakibatkan arus keluar sumber daya
yang mengandung manfaat ekonomi dan
estimasi yang andal mengenai jumlah
kewajiban tersebut dapat dibuat.

Provisi ditelaah pada setiap akhir periode
pelaporan dan disesuaikan untuk
mencerminkan estimasi kini terbaik. Jika
tidak terdapat kemungkinan arus keluar
sumber daya yang mengandung manfaat
ekonomi untuk menyelesaikan kewajiban
tersebut, provisi dibatalkan.

Penyertaan saham

Entitas dapat menetapkan pilihan yang
takterbatalkan pada saat pengakuan awal
atas investasi pada instrumen ekuitas
tertentu yang umumnya diukur pada nilai
wajar melalui laba rugi sehingga perubahan
nilai wajarnya disajikan dalam penghasilan
komprehensif lain.

Peristiwa setelah periode pelaporan

Peristiva setelah akhir tahun yang
memberikan informasi tambahan mengenai
posisi keuangan Perusahaan pada tanggal
pelaporan (peristiwa penyesuaian), jika ada,
dicerminkan dalam laporan keuangan.
Peristiwa setelah akhir tahun yang bukan
peristiwa penyesuaian diungkapkan dalam
catatan atas laporan keuangan jika material.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

r. Financial instruments (continued)
Offsetting of financial instruments

Financial assets and financial liabilities are
offset and the net amount reported in the
statement of financial position if, and only if,
there is a currently enforceable legal right to
offset the recognized amounts and there is an
intention to settle on a net basis, or to realise
the assets and settle the liabilities
simultaneously.

s. Provisions

Provisions are recognized when the Company
has a present obligation (legal or constructive)
where, as aresult of a past event, it is probable
that an outflow of resources embodying
economics benefits will be required to settle the
obligation and a reliable estimate of the amount
of the obligation can be made.

Provisions are reviewed at each reporting date
and adjusted to reflect the current best
estimate. If it is no longer probable that an
outflow of resources embodying economic
benefits will be required to settle the obligation,
the provision is reversed.

t. Investmentin shares

An entity may make an irrevocable election at
initial recognition for particular investments in
equity instruments that would otherwise be
measured at fair value through profit or loss to
present subsequent changes in fair value in
other comprehensive income.

u. Events after the reporting period

Post year-end events that provide additional
information about the Company’s financial
position at the reporting date (adjusting
events), if any, are reflected in the financial
statements. Post year-end events that are not
adjusting events are disclosed in the notes to
financial statements when material.
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KEBIJAKAN AKUNTANSI

SIGNIFIKAN (lanjutan)

V.

Sumber estimasi ketidakpastian

Penyusunan laporan keuangan Perusahaan
mengharuskan manajemen untuk membuat
pertimbangan, estimasi dan asumsi yang
mempengaruhi jumlah yang dilaporkan dari
pendapatan, beban, aset dan liabilitas, dan
pengungkapan atas liabilitas kontinjensi,

pada akhir periode pelaporan.
Ketidakpastian mengenai asumsi dan
estimasi tersebut dapat mengakibatkan

penyesuaian material terhadap nilai tercatat
aset dan liabilitas yang berpengaruh pada
periode pelaporan berikutnya.

Pertimbangan

Pertimbangan berikut ini dibuat oleh
manajemen dalam rangka penerapan
kebijakan akuntansi Perusahaan yang

memiliki pengaruh paling signifikan atas
jumlah yang diakui dalam laporan keuangan:

Penentuan mata uang fungsional

Mata uang fungsional Perusahaan adalah
mata uang dari lingkungan ekonomi primer
dimana Perusahaan beroperasi. Manajemen
mempertimbangkan mata uang yang paling
mempengaruhi pendapatan dan beban dari
penjualan barang serta mempertimbangkan
indikator lainnya dalam menentukan mata
uang yang paling tepat menggambarkan
pengaruh ekonomi dari transaksi, kejadian,
dan kondisi yang mendasari.
Perusahaan menetapkan mata
fungsionalnya adalah Dolar AS.

uang

Klasifikasi aset dan liabilitas keuangan

Perusahaan menetapkan klasifikasi atas
aset dan liabilitas tertentu sebagai aset
keuangan dan liabilitas keuangan dengan
mempertimbangkan apakah definisi yang
ditetapkan PSAK 71 dipenuhi. Dengan
demikian, aset keuangan dan liabilitas
keuangan diakui sesuai dengan kebijakan
akuntansi Perusahaan seperti diungkapkan
pada Catatan 2r.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

V.

Source of estimation uncertainty

The preparation of the Company’s financial
statements requires management to make
judgments, estimates and assumptions that
affect the reported amounts of revenues,
expenses, assets and liabilities, and the
disclosures of contingent liabilities, at the end of
the reporting period. Uncertainty about these
assumptions and estimates could result in
outcomes that may require material
adjustments to the carrying amounts of the
assets and liabilities affected in future periods.

Judgments

The following judgments are made by
management in the process of applying the
Company’s accounting policies that have the
most significant effects on the amounts
recognized in the financial statements:

Determination of functional currency

The functional currency of the Company is the
currency of the primary economic environment
in which the Company operates. The
management considered the currency that
mainly influences the revenue and cost of
rendering goods and other indicators in
determining the currency that most faithfully

represents the economic effects of the
underlying transactions, events, and
conditions.

The Company determined that its functional
currency is the US Dollar.

Classification of financial assets and liabilities

The Company determines the classifications of
certain assets and liabilities as financial assets
and financial liabilities by judging if they meet
the definition setforth in PSAK 71. Accordingly,
the financial assets and financial liabilities are
accounted for in accordance with the
Company’s accounting policies disclosed in
Note 2r.



PT SUMI INDO KABEL TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk

Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR

KEBIJAKAN AKUNTANSI
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V.

Sumber estimasi

(lanjutan)

ketidakpastian

Pertimbangan (lanjutan)

Taksiran tagihan pajak

Berdasarkan peraturan perpajakan yang
berlaku saat ini, manajemen
mempertimbangkan apakah jumlah yang
tercatat dalam akun taksiran tagihan pajak
dapat dipulihkan dan direstitusi oleh Kantor
Pajak. Penjelasan lebih rinci diungkapkan
dalam Catatan 14.

Pajak penghasilan

Pertimbangan signifikan dilakukan dalam
menentukan provisi atas pajak penghasilan
badan. Terdapat transaksi dan perhitungan
tertentu yang penentuan pajak akhirnya
adalah tidak pasti sepanjang kegiatan usaha
normal.

Jumlah tercatat utang pajak penghasilan dan
aset pajak tangguhan  Perusahaan
diungkapkan dalam Catatan 14.

Estimasi dan asumsi

Asumsi utama masa depan dan sumber
utama ketidakpastian estimasi lain pada
akhir tanggal pelaporan yang memiliki risiko
signifikan bagi penyesuaian yang material
terhadap nilai tercatat aset dan liabilitas
untuk tahun berikutnya, diungkapkan di
bawah ini. Perusahaan mendasarkan
asumsi dan estimasi pada parameter yang
tersedia pada saat laporan keuangan
disusun. Asumsi dan situasi mengenai
perkembangan masa depan, mungkin
berubah akibat perubahan pasar atau situasi
di luar kendali Perusahaan. Perubahan
tersebut dicerminkan dalam asumsi terkait
pada saat terjadinya.

Penyisihan kerugian kredit ekspektasian
atas piutang usaha

Perusahaan menetapkan estimasi
penyisihan penurunan nilai piutang usaha
menggunakan pendekatan yang

disederhanakan dari KKE. Matriks provisi
digunakan untuk menghitung KKE untuk
piutang usaha. Tarif provisi didasarkan pada
hari tunggakan untuk pengelompokan
berbagai segmen pelanggan yang memiliki
pola kerugian serupa.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

V.

Source of estimation

(continued)

uncertainty

Judgments (continued)

Estimated claims for tax refund

Based on the tax regulations currently
enacted, the management judged if the
amounts recorded under the estimated claims
for tax refund account are recoverable and
refundable from the Tax Office. Further details
are disclosed in Note 14.

Income tax

Significant judgment is involved in determining
provision for corporate income tax. There are
certain transactions and computation for which
the ultimate tax determination is uncertain
during the ordinary course of business.

The Company’s carrying amount of income tax
payable and deferred tax assets are disclosed
in Note 14.

Estimates and assumptions

The key assumptions concerning the future and
other key sources of estimation uncertainty at
the end of reporting date that have a significant
risk of causing a material adjustment to the
carrying amounts of assets and liabilities within
the next financial year are disclosed below. The
Company based its assumptions and estimates
on parameters available when the financial
statements were prepared. Existing
circumstances and assumptions about future
developments, may change due to market
changes or circumstances arising beyond the
control of the Company. Such changes are
reflected in the assumptions as they occur.

Allowance for expected credit loss on trade
receivables

The Company estimates impairment allowance
for trade receivables using simplified approach
of ECL. A provision matrix is used to determine
ECL for trade receivables, where the provision
rates are based on days past due for groupings
of various customer segments that have similar
loss patterns.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN
SIGNIFIKAN (lanjutan)

AKUNTANSI 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

POLICIES (continued)

v. Sumber estimasi

(lanjutan)

ketidakpastian

Estimasi dan asumsi (lanjutan)

Penyisihan kerugian kredit ekspektasian
atas piutang usaha (lanjutan)

Matriks provisi awalnya didasarkan pada
riwayat tingkat kerugian pelanggan.
Perusahaan akan melakukan penyesuaian
pengalaman kerugian historis dengan
informasi berwawasan ke depan. Misalnya,
jika prakiraan kondisi ekonomi yang terkait
erat dengan riwayat tingkat kerugian
diperkirakan akan memburuk pada tahun
berikutnya yang dapat menyebabkan
peningkatan jumlah gagal bayar pada
sektor-sektor pelanggan beroperasi, riwayat
tingkat kerugian disesuaikan. Pada setiap
tanggal pelaporan, riwayat tingkat gagal
bayar yang diamati diperbarui dan
perubahan dalam estimasi berwawasan ke
depan dianalisis.

Evaluasi atas korelasi antara tingkat gagal
bayar yang diamati secara historis, prakiraan
kondisi ekonomi dan KKE, adalah estimasi
signifikan. Jumlah KKE sensitif terhadap
perubahan keadaan dan prakiraan kondisi
ekonomi. Kerugian kredit historis
Perusahaan dan perkiraan kondisi ekonomi
mungkin tidak mewakili tingkat gagal bayar
pelanggan aktual di masa depan.

Penyisihan atas penurunan nilai persediaan

Penyisihan atas penurunan nilai persediaan
diestimasi berdasarkan fakta dan situasi
yang tersedia, termasuk namun tidak
terbatas kepada, kondisi fisik persediaan
yang dimiliki, harga jual pasar, estimasi
biaya penyelesaian dan estimasi biaya yang
timbul  untuk  penjualan.  Penyisihan
dievaluasi kembali dan disesuaikan jika
terdapat tambahan informasi  yang
mempengaruhi jumlah yang diestimasi. Nilai
tercatat persediaan Perusahaan sebelum
penyisihan atas penurunan nilai persediaan
pada tanggal 31 Maret 2022 adalah sebesar
AS$24.640.473. Penjelasan lebih rinci
mengenai persediaan diungkapkan dalam
Catatan 5.
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Source of estimation

(continued)

uncertainty

Estimates and assumptions (continued)

Allowance for expected credit loss on trade
receivables (continued)

The provision matrix is initially based on the
customers historical observed loss rates. The
Company will adjust the historical observed
loss  experience  with  forward-looking
information. For instance, if forecast economic
conditions closely related to the historical
observed loss are expected to deteriorate over
the next year which can lead to an increased
number of defaults in the sectors where
customers are operating, the historical losses
are adjusted accordingly. At every reporting
date, the historical observed loss rates are
updated and changes in the forward-looking
estimates are analyzed.

The assessment of the correlation between
historical observed loss rates, forecast
economic conditions and ECLs, is a significant
estimate. The amount of ECLs is sensitive to
changes in circumstances and of forecast
economic conditions. The Company’s historical
observed loss rate and forecast of economic
conditions may not be representative of
customer’s actual default in the future.

Allowance for decline in value of inventories

Allowance for decline in value of inventories is
estimated based on the best available facts and
circumstances, including but not limited to, the
inventories’ own physical conditions, their
market selling prices, estimated costs of
completion and estimated costs to be incurred
for their sales. The allowance is re-evaluated
and adjusted as additional information received
affects the amount estimated. The carrying
amount of the Company’s inventories before
allowance for decline in value of inventories as
of March 31, 2022 was US$24,640,473. Further
details regarding inventories are disclosed in
Note 5.
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IKHTISAR KEBIJAKAN
SIGNIFIKAN (lanjutan)

AKUNTANSI

v. Sumber estimasi

(lanjutan)

ketidakpastian

Estimasi dan asumsi (lanjutan)

Imbalan kerja

Penentuan kewajiban dan beban pensiun
serta liabilitas imbalan kerja Perusahaan
bergantung pada pemilihan asumsi yang
digunakan oleh aktuaris independen dalam
menghitung jumlah-jumlah tersebut. Asumsi
tersebut termasuk antara lain, tingkat
diskonto per tahun, tingkat kenaikan gaji per
tahun, tingkat kecacatan, usia pensiun, dan
tingkat kematian. Hasil aktual yang berbeda
dengan asumsi yang ditetapkan Perusahaan
diperlakukan sesuai dengan kebijakan yang
dijelaskan pada Catatan ini. Walaupun
Perusahaan berkeyakinan bahwa asumsi-
asumsi tersebut wajar dan sesuai,
perbedaan signifikan pada hasil aktual atau
perubahan signifikan dalam asumsi yang
ditetapkan Perusahaan dapat
mempengaruhi secara material liabilitas
diestimasi atas pensiun dan imbalan kerja
serta beban imbalan kerja neto. Penjelasan
lebih rinci diungkapkan dalam Catatan 22.

Penyusutan aset tetap

Biaya perolehan aset tetap disusutkan
dengan menggunakan metode garis lurus
berdasarkan estimasi umur manfaat
ekonomisnya. Manajemen mengestimasi
umur manfaat ekonomis aset tetap antara 5
sampai dengan 20 tahun. Ini adalah umur
yang secara umum diharapkan dalam
industri dimana Perusahaan menjalankan
bisnisnya. Perubahan tingkat pemakaian
dan perkembangan teknologi dapat
mempengaruhi umur manfaat ekonomis dan
nilai sisa aset, dan karenanya beban
penyusutan masa depan mungkin direvisi.
Penjelasan lebih rinci diungkapkan dalam
Catatan 8.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

Source of estimation

(continued)

uncertainty

Estimates and assumptions (continued)

Employee benefits

The determination of the Company’s
obligations and cost for pension and employee
benefits liabilities is dependent on its selection
of certain assumptions wused by the
independent actuaries in calculating such
amounts. Those assumptions include among
others, discount rates per annum, salary
increases rate per annum, disability rate,
retirement age, and mortality rate. Actual
results that differ from the Company’s
assumptions are treated in accordance with
policies as mentioned in this Note. While the
Company believes that its assumptions are
reasonable and appropriate, significant
differences in the Company's actual
experiences or significant changes in the
Company’s assumptions may materially affect
its estimated liabilities for pension and
employee benefits and net employee benefits
expense. Further details are discussed in Note
22.

Depreciation of fixed assets

The costs of fixed assets are depreciated on a
straight-line method over their estimated useful
lives. Management estimates the useful lives of
these fixed assets to be within 5 to 20 years.
These are common life expectancies applied in
the industry where the Company conducts its
business. Changes in the expected level of
usage and technological development could
impact the economic useful lives and the
residual values of these assets, and therefore
future depreciation charges could be revised.
Further details are disclosed in Note 8.
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IKHTISAR KEBIJAKAN
SIGNIFIKAN (lanjutan)

AKUNTANSI

v. Sumber estimasi
(lanjutan)

ketidakpastian

Estimasi dan asumsi (lanjutan)

Realisasi aset pajak tangguhan

Aset pajak tangguhan diakui atas
perbedaan temporer sepanjang besar
kemungkinannya bahwa penghasilan kena
pajak akan tersedia di masa depan
sehingga perbedaan temporer yang dapat
dikurangkan tersebut dapat digunakan.
Estimasi  signifikan oleh  manajemen
diperlukan dalam menentukan jumlah aset
pajak tangguhan yang dapat diakui,
berdasarkan saat penggunaan dan tingkat
penghasilan kena pajak mendatang disertai
dengan strategi perencanaan pajak masa
depan. Penjelasan lebih rinci diungkapkan
dalam Catatan 14.

KAS DAN BANK

Rincian kas dan bank adalah sebagai berikut:
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

v. Source of estimation
(continued)

uncertainty

Estimates and assumptions (continued)

Realizability of deferred tax assets

Deferred tax assets are recognized for
temporary differences to the extent that it is
probable that sufficient taxable profit will be
available in the future against which these
deductible temporary differences can be
utilized. Significant management estimates are
required to determine the amount of deferred
tax assets that can be recognized, based upon
the likely timing and the level of future taxable
profits, together with future tax planning
strategies. Further details are disclosed in
Note 14.

CASH ON HAND AND IN BANKS

The details of cash on hand and in banks are as
follows:

31 Maret/March 31,

2022 2021
Kas Cash on hand
Rupiah 1.326 934 Rupiah
Dolar AS 950 1.055 US Dollar
Sub-total 2.276 1.989 Sub-total
Bank Cash in banks
PT Bank BTPN Tbk. PT Bank BTPN Tbk.
Rekening Dolar AS 1.957.857 342.943 US Dollar account
Rekening Rupiah 188.258 2.615.363 Rupiah account
Rekening Yen Jepang 7.445 6.821 Japanese Yen account
PT Bank Central Asia Tbk. PT Bank Central Asia Tbk.
Rekening Rupiah 1.615.875 759.322 Rupiah account
Rekening Dolar AS 44.217 19.775 US Dollar account
PT Bank Mizuho Indonesia PT Bank Mizuho Indonesia
Rekening Rupiah 142.656 1.445.322 Rupiah account
Rekening Euro Eropa 71.162 1.033.884 Euro account
Rekening Dolar AS 61.671 285.239 US Dollar account
PT Bank Mandiri (Persero) Thk. PT Bank Mandiri (Persero) Thk.
Rekening Rupiah 83.120 276.355 Rupiah account
MUFG Bank, Ltd. MUFG Bank, Ltd
Rekening Dolar AS 55.084 153.653 US Dollar account
Rekening Rupiah 22.705 92.900 Rupiah account
Sub-total 4.250.050 7.031.577 Sub-total
Total 4.252.326 7.033.566 Total
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KAS DAN BANK (lanjutan)

Rekening di bank memiliki tingkat bunga
mengambang sesuai dengan tingkat penawaran
pada masing-masing bank.

PIUTANG USAHA

Rincian piutang usaha adalah sebagai berikut:
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CASH ON HAND AND IN BANKS (continued)

Accounts in banks earn interest at floating rates
based on the offered rate from each bank.

ACCOUNT RECEIVABLES-TRADE

The details of account receivables-trade are as
follows:

31 Maret/March 31,

2022

Pihak berelasi (Catatan 16)

Dolar AS 14.977.180

Rupiah 433.140
Sub-total 15.410.320
Pihak ketiga

Rupiah 8.402.494

Dolar AS 70.935
Sub-total 8.473.429
Total 23.883.749

2021

Related parties (Note 16)

10.231.943 US Dollar

1.069.548 Rupiah
11.301.491 Sub-total
Third parties

5.966.345 Rupiah

127.537 US Dollar
6.093.882 Sub-total
17.395.373 Total

Analisa umur piutang usaha adalah sebagai
berikut:

The aging analysis of account receivables-trade is
as follows:

31 Maret/March 31,

2022

Belum jatuh tempo 21.352.663
Lewat jatuh tempo tetapi tidak

mengalami penurunan nilai:

<1 bulan 1.908.369

> 1 bulan - 3 bulan 206.808

> 3 bulan - 6 bulan 108.078

> 6 bulan - 1 tahun 63.009

> 1 tahun 244.822
Total 23.883.749

2021

12.854.577 Not yet due
Past due but not impaired:

2.964.565 < 1 month

1.153.200 > 1 month - 3 months

144.090 > 3 months - 6 months

233.177 > 6 months - 1 year

45.764 > 1 year
17.395.373 Total

Berdasarkan hasil penelaahan pada tanggal
31 Maret 2022 dan 2021, manajemen
Perusahaan berkeyakinan bahwa seluruh piutang
usaha dapat tertagih sehingga tidak diperlukan
penyisihan kerugian kredit ekspektasian.

Pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, tidak
terdapat piutang usaha yang dijaminkan.
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Based on the review as of March 31, 2022 and
2021, the Company’s management believes that
all account receivables-trade are fully collectible
thus no allowance for expected credit losses is
necessary.

As of March 31, 2022 and 2021, account
receivables-trade are not pledged as collateral.
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PERSEDIAAN, NETO 5.

Rincian persediaan adalah sebagai berikut:

INVENTORIES, NET

The details of inventories are as follows:

31 Maret/March 31,

2022 2021
Barang jadi (Catatan 20) 9.624.271 6.965.128 Finished goods (Note 20)
Barang dalam proses (Catatan 20) 9.923.323 7.003.884 Work in-process (Note 20)
Bahan baku 3.268.606 1.553.861 Raw materials
Suku cadang 1.824.273 1.876.835 Spareparts
Subtotal 24.640.473 17.399.708 Subtotal
Dikurangi penyisihan atas Less allowance for
penurunan nilai persediaan (138.771) - decline in value of inventories
Neto 24.501.702 17.399.708 Net
Barang dalam perjalanan 21.249 - Goods in-transit
Total 24.522.951 17.399.708 Total

Seluruh barang dalam perjalanan telah diterima
oleh Perusahaan sepanjang bulan April 2022.

Berdasarkan hasil penelaahan terhadap harga
pasar persediaan pada tanggal 31 Maret 2022,
manajemen Perusahaan berpendapat bahwa
saldo penyisihan atas penurunan nilai persediaan
adalah cukup untuk menutupi kemungkinan
kerugian yang timbul dari kondisi-kondisi tersebut.
Penyisihan atas penurunan nilai persediaan
tanggal 31 Maret 2022 adalah seluruhnya berasal
dari penyisihan tahun berjalan dan tidak ada
pemulihan atas penyisihan selama tahun berjalan.

Berdasarkan hasil penelaahan terhadap harga
pasar dan kondisi fisik persediaan pada tanggal
31 Maret 2021, manajemen Perusahaan
berpendapat bahwa tidak diperlukan
pembentukan penyisihan atas penurunan nilai
persediaan.

Persediaan telah diasuransikan terhadap risiko
kerugian akibat kebakaran dan risiko kerugian
lainnya berdasarkan suatu paket polis tertentu
dengan nilai pertanggungan sebesar
AS$6.500.000 dan AS$6.629.768 masing-masing
pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021.
Manajemen Perusahaan berpendapat bahwa nilai
pertanggungan tersebut cukup untuk menutup
kemungkinan kerugian terhadap risiko-risiko
tersebut.
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The Company has fully received the goods in-
transit during April 2022.

Based on a review of the market prices of
inventories as of March 31, 2022, the Company's
management believes that the allowance for
decline in value of inventories is adequate to cover
possible losses that may arise from such
conditions. The allowance for decline in value of
inventories as of March 31, 2022 is fully come from
the provision for the year and there is no recovery
from the allowance during the year.

Based on the review of the market prices and
physical conditions of the individual inventory items
as of March 31, 2021, the Company’s management
is of the opinion that no provision for decline in
value of inventories is necessary.

Inventories are covered by insurance against
losses by fire and other risks under blanket policies
amounting to US$6,500,000 and US$6,629,768 as
of March 31, 2022 and 2021, respectively. The
Company’s management is of the opinion that the
insurance coverage is sufficient to cover possible
losses arising from such risks.
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BIAYA DIBAYAR DI MUKA

Rincian biaya dibayar di muka adalah sebagai
berikut:
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6.

PREPAID EXPENSES

The details of prepaid expenses are as follows:

31 Maret/March 31,

2022 2021
Sewa apartemen 54.383 96.609 Apartment rental
Biaya sertifikasi - lancar 41.704 50.542 Certification expense - current
Asuransi 4.660 5.492 Insurance
Total 100.747 152.643 Total

ASET LANCAR LAINNYA 7. OTHER CURRENT ASSETS
Aset lancar lainnya merupakan uang muka Other current assets represent advances to
pemasok sehubungan dengan pembelian suppliers related to purchase of materials.
material.
ASET TETAP, NETO 8. FIXED ASSETS, NET
Rincian aset tetap adalah sebagai berikut: The details of fixed assets are as follow:
Saldo awal Saldo akhir
1 April 2021/ 31 Maret 2022/
Beginning Ending
balance Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ balance
April 1, 2021 Additions Deductions Reclassification March 31, 2022

Biaya Perolehan Cost
Tanah 2.273.704 - - 2.273.704 Land
Bangunan 8.306.573 62.208 3.131.435 11.500.216 Building
Prasarana 1.826.737 65.488 - 46.553 1.938.778 Supporting facilities
Mesin dan peralatan 49.516.094 325.873 978.649 9.992.446 58.855.764 Machinery and equipment
Peralatan dan perabot Furniture, fixtures and

kantor 1.574.302 16.940 17.679 112.059 1.685.622 office equipment
Kendaraan 994.594 12.743 63.114 36.348 980.571 Vehicles
Sub-total 64.492.004 483.252 1.059.442 13.318.841 77.234.655 Sub-total
Aset dalam penyelesaian 9.420.154 6.106.265 (13.318.841) 2.207.578 Constructions in-progress
Total Biaya Perolehan 73.912.158 6.589.517 1.059.442 79.442.233 Total Cost
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Bangunan 4.045.411 345.731 4.391.142 Building
Prasarana 1.139.893 62.432 - 1.202.325 Supporting facilities
Mesin dan peralatan 25.219.203 2.548.078 849.013 26.918.268 Machinery and equipment
Peralatan dan perabot Furniture, fixtures and

kantor 1.029.255 175.118 17.677 1.186.696 office equipment
Kendaraan 729.703 84.044 42.326 771.421 Vehicles
Total Akumulasi Total Accumulated

Penyusutan 32.163.465 3.215.403 909.016 34.469.852 Depreciation
Nilai Tercatat Neto 41.748.693 44.972.381 Net Carrying Value
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ASET TETAP, NETO (lanjutan) 8. FIXED ASSETS, NET (continued)
Rincian aset tetap adalah sebagai berikut: The details of fixed assets are as follows:
(lanjutan) (continued)
Saldo awal Saldo akhir
1 April 2020/ 31 Maret 2021/
Beginning Ending
balance Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ balance
April 1, 2020 Additions Deductions Reclassification March 31, 2021

Biaya Perolehan Cost
Tanah 2.273.704 - - 2.273.704 Land
Bangunan 7.827.108 111.663 367.802 8.306.573 Building
Prasarana 1.791.677 32.030 - 3.030 1.826.737 Supporting facilities
Mesin dan peralatan 47.044.254 705.217 324.821 2.091.444 49.516.094 Machinery and equipment
Peralatan dan perabot Furniture, fixtures and

kantor 1.380.500 138.558 8.914 64.158 1.574.302 office equipment
Kendaraan 1.075.239 6.369 271.158 184.144 994.594 Vehicles
Sub-total 61.392.482 993.837 604.893 2.710.578 64.492.004 Sub-total
Aset dalam penyelesaian 1.359.666 10.771.066 (2.710.578) 9.420.154 Constructions in-progress
Total Biaya Perolehan 62.752.148 11.764.903 604.893 73.912.158 Total Cost
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Bangunan 3.723.629 321.782 4.045.411 Building
Prasarana 1.080.137 59.756 - 1.139.893 Supporting facilities
Mesin dan peralatan 23.158.096 2.356.967 295.860 25.219.203 Machinery and equipment
Peralatan dan perabot Furniture, fixtures and

kantor 872.020 166.149 8.914 1.029.255 office equipment
Kendaraan 901.162 88.996 260.455 729.703 Vehicles
Total Akumulasi Total Accumulated

Penyusutan 29.735.044 2.993.650 565.229 32.163.465 Depreciation
Nilai Tercatat Neto 33.017.104 41.748.693 Net Carrying Value
Pada tanggal 31 Maret 2022, persentase As of March 31, 2022, the percentage of completion

penyelesaian dari aset dalam penyelesaian yang
terdiri dari mesin dan peralatan, dan peralatan
dan perabot kantor masing-masing sebesar 95%
atau senilai AS$2.200.454 (2021: 77% atau
senilai AS$7.166.346) dan sebesar 95% atau
senilai AS$7.124  (2021: 71% atau
US$2.253.808), yang diperkirakan akan selesai
pada tahun 2022.

Pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, uang
muka pembelian aset tetap masing-masing
sebesar AS$202.343 dan AS$625.426, dan
dicatat sebagai bagian dari akun “Aset Tidak
Lancar Lainnya” dalam laporan posisi keuangan.
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Maret
2022, terdapat penambahan aset tetap dari
reklasifikasi uang muka sebesar AS$548.932
(2021: AS$1.605.000).

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Maret
2022, aset tetap yang belum dilunasi sebesar
AS$39.672 (2021: AS$340.976).

Penambahan aset tetap untuk tahun yang
berakhir pada tanggal-tanggal 31 Maret 2022 dan
2021 juga berasal dari perolehan melalui
persediaan masing-masing sebesar AS$17.699
dan AS$333.063.
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of construction in-progress which consists of
machinery and equipment, and furniture, fixtures
and office equipment were at 95% or amounted to
US$2,200,454 (2021: 77% or amounted to
US$7,166,346) and at 95% or amounted to
US$7,124 (2021: 71% or amounted to
US$2,253,808), which is estimated to be completed
in 2022, respectively

As of March 31, 2022 and 2021, advances for
acquisition of fixed assets amounting to
US$202,343 and US$625,426, respectively, were
presented as part of “Other Non-current Assets”
account in the statement of financial position. For
the year ended March 31, 2022, there is addition of
fixed assets through reclassification from advance
amounted to US$548.932 (2021: US$1,605,000).

For the year ended March 31, 2022, fixed assets
which was unpaid amounted to US$39.672 (2021:
US$340,976).

The addition of fixed assets for the year ended
March 31, 2022 and 2021 also came from
acquisition  through inventories  amounting
US$17,699 and US$333,063, respectively.
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ASET TETAP, NETO (lanjutan)

Pengurangan aset tetap yang merupakan
penjualan dan pelepasan aset tetap adalah
sebagai berikut:
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8. FIXED ASSETS, NET (continued)

Deduction of fixed assets which represent sales and
disposal of fixed assets are as follow:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022
Nilai tercatat neto 150.426
Harga jual (2022: sebesar A$93.512
dicatatkan sebagai bagian dari akun
“Piutang lain-lain”) 106.480
Rugi pelepasan aset tetap 43.946

2021
39.664 Net carrying value
Selling price (2022: amounted US$93,512
is recorded as part of account
21.832 “Account recivables-others”)
17.832 Loss on sale of fixed assets

Penyusutan dibebankan pada operasi dalam
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif
lain sebesar AS$3.215.403 dan AS$2.993.650
masing-masing untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Maret 2022 dan 2021.

Pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, aset tetap,
kecuali tanah dan aset dalam penyelesaian,
diasuransikan terhadap risiko kerugian akibat
kebakaran dan risiko kerugian lainnya
berdasarkan suatu paket polis tertentu dengan
nilai pertanggungan masing-masing sebesar
AS$71.549.374 dan AS$60.887.636, dan
manajemen Perusahaan berpendapat bahwa nilai
pertanggungan tersebut cukup untuk menutup
kemungkinan kerugian terhadap risiko-risiko
tersebut.

Pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, biaya
perolehan aset tetap yang telah disusutkan penuh
tetapi masih digunakan dalam kegiatan
operasional masing-masing adalah sebesar
AS$15.690.366 dan AS$16.100.314.

Perusahaan memiliki sertifikat Hak Guna
Bangunan (HGB) atas tanah yang dimiliki sebagai
berikut:

Depreciation charged to operation in the statement
of profit or loss and other comprehensive income
amounting to US$3,215,403 and US$2,993,650 for
the years ended March 31, 2022 and 2021,
respectively.

As of March 31, 2022 and 2021, fixed assets,
except for land and constructions in-progress, are
covered by insurance against losses by fire and
other risks under blanket policies amounting to
US$71,549,374 and US$60,887,636, respectively
and the Company’s management is of the opinion
that the sum insured is adequate to cover possible
losses arising from such risks.

As of March 31, 2022 and 2021, the cost of fixed
assets which are fully depreciated but still used in
the  operational activiies amounted to
US$15,690,366 and US$16,100,314, respectively.

The Company has obtained the following titles of
ownership or “Hak Guna Bangunan” (“HGB")
certificates covering its land as follows:

Tanggal Berakhir/

Nomor HGB

Expiration Date

HGB Number

HGB No. 165/Tangerang, Banten
HGB No. 209/Tangerang, Banten
HGB No. 344/Tangerang, Banten

Manajemen berkeyakinan bahwa sertifikat HGB
tersebut di atas dapat diperpanjang pada akhir
masa berlakunya.

17 Agustus 2028/August 17, 2028
26 Juli 2034/July 26, 2034
21 November 2036/November 21, 2036
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HGB No. 165/Tangerang, Banten
HGB No. 209/Tangerang, Banten
HGB No. 344/Tangerang, Banten

Management believes that the above HGB
certificates can be extended upon their expiration.
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ASET TETAP, NETO (lanjutan)

Pada tanggal 31 Maret 2022, nilai wajar aset tetap
tanah dan bangunan dinilai berdasarkan Nilai Jual
Objek Pajak, sedangkan untuk mesin dan
peralatan dinilai oleh Kantor Jasa Penilai Publik
Stefanus Tonny Hardi & Rekan berdasarkan
laporannya bertanggal 21 Juni 2022. Berdasarkan
penilaian tersebut, nilai wajar aset tetap
Perusahaan melebihi nilai tercatatnya.

Berdasarkan evaluasi manajemen Perusahaan,
tidak terdapat kejadian-kejadian atau perubahan-
perubahan keadaan yang mengindikasikan
adanya penurunan nilai atas aset tetap pada
tanggal 31 Maret 2022 and 2021.

ASET TAKBERWUJUD, NETO

Rincian aset takberwujud adalah sebagai berikut:
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FIXED ASSETS, NET (continued)

As of March 31, 2022, the fair value of the
Company’s land and building were valued based
on the Tax Object Selling Value, while for
machinery and equipment were valued by “Kantor
Jasa Penilai Publik” Stefanus Tonny Hardi & Rekan
based on its report dated June 21, 2022. Based on
this valuation, the fair value of the Company’s fixed
assets exceeded its carrying value.

Based on the evaluation of the Company’s
management, there are no events or changes in
circumstances that indicate an impairment in the
value of the Company’s fixed assets as of March
31, 2022 and 2021.

INTANGIBLE ASSETS, NET

The details of intangible assets are as follows:

2022
Saldo Awal Saldo akhir/
Beginning  Penambahan/ Pengurangan/ Ending
balance Addition Deduction balance
Nilai perolehan Costs
Perangkat lunak 1.244.639 - - 1.244.639 Software
Akumulasi amortisasi Accumulated amortization
Perangkat lunak (990.554) (96.008) - (1.086.562) Software
Nilai tercatat neto 254.085 158.077 Net carrying amount
2021
Saldo Awal Saldo akhir/
Beginning  Penambahan/ Pengurangan/ Ending
balance Addition Deduction balance
Nilai perolehan Costs
Perangkat lunak 1.160.129 127.038 (42.528) 1.244.639 Software
Akumulasi amortisasi Accumulated amortization
Perangkat lunak (955.142) (77.940) 42.528 (990.554) Software
Nilai tercatat neto 204.987 254.085 Net carrying amount

Amortisasi dari aset takberwujud untuk tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Maret 2022 dan
2021 masing-masing adalah sebesar AS$96.008
dan AS$77.940 dan dibebankan pada operasi
dalam laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.
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The amortization of intangible assets for the years
ended March 31, 2022 and 2021 amounted to
US$96,008 and US$77,940, respectively, and was
charged to operation in the statement of profit or
loss and other comprehensive income.
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10.

11.

ASET TIDAK LANCAR LAINNYA

Rincian aset tidak lancar lainnya adalah sebagai
berikut:
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10. OTHER NON-CURRENT ASSETS

The details of other non-current assets are as
follows:

31 Maret/March 31,

2022 2021

Penyertaan saham (Catatan 16) 1.748.632 1.748.632 Investment in shares of stock (Note 16)
Uang muka pembelian Advances for acquisition

aset tetap (Catatan 8) 202.343 625.426 of fixed assets (Note 8)
Uang jaminan 67.705 44.232 Security deposits
Biaya sertifikasi dibayar di muka - Prepaid certification expense -

tidak lancar 53.908 70.170 non current
Lain-lain 2.283 2.256 Others
Total 2.074.871 2.490.716 Total
Penyertaan saham merupakan penyertaan saham Investment in shares of stock representing

pada PT Karya Sumiden Indonesia (KSI), dengan
persentase pemilikan sebesar 4,49%. Ruang
lingkup kegiatan usaha KSI adalah memproduksi
kawat tembaga. Untuk tahun-tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021,
Perusahaan menerima pendapatan dividen dari
KSI masing-masing sebesar AS$164.222 dan
AS$39.525 (Catatan 16).

UTANG USAHA

Rincian utang usaha adalah sebagai berikut:

investment in shares of PT Karya Sumiden
Indonesia (KSI), in which the Company has an
ownership interest of 4.49%. The scope of KSI's
activity comprises manufacturing of copper wires.
For the years ended March 31, 2022 and 2021, the
Company received dividend income from KSI
amounting US$164,222 and US$39,525,
respectively (Note 16).

11. ACCOUNT PAYABLES-TRADE

The details of account payables-trade are as
follows:

31 Maret/March 31,

2022

Pihak berelasi (Catatan 16)

Dolar AS 16.328.575
Pihak ketiga

Rupiah 830.767

Dolar AS 81.467

Yen Jepang 14.463
Sub-total 926.697
Total 17.255.272

2021

Related parties (Note 16)

13.725.442 US Dollar
Third parties

674.243 Rupiah

62.158 US Dollar

6.936 Japanese Yen
743.337 Sub-total
14.468.779 Total

Akun ini terdiri dari liabilitas kepada para pemasok
yang timbul terutama dari pembelian bahan baku.
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This account consists of liabilities to suppliers
mainly arising from purchases of raw materials.
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12.

13.
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UTANG USAHA (lanjutan)

Analisa umur utang usaha adalah sebagai berikut:

11. ACCOUNT PAYABLES-TRADE (continued)

The aging analysis of account payables-trade is as
follows:

31 Maret/March 31,

2022 2021
Lancar 17.244.388 14.459.258 Current
Telah jatuh tempo: Overdue:
1- 30 hari 4.284 9.521 1- 30 days
31 - 60 hari 6.600 - 31 - 60 days
Total 17.255.272 14.468.779 Total

Utang usaha tidak dijamin dan tidak dikenakan
bunga.

UTANG LAIN-LAIN

Rincian utang lain-lain adalah sebagai berikut:

12.

Account payables-trade were unsecured and non-
interest bearing.

ACCOUNT PAYABLES-OTHERS

The details of account payables-others are as
follows:

31 Maret/March 31,

2022 2021
Pihak ketiga Third parties
Rupiah 193.610 237.073 Rupiah
Dolar AS 10.740 65.787 US Dollar
Yen Jepang 4.217 18.230 Japanese Yen
Poundsterling Inggris - 2.811 British Poundsterling
Subtotal 208.567 323.901 Subtotal
Pihak berelasi (Catatan 16) Related parties (Note 16)
Dolar AS 41.726 61.794 US Dollar
Rupiah 11.431 104.477 Rupiah
Subtotal 53.157 166.271 Subtotal
Total 261.724 490.172 Total

Akun ini terutama terdiri dari utang kepada pihak
ketiga atas beban jasa pengiriman dan lainnya.

This account mostly consists of payables to third
parties related to freight and other expenses.

AKRUAL 13. ACCRUALS
Rincian akrual adalah sebagai berikut: The details of accruals are as follows:
31 Maret/March 31,
2022 2021

Royalti (Catatan 16) 554.203 451.688 Royalty (Note 16)
Komisi 159.450 45.361 Commission
Jasa 151.869 81.131 Service
Utilitas 108.281 95.149 Utillities
Transportasi 76.853 96.236 Transportation
Bahan baku dan suku cadang 57.540 76.272 Raw materials and spareparts
Perolehan aset tetap 16.801 173.246 Acquisition of fixed assets
Lain-lain 47.717 53.615 Others
Total 1.172.714 1.072.698 Total
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14. PERPAJAKAN

a. Pajak dibayar di muka

Pajak dibayar di muka merupakan pajak
pertambahan nilai.

b. Taksiran tagihan pajak

Akun ini terdiri dari:
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14. TAXATION
a. Prepaid tax

Prepaid tax represents value added tax.

b. Estimated claims for tax refund

This account consists of:

31 Maret/March 31,

2022
Pajak penghasilan badan - 2021 94.707
Pajak penghasilan badan - 2020 388.044
Pajak penghasilan badan - 2019 2.655.526
Pajak penghasilan badan - 2017 1.142.692
Pajak penghasilan badan - 2014 4.361.666
Pajak pertambahan nilai - 2021 798.081
Pajak pertambahan nilai - 2019 83.228
Pajak penghasilan pasal 26 - 2014 -
Total 9.523.944

2021
- Corporate income tax - 2021
388.044 Corporate income tax - 2020
287.080 Corporate income tax - 2019
1.142.692 Corporate income tax - 2017
4.361.666 Corporate income tax - 2014
- Value added tax - 2021
- Value added tax - 2019
2.664 Income tax article 26 - 2014
6.182.146 Total

Pajak penghasilan badan untuk tahun fiskal
2019

Pada tanggal 26 Juli 2021, Perusahaan
menerima surat ketetapan pajak kurang
bayar (SKPKB) untuk pajak penghasilan
badan tahun fiskal 2019 sebesar
AS$2.368.446 dari klaim tagihan pajak yang
sebelumnya dilaporkan sebesar AS$287.080.
Perusahaan tidak setuju dengan surat
ketetapan pajak tersebut, telah membayar
penuh atas kurang bayar tersebut pada
tanggal 23 Agustus 2021 yang dicatat dan
disajikan sebagai bagian dari taksiran tagihan
pajak, dan mengajukan surat keberatan ke
Kantor Pajak pada tanggal 22 Oktober 2021.
Sampai dengan tanggal penyelesaian
laporan keuangan ini, proses atas keberatan
masih berlangsung.
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Corporate income tax for fiscal year 2019

On July 26, 2021, the Company received an
underpayment tax assessment letter (SKPKB)
for corporate income tax for fiscal year 2019
amounting to US$2,368,446 from a previously
reported claim for tax refund amounting to
US$287,080. The Company disagreed with the
tax assessment letter, has made full payment for
the tax underpayment on August 23, 2021 which
recorded as part of estimated claims for tax
refund, and submitted an objection letter to the
Tax Office on October 22, 2021. Up to the
completion date of these financial statements,
the objection process is still ongoing.
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)

b.

Taksiran tagihan pajak (lanjutan)

Pajak penghasilan badan untuk tahun fiskal
2017

Pada tanggal 24 Juli 2019, Perusahaan
menerima surat ketetapan pajak kurang
bayar (SKPKB) untuk pajak penghasilan
badan tahun fiskal 2017 sebesar AS$266.518
dari klam tagihan pajak  sebesar
AS$876.174. Perusahaan tidak setuju
dengan surat ketetapan pajak tersebut, telah
membayar penuh atas kurang bayar tersebut
pada tanggal 22 Agustus 2019 yang dicatat
dan disajikan sebagai bagian dari taksiran
tagihan pajak, dan mengajukan surat
keberatan ke Kantor Pajak pada tanggal 22
Oktober 2019. Pada tanggal 15 Oktober
2020, Perusahaan menerima surat
keputusan dari Kantor Pajak yang tidak
mengubah jumlah kurang bayar dalam
SKPKB. Perusahaan memutuskan untuk
mengajukan surat banding ke Pengadilan
Pajak pada tanggal 12 Januari 2021. Sampai
dengan tanggal penyelesaian laporan
keuangan ini, proses atas banding masih
berlangsung.

Pajak penghasilan badan untuk tahun fiskal
2014

Pada tanggal 7 Agustus 2019, Perusahaan
menerima SKPKB untuk pajak penghasilan
badan tahun fiskal 2014  sebesar
AS$4.361.666. Perusahaan tidak setuju
dengan surat ketetapan pajak tersebut, telah
membayar penuh atas kurang bayar tersebut
pada tanggal 9 September 2019 yang dicatat
dan disajikan sebagai bagian dari taksiran
tagihan pajak, dan mengajukan surat
keberatan ke Kantor Pajak pada tanggal 5
November 2019. Pada tanggal 2 November
2020, Perusahaan menerima surat
keputusan keberatan yang tidak mengubah
jumlah  kurang bayar dalam SKPKB.
Perusahaan memutuskan untuk mengajukan
surat banding ke Pengadilan Pajak pada
tanggal 1 Februari 2021. Sampai dengan
tanggal penyelesaian laporan keuangan ini,
proses atas banding masih berlangsung.
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14. TAXATION (continued)

b.

Estimated claims for tax refund (continued)

Corporate income tax for fiscal year 2017

On July 24, 2019, the Company received an
underpayment tax assessment letter (SKPKB)
for corporate income tax for fiscal year 2017
amounting to US$266,518 from a previously
reported as part of claim for tax refund
amounting to US$876,174. The Company
disagreed with the tax assessment letter, has
made full payment for the tax underpayment on
August 22, 2019 which recorded as part of
estimated claims for tax refund, and submitted
objection letter to the Tax Office on October 22,
2019. On October 15, 2020, the Company
received decision letter from Tax Office which
did not change the underpayment amount on
the SKPKB. The Company decided to submit
the appeal letter to the Tax Court on January 12,
2021. Up to the completion date of these
financial statements, the appeal process is still
ongoing.

Corporate income tax for fiscal year 2014

On August 7, 2019, the Company received a
SKPKB for corporate income tax for fiscal year
2014 amounting to US$4,361,666. The
Company disagreed with the tax assessment
letter, has made full payment for the tax
underpayment on September 9, 2019 which
recorded as part of estimated claims for tax
refund, and submitted an objection letter to the
Tax Office on November 5, 2019. On November
2, 2020, the Company received objection
decision letter which did not change the
underpayment amount on the SKPKB. The
Company decided to submit the appeal letter to
the Tax Court on February 1, 2021. Up to the
completion date of these financial statements,
the appeal process is still ongoing.
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)

b.

Taksiran tagihan pajak (lanjutan)

Pajak penghasilan badan untuk tahun fiskal

2011

Pada tanggal 21 Desember 2015,
Perusahaan menerima SKPKB untuk pajak
penghasilan badan tahun fiskal 2011 sebesar
Rp12.418.095.400 (setara dengan
AS$871.812). Perusahaan tidak setuju
dengan surat ketetapan pajak tersebut dan
mengajukan surat keberatan ke Kantor Pajak
pada tanggal 14 Maret 2016. Perusahaan
telah membayar penuh atas kurang bayar
tersebut pada tanggal 15 Januari 2016 dan
menyajikan jumlah tersebut sebagai bagian
dari taksiran tagihan pajak. Pada tanggal 10
Maret 2017, Kantor Pajak menerbitkan hasil
keberatan yang tidak mengubah jumlah
kurang bayar tersebut.  Perusahaan
memutuskan untuk mengajukan  surat
banding ke Pengadilan Pajak pada tanggal
29 Mei 2017. Pada tanggal 11 Desember

2019, Perusahaan menerima surat
keputusan yang mengabulkan seluruh
banding Perusahaan. Perusahaan telah
menerima seluruh  pengembalian pada

tanggal 7 Februari 2020. Pada tanggal 22

Juni 2020, Perusahaan menerima surat
permohonan peninjauan kembali, yang
diajukan oleh Direktorat Jenderal Pajak

kepada Mahkamah Agung, dari pengadilan
pajak. Perusahaan memutuskan untuk
mengajukan  surat  tanggapan  untuk
peninjauan kembali tersebut pada tanggal 20
Juli 2020. Sampai dengan tanggal
penyelesaian laporan keuangan ini, proses
peninjauan kembali masih berlangsung.

Pajak pertambahan nilai untuk tahun fiskal
2019

Pada tanggal 27 Juli 2021, Perusahaan
menerima beberapa STP, yang dihasilkan
dari pemeriksaan pajak atas pajak
pertambahan nilai tahun fiskal 2019 dengan
total sebesar Rpl.194.240.960 (setara
dengan AS$83.228). Perusahaan tidak
setuju dengan surat tagihan pajak tersebut,
dan telah membayar penuh atas tagihan
tersebut pada tanggal 20 Agustus 2021 dan
dicatat sebagai bagian dari taksiran tagihan
pajak. Sampai dengan tanggal penyelesaian
laporan keuangan ini, Perusahaan akan
menyampaikan surat pembatalan tagihan
pajak ke Kantor Pajak.

44

The original financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of March 31, 2022 and
for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unless otherwise stated)

14. TAXATION (continued)

b.

Estimated claims for tax refund (continued)

Corporate income tax for fiscal year 2011

On December 21, 2015, the Company received
a SKPKB for corporate income tax for fiscal year
2011 amounting  to R012,418,095,400
(equivalent to US$871,812). The Company
disagreed with the tax assessment letter and
submitted an objection letter to the Tax Office on
March 14, 2016. The Company made full
payment for the tax underpayment on January
15, 2016 and presented the amount as part of
estimated claims for tax refund. On March 10,
2017, the Tax Office has issued an objection
result which did not change the underpayment
balance. The Company decided to submit the
appeal letter to the Tax Court on May 29, 2017.
On December 11, 2019, the Company received
decision letter which fully agreed with the
Company’s appeal. The Company has fully
received refund on February 7, 2020. On June
20, 2020, the Company received request for
judicial review letter, which was requested by
the Directorate General of Taxation to the
Supreme Court, from the Tax Court. The
Company decided to submit the response letter
related the judicial review on July 20, 2020. Up
to the completion date of these financial
statements, the judicial review process is still on

going.

Value added tax for fiscal year 2019

On July 27, 2021, the Company received several
STP, which resulted from tax audit on the for
value added tax for fiscal year 2019 totaling
Rp1,194,240,960 (equivalent to US$83,228).
The Company disagreed with the tax collection
letter and has made full payment for the tax
collection on August 20, 2021 and recorded as
part of estimated claims for tax refund. Up to the
completion date of these financial statements,
the Company will submit tax collection
cancellation letter to the Tax Office.
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)

b.

Taksiran tagihan pajak (lanjutan)

Pajak penghasilan pasal 26 untuk tahun

fiskal 2014

Pada tanggal 20 Agustus 2019, Perusahaan
menerima SKPKB untuk pajak penghasilan
pasal 26 tahun fiskal 2014 sebesar
Rp43.623.836 (setara dengan AS$2.664).
Perusahaan tidak setuju dengan surat
ketetapan pajak tersebut dan telah
membayar penuh atas kurang bayar tersebut
pada tanggal 4 September 2019 dan
mengajukan surat keberatan ke Kantor Pajak
pada tanggal 18 November 2019. Pada
tanggal 16 Oktober 2020, Perusahaan
menerima surat keputusan keberatan yang
tidak mengubah jumlah kurang bayar dalam
SKPKB. Perusahaan memutuskan untuk
mengajukan surat banding ke Pengadilan
Pajak pada tanggal 12 Januari 2021. Pada
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14. TAXATION (continued)

b.

Estimated claims for tax refund (continued)

Income tax article 26 for fiscal year 2014

On August 20, 2019, the Company received a
SKPKB for income tax article 26 for fiscal year
2014 amounting to Rp43,623,836 (equivalent to
US$2,664). The Company disagreed with the
tax assessment letter and has made full
payment for the tax underpayment on
September 4, 2019 and submitted an objection
letter to the Tax Office on November 18, 2019.
On October 16, 2020, the Company received
objection decision letter which did not change
the underpayment amount on the SKPKB. The
Company decided to submit the appeal letter to
the Tax Court on January 12, 2021. On
November 10, 2021, the Company received
appeal decision letter which fully agreed with the
Company’s appeal. On January 17, 2022, the

tanggal 10 November 2021, Perusahaan Company has fully received the refund,
menerima surat keputusan banding yang equivalent to US$3,057.
mengabulkan seluruh banding Perusahaan.
Pada tanggal 17 Januari 2022, Perusahaan
telah menerima seluruh pengembalian
uangnya, setara AS$3.057.
Utang pajak c. Taxes payable
Utang pajak terdiri dari: Taxes payable consist of:
31 Maret/March 31,
2022 2021
Pajak penghasilan Income taxes
Pasal 4 (2) - final 3.339 5.721 Article 4 (2) - final
Pasal 21 55.723 33.095 Article 21
Pasal 23 3.195 3.014 Article 23
Pasal 26 22.538 30.957 Article 26
Total 84.795 72.787 Total
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)

d. Rekonsiliasi antara rugi sebelum manfaat
pajak, seperti yang disajikan dalam laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain,
dan rugi pajak adalah sebagai berikut:

The original financial statements included herein are in the
Indonesian language.
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14. TAXATION (continued)

d. A reconciliation between loss before tax benefit,
as shown in the statement of profit or loss and
other comprehensive income, and fiscal loss is
as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022
Rugi sebelum manfaat pajak (730.826)
Beda temporer:
Penyisihan imbalan kerja, neto (311.065)
Penyusutan aset tetap 64.952
Penyisihan atas penurunan
nilai persediaan 138.771
Beda tetap:
Sewa 99.395
Perbaikan dan pemeliharaan 17.380
Pajak dan lisensi 12.844
Telepon 3.011
Sumbangan 1.871
Hiburan -
Penghasilan bunga yang
dikenakan pajak final (26.797)
Rugi pajak (730.464)

2021

(1.612.302) Loss before tax benefit
Temporary differences:

744.014 Provision for employee benefits, net

(54.994) Depreciation of fixed assets

Provision for decline in

- value of inventories

Permanent differences:

98.525 Rental

- Repair and maintenance

- Tax and license

3.666 Telephone

4.598 Donation

227 Entertainment

(18.518) Interest income subject to final tax
(834.784) Fiscal loss

Mutasi akumulasi rugi pajak selama tahun
berjalan adalah sebagai berikut :

The movement of accumulated fiscal losses
during the year is as follows:

31 Maret/March 31,

2022
Saldo awal akumulasi rugi pajak (834.784)
Rugi pajak tahun berjalan (730.464)
Koreksi rugi fiskal 21.400
Saldo akhir akumulasi rugi pajak (1.543.848)

2021
- Accumulated fiscal loss beginning
(834.784) Current year fiscal loss
- Correction on fiscal loss
(834.784) Accumulated fiscal losses ending

Jumlah rugi pajak Perusahaan untuk tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Maret 2021
sudah dilaporkan ke Kantor Pajak dalam SPT
Pajak Penghasilan Badan tahun 2020.

Pada bulan Oktober 2021, Perusahaan
mengajukan revisi SPT Pajak Penghasilan
Badan tahun 2020, dengan koreksi sebesar
AS$21.400.

Jumlah rugi pajak Perusahaan untuk tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Maret 2022
sebagaimana dinyatakan di atas akan
dilaporkan ke Kantor Pajak dalam SPT Pajak
Penghasilan Badan tahun 2021.
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The Company’s fiscal loss for the year ended
March 31, 2021 has been reported to the Tax
Office in its 2020 Annual Corporate Income Tax
Return.

In October 2021, the Company submitted 2020
Annual Corporate Income Tax Return revision,
with correction amounting to US$21,400.

The Company’s fiscal loss for the year ended
March 31, 2022, as mentioned above will be
reported to the Tax Office in its 2021 Annual
Corporate Income Tax Return.
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)
e. Beban pajak kini

Perhitungan beban pajak kini dan taksiran
tagihan pajak adalah sebagai berikut:
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14. TAXATION (continued)
e. Current tax expense

The computation for current tax expense and
estimated claim for tax refund is as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022

Rugi pajak (730.464)
Dikurangi pajak penghasilan

dibayar di muka:

Pasal 22 73.530

Pasal 23 811

Pasal 25 20.366
Total 94.707
Taksiran tagihan pajak (94.707)

2021

(834.784) Fiscal loss
Less prepayments

of income taxes:

128.405 Article 22

7.426 Article 23

252.213 Article 25
388.044 Total
(388.044) Estimated claim for tax refund

f.  Manfaat pajak terdiri dari:

f.  Tax expense consists of the following:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022

2021

Pajak tangguhan 272.030

313.261 Deferred tax

g. Manfaat pajak tangguhan atas beda temporer
untuk tahun yang berakhir pada tanggal-
tanggal 31 Maret 2022 dan 2021 adalah
sebagai berikut:

g. The deferred tax benefit on temporary
differences for the years ended March 31, 2022
and 2021 is as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2021

Credited (charged) to profit or loss:
Fiscal loss
Provision for employee benefits
Provision for decline in
value of inventories
Depreciation of fixed assets

183.652
139.400

(9.791-)

Deferred tax benefit

313.261 charged to profit or loss, net

2022
Dikreditkan (dibebankan) ke laba rugi:
Rugi pajak 155.995
Penyisihan imbalan kerja 56.817
Penyisihan atas penurunan
nilai persediaan 30.530
Penyusutan aset tetap 28.688
Manfaat pajak tangguhan
yang dibebankan
ke laba rugi, neto 272.030
Dikreditkan (dibebankan)
ke penghasilan komprehensif lain:
Pajak tangguhan
atas laba (rugi) pengukuran
kembali liabilitas imbalan kerja (186.668)

Credited (charged) to other
comprehensive income:
Deferred tax expense
on re-measurement gain (loss)
on employee benefits liability

73.132
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)

h.

Rincian aset pajak tangguhan adalah sebagai h.
berikut:

31 Maret/March 31,

14. TAXATION (continued)

The details of deferred tax assets are as
follows:

2022 2021
Liabilitas imbalan kerja 1.294.317 1.424.168 Employee benefits liability
Rugi pajak 339.647 183.652 Fiscal loss
Aset tetap 186.688 158.000 Fixed assets
Penyisihan atas penurunan Allowance for decline in
nilai persediaan 30.530 - value inventories
Total 1.851.182 1.765.820 Total

Rekonsiliasi antara manfaat pajak yang i.
dihitung dengan menggunakan tarif pajak
berdasarkan peraturan perpajakan yang
berlaku dengan rugi sebelum manfaat pajak
dan manfaat pajak sesuai laporan laba rugi
dan penghasilan komprehensif lain untuk
tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal 31
Maret 2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:

The reconciliation between the tax benefit
calculated by applying the applicable tax rate
based on existing tax regulation to the loss
before tax benefit and tax benefit as shown in
the statement of profit or loss and other
comprehensive income for the years ended
March 31, 2022 and 2021 is as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022 2021

Rugi sebelum manfaat pajak (730.826) (1.612.302) Loss before tax benefit
Manfaat pajak berdasarkan Tax benefit based on

tarif pajak yang berlaku (160.782) (354.706) applicable tax rate
Beda tetap dengan Permanent differences at

tarif pajak yang berlaku 23.695 19.470 applicable tax rate
Koreksi rugi fiskal 4.708 - Correction on fiscal loss
Penyesuaian pada tarif pajak (139.651) 21.975 Adjustment on tax rate
Manfaat pajak, neto (272.030) (313.261) Tax benefit, net
Lain-lain j-  Others

Pada tanggal 29 Oktober 2021, Presiden
Republik Indonesia menandatangani UU
No0.7/2021 tentang “Harmonisasi Peraturan
Perpajakan”, yang menerapkan, antara lain,
tarif pajak penghasilan badan sebagai berikut:

a. sebesar 22% yang mulai berlaku pada
tahun pajak 2022 (sebelumnya 20% yang
diatur dalam Perppu No.1 Tahun 2020
tertanggal 31 Maret 2020).

b. Perusahaan Terbuka dalam negeri
dengan jumlah keseluruhan saham yang
disetor diperdagangkan pada bursa efek
di Indonesia paling sedikit 40% dan
memenuhi persyaratan tertentu sesuai
dengan peraturan pemerintah, dapat
memperoleh tarif sebesar 3% lebih rendah
dari tarif pada butir a di atas.
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On October 29, 2021, the President of the
Republic of Indonesia signed UU No.7/2021
regarding “Harmonization of Tax Regulation”,
which applies, among others, the corporate
income tax rate as follows:

a. 22% effective starting fiscal year 2022
(previously 20% as stipulated in Perppu
No.1 Year 2020 dated March 31, 2020).

b. Resident publicly-listed companies in
Indonesia whose at least 40% or more of
the total paid-up shares or other equity
instruments are listed for trading in the
Indonesia stock exchanges and meet
certain requirements in accordance with the
government regulations, can apply tariff of
3% lower than tariff as stated in point a
above
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)
j-  Lain-lain (lanjutan)
c. sebesar 22% yang mulai berlaku pada
tahun pajak 2022 (sebelumnya 20% yang
diatur dalam Perppu No.1 Tahun 2020
tertanggal 31 Maret 2020).
15. LIABILITAS JANGKA PENDEK LAINNYA

Rincian liabilitas jangka pendek lainnya adalah
sebagai berikut:

The original financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2022 and
for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unless otherwise stated)

14. TAXATION (continued)
j-  Others (continued)
c. 22% effective starting fiscal year 2022

(previously 20% as stipulated in Perppu
No.1 Year 2020 dated March 31, 2020).

15. OTHER CURRENT LIABILITIES

The details of other current liabilities are as follows:

31 Maret/March 31,

2022 2021
Liabilitas kontrak 1.410.165 654.803 Contract liabilities
Utang dividen (Catatan 18) 3.362 3.312 Dividends payable (Note 18)
Total 1.413.527 658.115 Total

Liabilitas kontrak merupakan uang muka yang
diterima dari pelanggan untuk pembelian produk

Perusahaan.

16. SALDO DAN TRANSAKSI SIGNIFIKAN
DENGAN PIHAK BERELASI
Dalam kegiatan usaha normal, Perusahaan

melakukan transaksi dengan pihak berelasi, yang
terdiri dari penjualan produk, pembelian bahan
baku, aset tetap, komisi, royalti, dan penyediaan
jasa manajemen dan profesional.

Rincian transaksi dan saldo akun signifikan
dengan pihak berelasi adalah sebagai berikut:

Contract liabilities represent advances received
from customers for the purchase of the Company's
products.

16. SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS

WITH RELATED PARTIES

The Company, in the regular conduct of its business,
has engaged in transactions with related parties,
consisting of sales of products, purchases of raw
materials, fixed assets, commissions, royalty, and
providing management and professional services.

The details of significant transactions and account
balances with related parties are as follows:

31 Maret/March 31,

Persentase dari Total Aset/Liabilitas (%)/
Percentage to Total Assets/Liabilities (%)

Jumlah/
Amount
2022 2021
Piutang usaha (Catatan 4)
Entitas induk
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Jepang 8.252.322 3.429.355
Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
Sumitomo Electric Automotive
Products (Singapore) Pte. Ltd. 4.661.193 6.002.974
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Tokyo 1.426.297 599.714
PT Karya Sumiden Indonesia 631.368 426.655
PT Sumi Indo Wiring Systems 352.574 207.913
PT Taiyo Sinar Raya Teknik 80.566 434.980
Sumisetsu Philippines Inc. 6.000 194.600
SEI (Philippines) Incorporated - 5.300
Total 15.410.320 11.301.491

2022 2021
Account receivables - trade (Note 4)
Parent entity
Sumitomo Electric
7,40 3,61 Industries Ltd., Japan
Under common control of the
parent entity
Sumitomo Electric Automotive
4,18 6,33 Products (Singapore) Pte. Ltd.
Sumitomo Electric
1,28 0,63 Industries Ltd., Tokyo
0,57 0,45 PT Karya Sumiden Indonesia
0,32 0,22 PT Sumi Indo Wiring Systems
0,07 0,46 PT Taiyo Sinar Raya Teknik
0,01 0,21 Sumisetsu Philippines Inc.
- 0,01 SEI (Philippines) Incorporated
13,83 11,92 Total
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Piutang lain-lain
Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
PT Karya Sumiden Indonesia
SEI Thai Holding Co., Ltd.

Total

Aset tidak lancar lainnya -
Penyertaan saham (Catatan 10)
Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
PT Karya Sumiden Indonesia

Utang usaha (Catatan 11)
Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
PT Karya Sumiden Indonesia
Sumitomo Electric International
(Singapore) Pte. Ltd.

Total

Utang lain-lain (Catatan 12
Entitas induk
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Jepang

Dalam pengendalian entitas induk

yang sama

SEI (Philippines) Incorporated

PT SEI Consulting Jakarta

Sumitomo Electric International
(Singapore) Pte. Ltd.

Sumitomo Electric Automotive

Products (Singapore) Pte. Ltd.

PT Taiyo Sinar Raya Teknik
Sumitomo Wiring Systems Ltd.
PT Karya Sumiden Indonesia

Total

Akrual (Catatan 13)

Royalti
Entitas induk

Sumitomo Electric
Industries Ltd., Jepang

Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
Sumitomo Wiring Systems Ltd.

Biaya jaminan atas
pinjaman bank jangka pendek
Entitas induk
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Jepang

Jasa
Entitas induk
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Jepang

Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
PT Karya Sumiden Indonesia

PT SUMI INDO KABEL TBK PT SUMI INDO KABEL TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk As of March 31, 2022 and
Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut for the Year Then Ended
(Disajikan dalam Dolar AS, (Expressed in US Dollar,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)
16. SALDO DAN TRANSAKSI  SIGNIFIKAN 16. SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS
DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan) WITH RELATED PARTIES (continued)
Rincian transaksi dan saldo akun signifikan The details of significant transactions and account
dengan pihak berelasi adalah sebagai berikut: balances with related parties are as follows:
(lanjutan) (continued)

31 Maret/March 31,

Jumlah/
Amount

Persentase dari Total Aset/Liabilitas (%)/
Percentage to Total Assets/Liabilities (%)

2022

2021 2022 2021

677

Account receivables - other
Under common control of the
parent entity
667 0,00 0,00 PT Karya Sumiden Indonesia
1.327 - 0,00 SEI Thai Holding Co., Ltd.

677

1.994 0,00 0,00 Total

1.748.632

Other non-current assets -
Investment in shares of stock (Note 10)
Under common control of the

parent entity
1.748.632 1,57 1,84 PT Karya Sumiden Indonesia

15.035.639

1.292.936

Account payables - trade (Note 11)
Under common control of the
parent entity
13.448.817 33,89 48,26 PT Karya Sumiden Indonesia
Sumitomo Electric International
276.625 2,91 0,99 (Singapore) Pte. Ltd.

16.328.575

13.725.442 36,80 49,25 Total

21.257

17.183
11.432

1.948

1.337

Account payables - other (Note 12)

Parent entity
Sumitomo Electric
48.191 0,05 0,17 Industries Ltd., Japan

Under common control of the
parent entity
- 0,04 - SEI (Philippines) Incorporated
11.085 0,03 0,04 PT SEI Consulting Jakarta
Sumitomo Electric International

8.397 0,00 0,03 (Singapore) Pte. Ltd.
Sumitomo Electric Automotive

- 0,00 - Products (Singapore) Pte. Ltd.
93.142 - 0,33 PT Taiyo Sinar Raya Teknik
5.206 - 0,02 Sumitomo Wiring Systems Ltd.
250 - 0,00 PT Karya Sumiden Indonesia

53.157

166.271 0,12 0,59 Total

43.070

511.133

10.722

6.596

259

Accruals (Note 13)

Royalty
Parent entity
Sumitomo Electric
41.877 0,10 0,15 Industries Ltd., Japan

Under common control of the

parent entity
409.811 1,15 1,47 Sumitomo Wiring Systems Ltd.

Guarantee fee for short-term
short-term bank loans
Parent entity
Sumitomo Electric
2.519 0,02 0,01 Industries Ltd., Japan

Service

Parent entity
Sumitomo Electric

7.251 0,01 0,03 Industries Ltd., Japan
Under common control of the

parent entity
1.460 0,00 0,00 PT Karya Sumiden Indonesia
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16. SALDO DAN

TRANSAKSI

SIGNIFIKAN

DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)

Rincian transaksi dan saldo akun signifikan
dengan pihak berelasi adalah sebagai berikut:

(lanjutan)

Akrual (Catatan 13) (lanjutan

Lain-lain
Entitas induk
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Jepang

Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
SEI (Philippines) Incorporated

Total

Penjualan neto (Catatan 19)
Entitas induk
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Jepang

Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
Sumitomo Electric Automotive
Products (Singapore) Pte. Ltd.
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Tokyo
PT Karya Sumiden Indonesia
PT Sumi Indo Wiring Systems
PT Taiyo Sinar Raya Teknik
Sumisetsu Philippines Inc.
SEI Thai Electric Conductor Co. Ltd.
Lain-lain

Total

Pembelian (Catatan 20)
Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
PT Karya Sumiden Indonesia
Sumitomo Electric International
(Singapore) Pte. Ltd.

SEI Thai Electric Conductor Co., Ltd.

Total

Beban pokok penjualan
Entitas induk
Sumitomo Electric

Industries Ltd., Jepang

Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
PT SEI Consulting Jakarta
Sumitomo Wiring Systems Ltd.

Total

Indonesian language.
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16. SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS

WITH RELATED PARTIES (continued)

(continued)

31 Maret/March 31,

Jumlah/ Persentase dari Total Aset/Liabilitas (%)/
Amount Percentage to Total Assets/Liabilities (%)
2022 2021 2022 2021
1.554 2121 0,00 0,01
- 37.508 - 0,13
573.334 502.547 1,28 1,80
Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Maret/
Year ended March 31,
Persentase dari Penghasilan atau
Beban yang Bersangkutan (%)/
Jumlah/ Percentage to
Amount Respective Income or Expenses (%)
2022 2021 2022 2021
97.577.575 61.832.809 42,23 41,16
70.573.840 48.576.765 30,54 32,33
14.361.126 3.357.241 6,22 2,23
6.974.340 6.562.436 3,02 4,37
3.223.549 1.207.463 1,40 0,80
1.854.128 1.331.812 0,80 0,89
670.471 241.100 0,29 0,16
- 104.449 - 0,07
25.651 35.451 0,01 0,02
195.260.680 123.249.526 84,51 82,03
198.470.565 122.027.394 88,68 84,33
4.872.268 2.103.127 2,18 1,45
1.995 - 0,00 -
203.344.828 124.130.521 90,86 85,78
- 6.616 - 0,00
19.469 21.552 0,01 0,01
284 101 0,00 0.00
19.753 28.269 0,01 0,01
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The details of significant transactions and account
balances with related parties are

as follows:

Accruals (Note 13) (continued)

Others
Parent entity
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Japan

Under common control of the

parent entity
SEI (Philippines) Incorporated

Total

Net sales (Note 19)
Parent entity
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Japan

Under common control of the
parent entity
Sumitomo Electric Automotive
Products (Singapore) Pte. Ltd.
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Tokyo
PT Karya Sumiden Indonesia
PT Sumi Indo Wiring Systems
PT Taiyo Sinar Raya Teknik
Sumisetsu Philippines Inc.
SEI Thai Electric Conductor Co. Ltd.
Others

Total

Purchases (Note 20)
Under common control of the
parent entity
PT Karya Sumiden Indonesia
Sumitomo Electric International
(Singapore) Pte. Ltd.
SEI Thai Electric Conductor Co., Ltd.

Total

Cost of goods sold
Parent entity
Sumitomo Electric

Industries Ltd., Japan

Under common control of the
parent entity
PT SEI Consulting Jakarta
Sumitomo Wiring Systems Ltd.

Total
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16. SALDO DAN

TRANSAKSI

SIGNIFIKAN

DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)

Rincian transaksi dan saldo akun signifikan
dengan pihak berelasi adalah sebagai berikut:

(lanjutan)

Beban penjualan

Beban royalti (Catatan 21)
Entitas induk
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Jepang

Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
Sumitomo Wiring Systems Ltd.

Total

Beban jasa tenaga ahli
Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
SEI Thai Holding Co., Ltd.

Beban komisi penjualan
Entitas induk

Sumitomo Electric
Industries Ltd., Jepang

Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
SEI (Philippines) Incorporated

Total

Beban umum dan administrasi

Beban jasa tenaga ahli
Entitas induk
Sumitomo Electric
Industries Ltd., Jepang

Dalam pengendalian entitas induk

yang sama

PT SEI Consulting Jakarta

Sumitomo Electric International
(Singapore) Pte. Ltd.

Total

Penghasilan usaha lainnya

Penghasilan jasa manajemen
Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
PT Karya Sumiden Indonesia

Penerimaan dividen kas (Catatan 21)
Dalam pengendalian entitas induk
yang sama
PT Karya Sumiden Indonesia

16. SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS
WITH RELATED PARTIES (continued)

The details of significant transactions and account
balances with related parties are as follows:
(continued)

Year ended March 31,

Jumlah/
Amount

Persentase dari Penghasilan atau
Beban yang Bersangkutan (%)/
Percentage to
Respective Income or Expenses (%)

2022

2021 2022 2021

188.451

2.213.922

Selling expenses

Royalty expense (Note 21)
Parent entity
Sumitomo Electric

137.556 3,83 3,83 Industries Ltd., Japan

Under common control of the
parent entity

1.493.527 44,97 41,57 Sumitomo Wiring Systems Ltd.

2.402.373

1.631.083 48,80 45,40 Total

3.210

Service fee - professional
Under common control of the
parent entity

3.210 0,07 0,09 SEI Thai Holding Co., Ltd.

6.000

17.183

Sales commission expense
Parent entity
Sumitomo Electric
6.000 0,12 0,17 Industries Ltd., Japan
Under common control of the
parent entity

22.370 0,35 0,62 SEI (Philippines) Incorporated

23.183

28.370 0,47 0,79 Total

28.443

81.677

6.000

General and administrative expenses

Service fee - professional
Parent entity
Sumitomo Electric
30.296 0,89 0,75 Industries Ltd., Japan
Under common control of the
parent entity
PT SEI Consulting Jakarta
Sumitomo Electric International
(Singapore) Pte. Ltd.

138.663 2,55 3,45

18.000 0,19 0,45

116.120

186.959 3,63 4,65 Total

7.511

Other operating income

Management fee income
Under common control of the
parent entity

7.379 2,69 1,16 PT Karya Sumiden Indonesia

164.222

Receipt of cash dividend (Note 21)
Under common control of the
parent entity

39.525 58,76 6,19 PT Karya Sumiden Indonesia
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16. SALDO DAN TRANSAKSI  SIGNIFIKAN 16. SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS
DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan) WITH RELATED PARTIES (continued)
Piutang dari dan utang kepada pihak berelasi The account receivables from and payable to
lainnya di atas terkait dengan kegiatan operasi other related parties above are related to the
Perusahaan dan tidak dikenakan bunga. Company’s operating activities and are non-

Pada tanggal 1 Mei 2002, Perusahaan
mengadakan Perjanjian Jasa Manajemen
dengan PT Karya Sumiden Indonesia (KSI)
dimana Perusahaan memberikan jasa
manajemen kepada KSI, antara lain dalam
bidang keuangan dan akuntansi, personalia
dan administrasi. Berdasarkan perjanjian
antara kedua pihak pada tanggal 1 Mei 2002,
jasa manajemen yang dibayarkan sebesar
Rp18.000.000 per bulan. Namun, sesuai
dengan perjanjian baru tanggal 1 Maret
2019, jasa manajemen yang dibayarkan
menjadi sebesar Rp9.000.000 per bulan.
Perjanjian ini secara otomatis diperpanjang
setiap tahun kecuali apabila salah satu pihak
mengakhiri perjanjian tersebut. Pada tanggal
31 Maret 2022, perjanjian ini masih berlaku.
Penghasilan terkait dengan perjanjian ini
masing-masing sebesar AS$7.511 dan
AS$7.379 untuk tahun yang berakhir
tanggal-tanggal 31 Maret 2022 dan 2021,
dan disajikan sebagai bagian “Penghasilan
usaha lainnya” pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain. Saldo
piutang yang timbul dari transaksi ini sebesar
AS$677 dan AS$667 masing-masing pada
tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, dan
disajikan sebagai “Piutang lain-lain” pada
laporan posisi keuangan.
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interest bearing.

a. On May 1, 2002, the Company entered into a
Management  Service Agreement  with
PT Karya Sumiden Indonesia (KSI) whereby
the Company agreed to provide KSI with
management services, such as finance and
accounting, personnel and administration.
Based on the agreement between both parties
dated May 1, 2002, the management fee
payment amounted to Rpl18,000,000 per
month. However, based on the renewal
agreement dated March 1, 2019, the
management fee payment become amounted
to Rp9,000,000 per month. This agreement is
automatically renewed every year, unless
otherwise terminated by either party. As of
March 31, 2022, the agreement is still valid.
The related income under this agreement
amounted to US$7,511 and US$7,379 for the
years ended March 31, 2022 and 2021,
respectively, and is recorded as part of “Other
operating income” in the statement of profit or
loss and other comprehensive income. The
outstanding balance of receivable arising from
this transaction amounted to US$677 and
US$667 as of March 31, 2022 and 2021,
respectively, and presented as “Account
receivables-others” in the statement of
financial position.
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16. SALDO
DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)

DAN TRANSAKSI  SIGNIFIKAN

Mulai Oktober 2012, Perusahaan
mengadakan perjanjian lisensi dengan
Sumitomo Electric Industries Ltd., Jepang
(SEl) atas kabel power. Berdasarkan
perjanjian lisensi tersebut, SEI setuju untuk

melakukan  berbagai  aktivitas  untuk
membentuk, memelihara, dan
mengembangkan platform bisnis, seperti,
mengamankan pesanan global,

mendapatkan status “authorized supplier”,
melakukan aktivitas penelitian  dasar,
membangun infrastruktur dan kultur SEI
group, mempertahankan “global supply
chain” grup SEI, menyediakan dukungan
untuk negosiasi dan mendapatkan pesanan
dari pelanggan pihak ketiga. Sebagai
imbalannya, Perusahaan harus membayar
royalti kepada SEI antara 0,5% sampai
dengan 3,0% dari nilai penjualan kepada
pihak ketiga. Perjanjian lisensi tersebut
secara otomatis diperpanjang setiap tahun
kecuali apabila salah satu pihak mengakhiri
perjanjian tersebut. Pada tanggal 31 Maret
2022, perjanjian ini masih berlaku. Beban
sehubungan dengan perjanjian ini sebesar
AS$188.451 dan AS$137.556 masing-
masing untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, dan

disajikan sebagai bagian dari “Beban
penjualan” pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain. Utang

sehubungan dengan perjanjian ini sebesar
AS$43.070 dan AS$41.877 masing-masing
pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, dan
disajikan sebagai bagian dari “Akrual” pada
laporan posisi keuangan.
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16. SIGNIFICANT

BALANCES AND

TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES
(continued)

b.

Starting October 2012, the Company has a
license agreement with Sumitomo Electric
Industries Ltd., Japan (SEI) on power cables.
Under the license agreement, SEI agreed to
perform  various  activities  for  the
establishment, maintenance and development
of the business platform, such as, securing
global supply order, obtaining “authorized
supplier status”, basic research activities,
establishing  group infrastructure  and
corporate culture of SEI group, maintaining
SEI group’s global supply chain, providing
support to negotiate and obtain orders from
third party customers. In return, the Company
have to pay royalty to SEI the amount
equivalent to 0.5% to 3.0% of sales to third
parties. The license agreement s
automatically renewed every year, unless
otherwise terminated by either party. As of
March 31, 2022, the agreement is still valid.
The related charges under this agreement
amounted to US$188,451 and US$137,556 for
the years ended March 31, 2022 and 2021,
respectively, and are recorded under “Selling
expenses” in the statements of profit or loss
and other comprehensive income. The related
payable under this agreement amounted to
US$43,070 and US$41,877 as of March 31,
2022 and 2021, respectively, and are recorded
as part of “Accruals” in the statement of
financial position.
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Perusahaan mempunyai perjanjian bantuan
teknis dengan SEI, dimana Perusahaan
setuju untuk menggunakan bantuan teknis
dari SEI terkait sistem manajemen bisnis,
antara lain meninjau dan memelihara sistem,
mendukung operasional sistem melalui email
dan telepon, dan memperbaharui sistem
Perusahaan. Berdasarkan perjanjian antara
kedua pihak pada tanggal 21 Januari 2017,
beban jasa tenaga ahli yang dibayarkan
sebesar JP¥194.740 per bulan. Namun,
sesuai dengan perjanjian baru tertanggal
21 Februari 2018, beban jasa tenaga abhli
yang dibayarkan menjadi sebesar
JP¥267.500 per bulan. Perjanjian ini secara
otomatis diperpanjang setiap tahun, kecuali
apabila salah satu pihak mengakhiri
perjanjian tersebut. Pada tanggal 31 Maret
2022, perjanjian ini masih berlaku. Beban
sehubungan dengan perjanjian ini sebesar
AS$28.443 dan AS$30.296 masing-masing
untuk tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret 2022 dan 2021, dan disajikan

sebagai bagian “Beban umum dan
administrasi” pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain. Utang

sehubungan dengan perjanjian ini sebesar
AS$6.506 dan AS$7.251 masing-masing
pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, dan
disajikan sebagai bagian dari “Akrual” pada
laporan posisi keuangan.

Pada tanggal 11 Desember 2008,
Perusahaan mengadakan Perjanjian Jasa
dengan SEI, dimana SEI, melalui SEI Dubai,
antara lain melakukan komunikasi produk
Perusahaan kepada pelanggan dan
melaporkan kepada Perusahaan mengenai
situasi pasar. Berdasarkan perjanjian antara
kedua pihak pada tanggal 8 Oktober 2015,
komisi penjualan yang dibayarkan sebesar
AS$2.000 per bulan. Namun, sesuai dengan
perjanjian baru tertanggal 31 Maret 2018,
komisi penjualan yang dibayarkan menjadi
sebesar AS$500 per bulan. Perjanjian ini
secara otomatis diperpanjang setiap tahun
kecuali apabila salah satu pihak mengakhiri
perjanjian tersebut. Pada tanggal 31 Maret
2022, perjanjian ini masih berlaku. Beban
sehubungan dengan perjanjian ini sebesar
AS$6.000 untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, dan
disajikan sebagai bagian “Beban penjualan”
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain. Tidak ada saldo terutang
terkait dengan perjanjian ini pada tanggal
31 Maret 2022 dan 2021.
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C.

The Company has an existing technical service
agreement with SEI, whereby the Company
agreed to use certain technical assistance from
SEl regarding its business management
system, such as monitoring and maintenance
of systems, support for system operational by
email and phone, and improve the Company’s
systems. The agreement is renewed every
year. Based on the agreement between both
parties dated January 21, 2017, the
professional fee payment amounted to
JP¥194,740 per month. However, based on
the renewal agreement dated February 21,
2018, the professional fee payment become
amounted to JP¥267,500 per month. This
agreement is automatically renewed every
year, unless otherwise terminated by either
party. As of March 31, 2022, the agreement is
still valid. The related charges under this
agreement amounted to US$28,443 and
US$30,296 for the year ended March 31, 2022
and 2021, respectively, and are recorded
under “General and administrative expenses”
in the statements of profit or loss and other
comprehensive income. The related payable
under this agreement amounted to US$6,596
and US$7,251 as of March 31, 2022 and 2021,
respectively, and are recorded as part of
“Accruals” in the statement of financial
position.

On December 11, 2008, the Company entered
into a Service Agreement with SEI, whereby
SEl, through SEI Dubai, among others,
communicates with customers relating to the
Company’s products and report to the
Company the latest situation of the market.
Based on the agreement between both parties
dated October 8, 2015, the sales commission
payment amounted to US$2,000 per month.
However, based on the renewal agreement
dated March 31, 2018, the sales commission
payment become amounted to US$500 per
month. This agreement will be automatically
renewed every year, unless otherwise
terminated by either party. As of March 31,
2022, the agreement is still valid. The related
charges under this agreement amounting to
US$6,000 for the years ended March 31, 2022
and 2021, and are recorded under “Selling
expenses” in the statement of profit or loss and
other comprehensive income. There are no
outstanding payables related to this
agreement as of March 31, 2022 and 2021.
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Pada tanggal 1 April 2015, Perusahaan
mengadakan Perjanjian Jasa dengan
Sumitomo Electric International (Singapore)
Pte. Ltd. (SEIS), dimana SEIS setuju untuk
menyediakan koneksi yang lebih kuat, dapat
diandalkan dan kecepatan yang lebih tinggi
atas koneksi dengan jaringan global SEl,
menyediakan akses internet melalui jaringan
SEl SIN-DC dan menyediakan akses
pengguna untuk area penyimpanan data
serta menyediakan jasa AISAC (Asian
Information System Administration Centre)
untuk membantu dan menasehati mengenai
sistem komputer dan jasa logistic untuk
membantu  dalam  keperluan  logistik
Perusahaan. Berdasarkan perjanjian baru
tanggal 1 April 2020, biaya jasa yang
dibayarkan menjadi sebesar AS$500 per
bulan. Perjanjian ini juga sekaligus menjadi
penanda penghentian jasa AISAC yang
diikuti kesediaan SEIS untuk menyediakan
jasa IPO, yang menyediakan jasa terkait
dengan pengadaan Perusahaan. Biaya jasa
yang dibayarkan sebesar AS$1.000 per
bulan. Perjanjian ini berlaku hingga 31 Maret
2021. Berdasarkan perjanjian baru antara
kedua pihak pada tanggal 1 April 2021, biaya
jasa yang dibayarkan sebesar AS$500 per
bulan untuk logistic. Beban sehubungan
dengan perjanjian ini adalah sebesar
AS$6.000 dan AS$18.000 masing-masing
untuk tahun yang berakhir pada tanggal-
tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, dan
disajikan sebagai bagian “Beban umum dan
administrasi” pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain. Tidak ada
saldo terutang terkait dengan perjanjian ini
pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021.

Pada tanggal 1 Januari 2013, Perusahaan
mengadakan perjanjian lisensi dengan
Sumitomo Wiring Systems Ltd. (SWS) atas
kabel motor dan mobil. Berdasarkan
perjanjian lisensi tersebut, SWS
menyediakan “non-exclusive right” untuk
menggunakan paten dan “know-how” untuk
memproduksi dan menjual produk yang
berlisensi. Berdasarkan perjanjian lisensi
tersebut, Perusahaan membayar royalti
kepada SWS sebesar 3,0% dari nilai
penjualan kepada pihak berelasi. Perjanjian
lisensi tersebut berlaku sampai dengan 31
Desember 2020 dan secara otomatis
diperpanjang setiap tahun kecuali apabila
salah satu pihak mengakhiri perjanjian
tersebut. Pada tanggal 31 Maret 2022,
perjanjian ini masih berlaku.
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TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES
(continued)

e.

On April 1, 2015, the Company entered into a
Service Agreement with Sumitomo Electric
International (Singapore) Pte. Ltd. (SEIS),
whereby SEIS desires to obtain from SEIS to
provide robust, more reliable, and higher
speed network connecting to SEI global
network and to provide internet access through
web proxy server in SEI SIN-DC and provide
servers for cloud environment also to provide
AISAC (Asian Information System
Administration Centre) to assist and advise
regarding the Company computer system and
logistic to help regarding the Company logistic
activities. Based on the renewal agreement
dated April 1, 2020, the service fee payment
become amounted to US$500 per month. The
agreement at once also mark the termination
of AISAC service fee and followed by
willingness from SEIS to provide IPO service
to provide the Company services related
procurement. The service fee payment
amounted to US$1,000 per month. This
agreement will be valid until March 31, 2021.
Based on the renewal agreement between
both parties dated April 1, 2021, the service fee
payment amounted to US$500 for logistic. The
related charges under this agreement
amounting to US$6,000 and US$18,000 for the
years ended March 31, 2022 and 2021,
respectively, and recorded under “General and
administrative expenses” in the statement of
profit or loss and other comprehensive income.
There are no outstanding payables related to
this agreement as of March 31, 2022 and 2021.

On January 1, 2013, the Company has a
license agreement with Sumitomo Wiring
Systems Ltd. (SWS) on motorcycles and
automobiles cables. Under the license
agreement, SWS agreed to grant “non-
exclusive right” to use patent and “know-how”
to manufacture and to sell the licensed
products. Under the license agreement, the
Company agreed to pay royalty to SWS the
amount equivalent to 3.0% of sales to related
parties. The license agreement is valid until
December 31, 2020 and automatically
renewed every year, unless otherwise
terminated by either party. As of March 31,
2022, the agreement is still valid.
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16. SIGNIFICANT BALANCES AND
TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES
(continued)

Beban royalti sehubungan dengan perjanjian
ini sebesar AS$2.213.922 dan AS$1.493.527
masing-masing untuk tahun yang berakhir
pada tanggal-tanggal 31 Maret 2022 dan
2021, dan disajikan sebagai bagian “Beban
penjualan” pada laporan laba rugi dan
penghasilan  komprehensif lain. Utang
sehubungan dengan perjanjian ini sebesar
AS$511.133 dan AS$409.811 masing-
masing pada tanggal 31 Maret 2022 dan
2021, dan disajikan sebagai bagian “Akrual”
pada laporan posisi keuangan.

Pada tanggal 1 Juli 2013, Perusahaan
mengadakan Perjanjian Jasa dengan PT SEI
Consulting Jakarta (SECJ) dimana SECJ
setuju untuk menyediakan jasa dan bantuan
terkait dengan Sumber Daya Manusia (SDM),
keuangan dan akuntansi, dan manajemen
pabrik agar dapat meningkatkan efektivitas
dan efisiensi kegiatan operasi Perusahaan.
Pada tanggal 1 April 2021, kedua belah pihak
mengubah perjanjian dimana Perusahaan
setuju untuk membayar jasa bulanan yang
diberikan oleh SECJ mulai dari tanggal 1 April
sampai dengan 30 September 2021 sebesar
Rp118.330.000 dan US$1.810 per bulan dan
dari tanggal 1 Oktober 2021 sampai dengan
31 Maret 2022 sebesar Rp96.330.000 dan
US$1.668 per bulan. Perjanjian ini berlaku
sampai dengan 31 Maret 2022 dan akan
diperpanjang secara otomatis untuk periode
satu tahun berturut-turut kecuali diakhiri oleh
salah satu pihak. Beban sehubungan dengan
perjanjian ini adalah sebesar AS$19.469 dan
AS$21.552 masing-masing untuk tahun yang
berakhir pada tanggal-tanggal 31 Maret 2022
dan 2021, dan disajikan sebagai bagian
“Beban pokok penjualan” dan AS$81.677 dan
AS$138.663 masing-masing untuk tahun
yang berakhir pada tanggal-tanggal 31 Maret
2022 dan 2021, dan disajikan sebagai bagian
“Beban umum dan administrasi” pada
laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain. Tidak ada saldo terutang
terkait dengan perjanjian ini pada tanggal
31 Maret 2022 dan 2021.

57

The related charges under this agreement
amounted to US$2,213,922 and
US$1,493,527 for the years ended March 31,
2022 and 2021, respectively, and are recorded
under “Selling expense” in the statement of
profit or loss and other comprehesive income.
The related payable under this agreement
amounted to US$511,133 and US$409,811 as
of March 31, 2022 and 2021, respectively, and
are recorded as part of “Accruals” in the
statement of financial position.

On July 1, 2013, the Company entered into a
Service Agreement with PT SEI Consulting
Jakarta (SECJ), whereby SECJ agreed to
provide and render services and assistance to
increase the effectiveness and efficiency of its
Human Resource (HR), finance and
accounting, and manufacturing management
operations. On April 1, 2021, both parties
amended the agreement in which the
Company agreed to pay monthly services
provided by SECJ starting from April 1 to
September 30, 2021 amounting to
Rp118,330,000 and US$1,810 per month and
from October 1, 2021 to March 31, 2022
amounting to Rp96,330,000 and US$1,668 per
month. The agreement shall be valid until
March 31, 2022 and wil be renewed
automatically for successive one-year period
unless otherwise terminated by either party.
The related charges under this agreement
amounted to US$19,469 and US$21,552 for
the years ended March 31, 2022 and 2021,
respectively, and are recorded under “Cost of
goods sold” and US$81,677 and US$138,663
for the years ended March 31, 2022 and 2021,
respectively, and are recorded under “General
and administrative expenses” in the statement
of profit or loss and other comprehensive
income. There are no outstanding payables
related to this agreement as of March 31, 2022
and 2021.
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16. SALDO

DAN TRANSAKSI  SIGNIFIKAN
DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)

h. Pada tanggal 1 Januari 2006, Perusahaan
mengadakan Perjanjian Jasa dengan SEI
(Philippines) Incorporated (SEPI), dimana
Perusahaan menunjuk SEPI menyediakan
jasa-jasa tertentu sehubungan dengan
produk Perusahaan, antara lain melakukan
aktivitas pemasaran di Filipina, mendukung
personel yang ditunjuk oleh Perusahaan atas
kunjungan mereka ke konsumen tertentu,
mengadakan kunjungan ke konsumen
tertentu, dan memproses klaim dari
konsumen tertentu tersebut. Perjanjian ini
diperbaharui setiap tahun.

Beban sehubungan dengan perjanjian ini
sebesar AS$17.183 dan AS$22.370 masing-
masing untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, yang

disajikan sebagai bagian dari “Beban
penjualan” pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain. Utang

sehubungan dengan perjanjian ini sebesar
AS$17.183 dan AS$37.508 masing-masing
pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, dan
masing-masing disajikan sebagai bagian
“Utang lain-lain” dan “Akrual” pada laporan
posisi keuangan.

Hubungan dan sifat transaksi dengan pihak
berelasi adalah sebagai berikut:

Pihak berelasi/
Related parties
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16. SIGNIFICANT BALANCES AND
TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES
(continued)

h.  OnJanuary 1, 2006, the Company entered into
a Service Agreement with SEI (Philippines)
Incorporated (SEPI), whereby the Company
contracted SEPI to provide certain services in
connection with the Company’s products,
include performing marketing activities in the
Philippines, supporting the persons designated
by the Company in their visits to their specified
customers, visiting specified customers, and
processing claims from specified customers.
The agreement is renewed every year.

The related expenses under this agreement
amounted to US$17,183 and US$22,370 for
the years ended March 31, 2022 and 2021,
respectively, which are recorded as part of
“Selling expenses” in the statement of profit or
loss and other comprehensive income. The
related payable under this agreement
amounted to US$17,183 and US$37,508 as of
March 31, 2022 and 2021, respectively, and
are recorded as part of “Account payables-
others” and “Accruals”, respectively, in the
statement of financial position.

The relationships and nature of transactions with
related parties are as follows:

Sifat transaksi/
Nature of transactions

Entitas induk/
Parent entity
- Sumitomo Electric Industries Ltd., Jepang/Japan

Dalam pengendalian entitas induk yang sama/
Under common control of the parent entity

- Sumitomo Electric Automotive
Products (Singapore) Pte.Ltd., Singapura/Singapore

- PT Karya Sumiden Indonesia, Indonesia/lndonesia

- Sumitomo Electric Industries Ltd., Tokyo, Jepang/Japan

- PT Sumi Indo Wiring Systems, Indonesia/lndonesia

- PT Sumiden Serasi Wire Product, Indonesia/Indonesia
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Penjualan, aset tetap, beban royalti, beban komisi penjualan,
jasa bantuan teknis, dividen kas, dan penjamin pinjaman/
Sales, fixed asset, royalty charges, sales commission charges,
technical fee, cash dividends, and loan guarantor

Penjualan/Sales

Penjualan, pembelian bahan baku, jasa manajemen,
penyertaan saham, dan penerimaan dividen kas/
Sales, purchases of raw materials, management fee,
Investment in shares of stock, and

cash dividends received

Penjualan/Sales

Penjualan/Sales

Penjualan/Sales
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16.

17.

SALDO DAN TRANSAKSI  SIGNIFIKAN
DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)

Hubungan dan sifat transaksi dengan pihak
berelasi adalah sebagai berikut: (lanjutan)

Pihak berelasi/
Related parties
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16. SIGNIFICANT BALANCES AND
TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES
(continued)

The relationships and nature of transactions with
related parties are as follows: (continued)

Sifat transaksi/
Nature of transactions

Dalam pengendalian entitas induk yang sama/
Under common control of the parent entity

- Sumisetsu Philippines Inc., Filipina/Philippines
- Sumitomo Electric (Thailand)., Ltd., Thailand/Thailand
- SEI Thai Electric Conductor Co., Ltd., Thailand/Thailand

- SEIl Thai Holding Co., Ltd., Thailand/Thailand

- Sumitomo Wiring Systems Ltd., Jepang/Japan

- SEI (Philippines) Incorporated, Filipina/Philippines

- Sumitomo Electric International (Singapore)
Pte. Ltd., Singapura/Singapore

- PT Taiyo Sinar Raya Teknik, Indonesia/Indonesia

- PT SEI Consulting Jakarta, Indonesia/lndonesia

MODAL SAHAM

Rincian pemegang saham pada tanggal
31 Maret 2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:

Jumlah saham
ditempatkan dan

Penjualan/Sales
Penjualan/Sales
Penjualan/Sales

Jasa tenaga ahli/
Professional fees

Beban royalty dan perjanjian lisensi/
Royalty charges and licenses agreement

Penjualan dan beban komisi penjualan/
Sales and commission charges

Pembelian bahan baku dan jasa tenaga ahli/
Purchase of raw materials and professional fee

Penjualan dan jasa konstruksi/
Sales and construction services

Jasa tenaga ahli/
Professional fees
17. CAPITAL STOCK

The details of share ownership as of March 31,
2022 and 2021 are as follows:

disetor penuh/ Persentase
Number of pemilikan/
shares issued Percentage of Total/

Pemegang saham and fully paid ownership Total Stockholders
Sumitomo Electric Industries Sumitomo Electric Industries
Ltd., Jepang 1.128.486.000 92,20% 48.339.313 Ltd., Japan
Sulim Herman Limbono 1.124.000 0,09% 48.147 Sulim Herman Limbono
(Wakil Presiden Direktur) (Vice President Director)
Shigetoshi Sasaki Shigetoshi Sasaki
(Presiden Direktur) 40.000 0,00% 1.713 (President Director)

Masyarakat (masing-
masing dengan Public (each
pemilikan kurang dari 5%) 94.350.000 7,71% 4.041.534 below 5% ownership)
Total 1.224.000.000 100.00% 52.430.707 Total
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17.

18.

MODAL SAHAM (lanjutan)

Rincian tambahan modal disetor pada tanggal
31 Maret 2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:

Penawaran umum saham perdana - 1991

Pembagian saham bonus - 1993

Biaya emisi saham - penawaran umum
terbatas dengan hak memesan efek
terlebih dahulu - 1998

Kuasi-reorganisasi, neto - 2000

Neto

Pengelolaan Modal

Tujuan utama pengelolaan modal Perusahaan
adalah untuk memastikan pemeliharaan rasio
modal yang sehat untuk mendukung usaha dan
memaksimalkan imbalan bagi pemegang saham.

Selain itu, Perusahaan dipersyaratkan oleh
Undang-undang Perseroan Terbatas efektif
tanggal 16 Agustus 2007 untuk menyisihkan
sampai dengan 20% dari modal saham
ditempatkan dan disetor penuh ke dalam dana
cadangan yang tidak boleh didistribusikan. Pada
tanggal 31 Maret 2022, cadangan umum
Perusahaan telah berjumlah AS$1.708.721
(2021: AS$1.708.721).

Perusahaan mengelola struktur permodalan dan
membuat penyesuaian berdasarkan perubahan
kondisi ekonomi. Untuk memelihara atau
menyesuaikan struktur permodalan, Perusahaan
dapat menyesuaikan pembayaran dividen kepada
pemegang saham atau menerbitkan saham baru.
Tidak ada perubahan atas tujuan, kebijakan
maupun proses untuk tahun yang berakhir pada
tanggal - tanggal 31 Maret 2022 dan 2021.

Kebijakan Perusahaan adalah untuk
mempertahankan struktur permodalan yang sehat
untuk mengamankan akses terhadap pendanaan
pada biaya yang wajar.

DIVIDEN KAS DAN CADANGAN UMUM

Sesuai dengan risalah rapat umum tahunan
pemegang saham yang diselenggarakan pada
tanggal 27 Agustus 2021, yang diaktakan dalam
Akta No. 184 tanggal 27 Agustus 2021, oleh
notaris Charles Hermawan, S.H., para pemegang
saham menyetujui, oleh karena Perusahaan
membukukan rugi bersih untuk tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Maret 2021,
Perusahaan tidak membagikan dividen kas.

(493.063)
669.371

222.083
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17.

1.947.183
(1.901.408)

18.

CAPITAL STOCK (continued)

The details of the additional paid-in capital as of
March 31, 2022 and 2021 are as follows:

Initial public offering - 1991
Distribution of bonus shares - 1993

Stock issuance cost - limited public offering
with pre-emptive rights - 1998
Quasi-reorganization, net - 2000

Net

Capital Management

The primary objective of the Company’s capital
management is to ensure that it maintains healthy
capital ratios in order to support its business and
maximize shareholder value.

In addition, the Company is also required by the
Corporate Law effective August 16, 2007 to
contribute to and maintain a non-distributable
reserve fund until the said reserve reaches 20% of
the issued and fully paid share capital. As of
March 31, 2022, the Company’s general reserve
amounted to US$1,708,721 (2021: US$1,708,721).

The Company manages its capital structure and
makes adjustments to it, in light of changes in
economic conditions. To maintain or adjust the
capital structure, the Company may adjust the
dividend payment to shareholders or issue new
shares. No changes were made in the Company’s
objectives, policies or processes for the year ended
March 31, 2022 and 2021.

The Company’s policy is to maintain a healthy
capital structure in order to secure access to
finance at a reasonable cost.

CASH DIVIDENDS AND GENERAL RESERVE

Based on the minutes of annual general meeting
stockholders’ on August 27, 2021, which was
notarized under Notarial deed No. 184 dated
August 27, 2021 of Charles Hermawan, S.H., the
shareholders agreed that due to the Company
recorded a net loss for the year ended March 31,
2021, the Company did not distribute cash
dividends.
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18. DIVIDEN KAS DAN CADANGAN UMUM
(lanjutan)

Sesuai dengan risalah rapat umum tahunan
pemegang saham yang diselenggarakan pada
tanggal 26 Agustus 2020, yang diaktakan dalam
Akta No. 146 tanggal 26 Agustus 2020, oleh
notaris Charles Hermawan, S.H., para pemegang
saham memutuskan pembayaran dividen kas
sebesar AS$875.160 (AS$0,000715 per saham)
atau setara dengan 37,29% dari laba neto
Perusahaan untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Maret 2020 yang dibayarkan pada
September 2020. Para pemegang saham juga
menyetujui untuk memindahkan sebagian saldo
laba ke cadangan umum sebesar AS$50.000.

Saldo utang dividen yang belum diklaim oleh para
pemegang saham pada tanggal 31 Maret 2022
adalah sebesar AS$3.362 (31 Maret 2021:
AS$3.312), disajikan sebagai akun “Liabilitas
jangka pendek lainnya” dalam laporan posisi
keuangan (Catatan 15).

19. PENJUALAN NETO

Rincian penjualan neto menurut jenis produk
adalah sebagai berikut:
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18. CASH DIVIDENDS AND GENERAL RESERVE
(continued)

Based on the minutes of the annual general
meeting stockholders’ on August 26, 2020, which
was notarized under deed No. 146 dated August
26, 2020 of Charles Hermawan, S.H., the
Company'’s stockholders ratified the declaration of
cash dividends amounting to US$875,160
(US$0.000715 per share) or equivalent to 37.29%
of the Company’s net income for the year ended
March 31, 2020 which paid in September 2020.
The stockholders also approved to transfer part of
its retained earnings to general reserve amounting
to US$50,000.

As of March 31, 2022, the outstanding dividends
payable not yet claimed by the stockholders
amounted to US$3.362 (March 31, 2021:
US$3,312), which is presented as “Other current
liabilities” in the statement of financial position
(Note 15).

19. NET SALES

The details of the net sales by type of products are
as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022 2021
Kabel 223.717.337 143.541.129 Cables
Lain-lain 7.345.420 6.697.429 Others
Total 231.062.757 150.238.558 Total

Rincian penjualan neto menurut jenis geografis
adalah sebagai berikut:

The details of the net sales by type of geography
are as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022 2021
Ekspor 186.320.812 116.358.158 Export
Lokal 44.741.945 33.880.400 Local
Total 231.062.757 150.238.558 Total
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19. PENJUALAN NETO (lanjutan)

20.

Rincian penjualan neto menurut klasifikasi

pelanggan adalah sebagai berikut:
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19. NET SALES (continued)

The details of the net
classification are as follows:

sales by customer

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022
Pihak berelasi (Catatan 16) 195.260.680
Pihak ketiga 35.802.077
Total 231.062.757

2021

123.249.526 Related parties (Note 16)
26.989.032 Third parties

150.238.558 Total

Rincian penjualan di atas 10% dari total penjualan
neto Perusahaan adalah sebagai berikut:

Sales exceeding 10% of the Company’s net sales
are as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022
Pihak berelasi (Catatan 16)
Sumitomo Electric Industries Ltd.,
Jepang 97.577.575
Sumitomo Electric Automotive
Products (Singapore) Pte. Ltd. 70.573.840
Total 168.151.415

2021
Related parties (Note 16)
Sumitomo Electric Industries Ltd.,
61.832.809 Japan
Sumitomo Electric Automotive
48.576.765 Products (Singapore) Pte. Ltd.
110.409.574 Total

BEBAN POKOK PENJUALAN

Rincian beban pokok penjualan adalah sebagai
berikut:

20. COST OF GOODS SOLD

The details of cost of goods sold are as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022

Pemakaian bahan baku 216.733.199
Upah buruh langsung 3.015.150
Beban pabrikasi 9.505.003
Total Beban Produksi 229.253.352
Barang dalam proses (Catatan 5)

Awal tahun 7.003.884

Akhir tahun (9.923.323)
Beban Pokok Produksi 226.333.913
Barang jadi (Catatan 5)

Awal tahun 6.965.128

Akhir tahun (9.624.271)
Penyisihan atas penurunan

nilai persediaan (Catatan 5) 138.771
Beban Pokok Penjualan 223.813.541

2021

132.281.204 Raw materials used
3.094.202 Direct labor
9.846.167 Factory overhead
145.221.573 Total Manufacturing Cost
Work in-process (Note 5)

6.575.532 At beginning of the year

(7.003.884) At end of the year
144.793.221 Cost of Goods Manufactured
Finished goods (Note 5)

6.878.313 At beginning of the year

(6.965.128) At end of the year
Provision for decline in

- value of inventories (Note 5)
144.706.406 Cost of Goods Sold
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20. BEBAN POKOK PENJUALAN (lanjutan)

Pembelian dari pihak berelasi sebesar
AS$203.344.828 dan AS$124.130.521 masing-
masing untuk tahun yang berakhir pada tanggal-
tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, atau 90,86%
dan 85,78% dari total beban pokok penjualan
masing-masing untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Maret 2022 dan 2021
(Catatan 16).

Pembelian di atas 10% dari total penjualan neto
Perusahaan  merupakan  pembelian  dari
PT Karya Sumiden Indonesia sebesar
AS$198.470.565 dan AS$122.027.394 masing-
masing untuk tahun yang berakhir pada tanggal-
tanggal 31 Maret 2022 dan 2021 atau 85.89% dan
81.22% dari total penjualan neto Perusahaan.

21. BEBAN USAHA DAN BEBAN/PENGHASILAN
USAHA LAINNYA

Rincian beban penjualan adalah sebagai berikut:

The original financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2022 and
for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unless otherwise stated)

20. COST OF GOODS SOLD (continued)

The Company’s purchases from related parties
amounted to US$203,344,828 and
US$124,130,521 for the years ended March 31,
2022 and 2021, respectively, which represent
90.86% and 85.78% of total cost of goods sold for
the years ended March 31, 2022 and 2021,
respectively (Note 16).

Purchases exceeding 10% of the Company’s net
sales were from PT Karya Sumiden Indonesia
amounting to US$198,470,565 and
US$122,027,394 for the years ended March 31,
2022 and 2021, respectively, which represent
85.89% and 81.22% of the Company’s net sales.

21. OPERATING EXPENSES  AND
OPERATING EXPENSES/INCOME

OTHER

The details of selling expenses are as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022
Royalti (Catatan 16) 2.402.373
Transportasi 1.305.153
Gaji dan kesejahteraan karyawan 734.345
Lain-lain 481.131
Total 4.923.002

2021
1.631.083 Royalty (Note 16)
961.354 Transportation
795.398 Salaries and employee benefits
204.779 Others
3.592.614 Total

Rincian beban umum dan administrasi adalah
sebagai berikut:

The details of general and administrative expenses
are as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022
Gaji dan kesejahteraan karyawan 2.495.605
Jasa tenaga ahli 235.790
Perbaikan dan pemeliharaan 175.470
Sewa 77.049
Pos dan telekomunikasi 62.632
Pajak dan lisensi 37.508
Lain-lain 122.468
Total 3.206.522

2021

3.265.347 Salaries and employee benefits
282.345 Professional fees
178.500 Repair and maintenance
76.059 Rental
53.726 Postage and telecommunication
44.489 License and tax
118.925 Others
4.019.391 Total
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21. BEBAN USAHA DAN BEBAN/PENGHASILAN
USAHA LAINNYA (lanjutan)

Rincian beban usaha lainnya adalah sebagai
berikut:
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21. OPERATING EXPENSES AND OTHER
OPERATING EXPENSES/INCOME (continued)

The details of other operating expenses are as
follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2021
17.832  Loss on disposal of fixed assets (Note 8)
29 Other expenses
17.861 Total

2022
Rugi pelepasan aset tetap (Catatan 8) 43.946
Beban lainnya 9
Total 43.955
Rincian penghasilan usaha lainnya adalah

sebagai berikut:

The details of other operating income are as
follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022
Dividen kas (Catatan 16) 164.222
Laba selisih kurs, neto 55.627
Penghasilan lainnya 59.643
Total 279.492

2021
39.525 Cash dividend (Note 16)
571.342 Gain on foreign exchange, net
27.045 Other income
637.912 Total

22. LIABILITAS IMBALAN KERJA
Jangka panjang

Perusahaan mencatat beban penyisihan liabilitas
imbalan kerja jangka panjang yang disajikan
sebagai bagian dari beban gaji dan kesejahteraan
karyawan dalam laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain. Liabilitas imbalan
kerja jangka panjang Perusahaan tidak didanai.
Penyisihan tersebut ditentukan berdasarkan
penilaian aktuaris pada tanggal 31 Maret 2022
dan 2021 yang dilakukan oleh kantor konsultan
aktuaria Steven & Mourits (sebelumnya PT
Dayamandiri Dharmakonsilindo), aktuaris
independen, berdasarkan laporannya tanggal 1
April 2022 dan 1 April 2021 menerapkan metode
“Projected Unit Credit’ dan menggunakan asumsi
sebagai berikut:
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22. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY
Long-term

The Company recognized a provision for long-term
employee benefits liability which is presented as
part of salaries and employee benefits expenses in
the statement of profit or loss and other
comprehensive income. The Company'’s long-term
employee benefits liability is unfunded. This
provision has been determined based on the
actuarial valuation as of March 31, 2022 and 2021
performed by actuarial consulting services Steven
& Mourits (formerly PT Dayamandiri
Dharmakonsilindo), an independent actuary,
based on its reports dated April 1, 2022 and April
2, 2021, adopting the Projected Unit Credit
method, using the following assumptions:



PT SUMI INDO KABEL TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk
Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

22. LIABILITAS IMBALAN KERJA (lanjutan)

Jangka panjang (lanjutan)
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22. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (continued)

Long-term (continued)

2022 2021
Tingkat diskonto per tahun 6,45% 6,80% Discount rate per annum
Tingkat kenaikan gaji per tahun 5,0% 1,5% untuk tahun Salary increase rate per annum
pertama dan 8,0%
per tahun setelahnya/
1.5% for the first year
and 8.0% per annum
thereafter
Tabel mortalita TMI-2019 TMI-2019 Mortality table
Usia pensiun (tahun) 56 56 Retirement age (years)
Tingkat kecacatan 10% dari mortalita 10% of mortality Disability rates
Tingkat pengunduran diri 10% sampai dengan usia 20 tahun dan berkurang Turnover rates

secara linear ke 2% di usia 45 dan 2%
per tahun setelahnya/
10% up to age 20 years old and years old and
reducing linearly to 2% at age 45 years old and 2%
per annum thereafter

Liabilitas imbalan kerja yang diakui pada
laporan posisi keuangan terdiri dari:

The employee benefits liability recorded in the
statement of financial position comprises of:

31 Maret/March 31,

2022 2021
Imbalan paska-kerja 5.820.035 6.961.618 Post-employment benefits
Imbalan penghargaan masa kerja 63.223 81.197 Long service awards
Total 5.883.258 7.042.815 Total

Mutasi pada liabilitas neto yang diakui pada
laporan posisi keuangan pada tanggal 31 Maret
2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:

Movements in the net liability recognized in the
statement of financial position as of March 31, 2022
and 2021 are as follows:

31 Maret/March 31,

2022 2021

Saldo awal tahun 7.042.815 5.966.382 Balance at beginning of the year
Beban tahun berjalan 1.046.339 1.006.837 Expenses during the year
Pembayaran imbalan (1.463.344) (1.003.720) Benefits payment
Rugi (laba) aktuarial yang diakui

dalam penghasilan Actuarial loss (gain) recognized

komprehensif lain (848.492) 332.419 in other comprehensive income
Rugi selisih kurs 105.940 740.897 Loss on foreign exchange
Saldo akhir tahun 5.883.258 7.042.815 Balance at end of the year
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22. LIABILITAS IMBALAN KERJA (lanjutan)

Jangka panjang (lanjutan)

Imbalan paska-kerja

Beban penyisihan liabilitas imbalan paska-kerja
berdasarkan perhitungan aktuaris independen
untuk tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal
31 Maret 2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:
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22. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (continued)

Long-term (continued)

Post-employment benefits

The provision for post-employee benefits liability
based on independent actuary’s calculation for the
years ended March 31, 2022 and 2021 is as
follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022 2021
Biaya jasa kini 287.395 294.050 Current service cost
Beban bunga 445.900 522.200 Interest expense
Pembayaran melebihi penyisihan 308.550 152.051 Provision for excess payment
Total 1.041.845 968.301 Total

Mutasi nilai kini liabilitas imbalan paska-kerja
berkaitan dengan Undang-undang
Ketenagakerjaan No. 13/2003 untuk tahun yang
berakhir pada tanggal-tanggal 31 Maret 2022 dan
2021 adalah sebagai berikut:

The movements of the post-employee benefits
liability relating to Labor Law No. 13/2003 for the
years ended March 31, 2022 and 2021 are as
follows:

31 Maret/March 31,

2022 2021
Nilai kini liabilitas imbalan awal tahun 6.961.618 5.884.532 Beginning present value of obligation
Perubahan yang dibebankan ke laba rugi: Changes charged to profit or loss:
Biaya jasa kini 287.395 294.050 Current service cost
Beban bunga 445.900 522.200 Interest cost
Pembayaran imbalan (1.130.813) (803.554) Benefits payment
Rugi selisih kurs 104.427 731.971 Loss on foreign exchange
(293.091) 744.667
(Laba) rugi pengukuran kembali yang Re-measurement (gain) loss
dibebankan ke penghasilan charged to other comprehensive
komprehensif lain: income:
Perubahan aktuarial yang timbul dari Actuarial changes arising from changes
perubahan asumsi demografi - (4.443) in demographic assumptions
Perubahan aktuarial yang timbul dari Actuarial changes arising from changes
perubahan asumsi keuangan (913.629) 34.225 in financial assumptions
Penyesuaian pengalaman 65.137 302.637 Experience adjustment
(848.492) 332.419
Saldo akhir tahun 5.820.035 6.961.618 Balance at end of year
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22. LIABILITAS IMBALAN KERJA (lanjutan)
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Imbalan penghargaan masa kerja

Berdasarkan perjanjian kerja bersama antara
Perusahaan dan Federasi Serikat Pekerja Metal
Indonesia, Perusahaan memberikan
penghargaan masa kerja kepada karyawan yang
telah bekerja selama 15 tahun, 20 tahun dan
25 tahun ke atas untuk Perusahaan. Perusahaan
menghitung kewajiban tersebut dan mencatatnya
sebagai bagian dari “Liabilitas Imbalan Kerja”.

Jumlah yang diakui pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain adalah sebagai
berikut:
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22. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (continued)

Long-term (continued)

Long service awards

Based on collective labor agreement between the
Company and “Federasi Serikat Pekerja Metal
Indonesia”, the Company provides long service
award to employees who has worked for 15 years,
20 years and 25 years and above for the Company.
The Company calculated the obligation and
recorded the obligation as part of “Employee
Benefits Liability”.

The amounts recognized in the statement of profit
or loss and other comprehensive income are as
follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022
Biaya jasa kini 15.330
Beban bunga 4.330
Penilaian kembali nilai kini
liabilitas imbalan (15.166)
Total 4.494

2021
18.474 Current service cost
5.858 Interest cost
Re-measurement of present value
14.204 of obligation
38.536 Total

Mutasi nilai kini liabilitas imbalan adalah sebagai
berikut:

Movements in the present value of obligation are
as follows:

31 Maret/March 31,

2022
Saldo awal tahun 81.197
Beban tahun berjalan 4.494
Pembayaran imbalan (23.981)
Rugi selisih kurs 1.513
Saldo akhir tahun 63.223

2021
81.850 Balance at beginning of the year
38.536 Expenses during the year
(48.115) Benefits payment
8.926 Loss on foreign exchange
81.197 Balance at end of the year

Analisa sensitivitas terhadap asumsi utama yang
digunakan dalam menentukan liabilitas imbalan
kerja, yang terdiri atas imbalan paska-kerja dan
imbalan penghargaan masa kerja, pada tanggal
31 Maret 2022 adalah sebagai berikut:

Kenaikan/(penurunan)/

Sensitivity analysis to the key assumptions used in
determining employee benefits liability, which
consisted of post-employment benefits and long
service awards, as of March 31, 2022 is as follows:

(Penurunan)/kenaikan
liabilitas imbalan kerja neto/
(Decrease)/increase in the
net employee benefits

Asumsi utama Increase/(decrease) liability Key assumptions
Tingkat diskonto per tahun 1%/(1%) (255.947)/280.668 Discount rate per annum
Tingkat kenaikan Salary increases

gaji per tahun 1%/(1%) 302.368/(277.125) rate per annum
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Analisa sensitivitas terhadap asumsi utama yang
digunakan dalam menentukan liabilitas imbalan
kerja, yang terdiri atas imbalan paska-kerja dan
imbalan penghargaan masa kerja, pada tanggal
31 Maret 2021 adalah sebagai berikut:

Kenaikan/(penurunan)/
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22. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (continued)

Long-term (continued)

Sensitivity analysis to the key assumptions used in
determining employee benefits liability, which
consisted of post-employment benefits and long
service awards, as of March 31, 2021 is as follows:

(Penurunan)/kenaikan

liabilitas imbalan kerja neto/

(Decrease)/increase in the
net employee benefits

Asumsi utama Increase/(decrease) liability Key assumptions
Tingkat diskonto per tahun 1%/(1%) (345.026)/381.946 Discount rate per annum
Tingkat kenaikan 1%/(1%) 410.287/(373.594) Salary increases

gaji per tahun

Analisa sensitivitas di atas dihitung menggunakan
metode ekstrapolasi atas pengaruh terhadap
liabilitas imbalan kerja sebagai hasil dari
perubahan yang wajar atas asumsi utama yang
mungkin terjadi pada akhir tanggal pelaporan.

Pembayaran kontribusi yang diharapkan dari
liabilitas imbalan kerja pada periode mendatang
adalah sebagai berikut:

rate per annum

The sensitivity analysis above has been
determined based on a method that extrapolates
the impact on benefit liability as a result of
reasonable changes in key assumptions occurring
at the end of the reporting period.

The following payments are expected
contributions to the benefit liability in future years:

2021
1.027.693 Within the next 12 months
3.096.872 Between 1 and 5 years
3.007.122 Between 5 and 10 years
2.144.921 Beyond 10 years
9.276.608 Total

2022
Dalam 12 bulan mendatang 808.027
Antara 1 sampai 5 tahun 3.281.011
Antara 5 sampai 10 tahun 2.009.161
Di atas 10 tahun 1.331.974
Total 7.430.173
Durasi rata-rata dari liabilitas imbalan kerja

karyawan pada tanggal 31 Maret 2022 adalah
6,53 tahun (2021: 7,71 tahun).

Manajemen berkeyakinan bahwa penyisihan
imbalan kerja untuk seluruh karyawan tetap telah
cukup sesuai dengan yang disyaratkan oleh
Undang-undang Ketenagakerjaan No. 13/2003.

Jangka pendek

Pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, terdapat
liabilitas imbalan kerja jangka pendek yang
merupakan akrual proporsi kenaikan gaji yang
belum dibayarkan masing-masing sebesar
AS$94.016 dan AS$60.481.
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The average duration of the employee benefits
liability as of March 31, 2022 is 6.53 years (2021:
7.71 years).

Management believes that the provision for
employee benefits for all permanent employees is
sufficient according to the requirements of the
Labor Law No. 13/2003.

Short-term

As of March 31, 2022 and 2021, there are short-
term employee benefits liability which represents
accrued salary increment proportion that has not
been paid amounting to US$94,016 and
US$60,481, respectively.
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23. PERJANJIAN DAN PERIKATAN SIGNIFIKAN

Pinjaman bank jangka pendek

a.

Pada tanggal 9 Agustus 2020, Perusahaan
memperoleh fasilitas pinjaman berulang dari
PT Bank BTPN Tbk dengan batas maksimum
senilai AS$6.000.000 atau setara dengan
jumlah dalam Rupiah atau Yen Jepang.
Fasilitas ini dikenakan bunga 0,36% per
tahun ditambah cost of fund. Pinjaman ini
dijamin oleh Sumitomo Electric Industries
Ltd., Jepang yang merupakan entitas induk
Perusahaan. Fasilitas tersebut berlaku
sampai dengan tanggal 9 Agustus 2021.

Pada tanggal 31 Maret 2021, saldo pinjaman
bank jangka pendek adalah Nihil untuk Dolar
AS dan Rupiah dengan suku bunga masing-
masing berkisar antara 0,39% sampai
dengan 0,59% dan antara 4,16% sampai
dengan 5,93% per tahun.

Berdasarkan addendum terakhir pada
tanggal 5 Agustus 2021, batas maksimum
limit menjadi AS$7.000.000 atau setara
dengan jumlah dalam Rupiah atau Yen
Jepang, dan dikenakan bunga 0,36% per
tahun ditambah cost of fund. Fasilitas
tersebut berlaku sampai dengan tanggal 9
Agustus 2022. Selama tahun berjalan,
Perusahaan telah menggunakan seluruh
fasilitas ini dan telah membayar penuh atas
fasilitas yang digunakan. Pada tanggal 31
Maret 2022, saldo pinjaman bank jangka
pendek adalah AS$7.000.000 untuk Dolar AS
dengan suku bunga berkisar antara 0,39%
sampai dengan 0,83% per tahun.

Pada tanggal 10 Agustus 2020, Perusahaan
memperoleh fasilitas pinjaman berulang dari
PT Bank Mizuho Indonesia dengan batas
maksimum senilai AS$9.000.000 atau setara
dengan jumlah dalam Rupiah. Fasilitas ini
dikenakan bunga 0,25% per tahun ditambah
cost of fund. Pinjaman ini dijamin oleh
Sumitomo Electric Industries Ltd., Jepang
yang merupakan entitas induk Perusahaan.
Fasilitas tersebut berlaku sampai dengan
tanggal 9 Agustus 2021.

Pada tanggal 31 Maret 2021, saldo pinjaman
bank jangka pendek adalah AS$4.000.000
dengan suku bunga berkisar antara 0,47%
sampai dengan 1,74% per tahun.
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23. SIGNIFICANT

AGREEMENTS AND

COMMITMENTS

Short-term bank loans

a.

On August 9, 2020, the Company obtained
revolving credit facility from PT Bank BTPN
Tbk with a maximum limit of US$6,000,000 or
its equivalent to Indonesian Rupiah or
Japanese Yen. The facility bear interest at
0.36% per annum plus cost of fund. The loan
is guaranteed by Sumitomo Electric Industries
Ltd., Japan which is the Company’s parent
entity. This facility is valid up to August 9, 2021.

As of March 31, 2021, the outstanding balance
are of short-term bank loan amounting to Nil
for US Dollar and Indonesian Rupiah with the
interest rates ranged from 0.39% to 0.59% and
4.16% to 5.93% per annum, respectively.

Based on the latest amendment dated on
August 5, 2021, the maximum limit of facility
was US$7,000,000 or its equivalent to
Indonesian Rupiah or Japanese Yen, and bear
interest at 0.36% per annum plus cost of fund.
This facility is valid up to August 9, 2022.
During the year the Company has utilized all of
this facility and has made full repayment for the
facility used. As of March 31, 2022, the
outstanding balance of short-term bank loan
amounting to USS$7,000,000 for US Dollar
with the interest rates ranged from 0.39% to
0.83% per annum.

On August 10, 2021, the Company obtained
revolving credit facility from PT Bank Mizuho
Indonesia with a maximum limit of
US$9,000,000 or its equivalent to Rupiah. The
facility bear interest at 0.25% per annum plus
cost of fund. The loan is guaranteed by
Sumitomo Electric Industries Ltd., Japan which
is the Company’s parent entity. This facility is
valid up to August 9, 2021.

As of March 31, 2020, the outstanding balance
of short-term bank loan are amounting to
US$4,000,000 for US Dollar with the interest
rates ranged from 0.47% to 1.74%.
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23. PERJANJIAN DAN PERIKATAN SIGNIFIKAN

(lanjutan)
Pinjaman bank jangka pendek (lanjutan)

Berdasarkan addendum terakhir pada
tanggal 10 Agustus 2021, batas maksimum
limit menjadi ASS$11.200.000 atau setara
dengan jumlah dalam Rupiah atau Yen
Jepang, dan dikenakan bunga 0,25% per
tahun ditambah cost of fund. Fasilitas
tersebut berlaku sampai dengan tanggal 9
Agustus 2022. Selama tahun berjalan,
Perusahaan telah menggunakan seluruh
fasilitas ini dan telah membayar penuh atas
fasilitas yang digunakan. Pada tanggal 31
Maret 2022, saldo pinjaman bank jangka
pendek adalah AS$11.200.000 untuk Dolar
AS dengan suku bunga berkisar antara
0,43% sampai dengan 0,72% per tahun.

c. Pada tanggal 10 Agustus 2020, Perusahaan
memperoleh fasilitas pinjaman berulang dari
MUFG Bank Ltd. dengan batas maksimum
senilai AS$3.200.000 atau setara dengan
jumlah dalam Yen Jepang atau Rupiah.
Fasilitas ini dikenakan bunga 0,36% per
tahun ditambah cost of fund. Pinjaman ini
dijamin oleh Sumitomo Electric Industries
Ltd., Jepang yang merupakan entitas induk
Perusahaan. Fasilitas tersebut berlaku
sampai dengan tanggal 9 Agustus 2021.

Selama tahun 2021, Perusahaan tidak
menggunakan fasilitas kredit ini.

Berdasarkan addendum terakhir pada
tanggal 9 Agustus 2021, fasilitas tersebut
berlaku sampai dengan tanggal 9 Agustus
2022. Selama tahun berjalan, Perusahaan
telah menggunakan seluruh fasilitas ini dan
telah membayar penuh atas fasilitas yang
digunakan. Pada tanggal 31 Maret 2021,
saldo pinjaman bank jangka pendek adalah
Nihil untuk Dolar AS, dengan suku bunga
berkisar antara 0,60% sampai dengan 1,16%
per tahun.

Beban bunga terkait pinjaman bank jangka
pendek masing-masing sebesar AS$82.395 dan
AS$144.221 untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, dan
dicatat dalam “Beban keuangan” pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain.
Utang bunga terkait pinjaman bank jangka pendek
masing-masing sebesar AS$1.728 dan AS$52
pada tanggal-tanggal 31 Maret 2022 dan 2021,
dan dicatat sebagai bagian dari “Akrual” pada
laporan posisi keuangan.
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. SIGNIFICANT

AGREEMENTS AND
COMMITMENTS (continued)

Short-term bank loans (continued)

Based on the latest amendment dated on
August 10, 2021, the maximum limit of facility
was US$11,200,000 or its equivalent to
Indonesian Rupiah or Japanese Yen, and bear
interest at 0.25% per annum plus cost of fund.
This facility is valid up to August 9, 2022.
During the year the Company has utilized all of
this facility and has made full repayment for the
facility used. As of March 31, 2022, the
outstanding balance of short-term bank loan
amounting to USS$11,200,000 for US Dollar
with the interest rates ranged from 0.43% to
0.72% per annum.

c. On August 10, 2021, the Company obtained
revolving credit facility from MUFG Bank Ltd.
with a maximum limit of US$3.200,000 or its
equivalent to Japanese Yen or Rupiah. The
facility bear interest at 0.36% per annum plus
cost of fund. The loan is guaranteed by
Sumitomo Electric Industries Ltd., Japan
which is the Company’s parent entity. This
facility is valid up to August 9, 2021.

During 2021, the Company did not use this
credit facility.

Based on the latest amendment dated on
August 9, 2021, this facility is valid up to
August 9, 2022. During the year the Company
has utilized all of this facility and has made full
repayment for the facility used. As of March
31, 2021, the outstanding balance are of short-
term bank loan amounting to Nil for US Dollar,
with the interest rates ranged from 0.60% to
1.16% per annum.

The related interest expense of short-term bank
loans amounted to US$82,395 and US$144,221
for the years ended March 31, 2022 and 2021,
respectively, and are recorded under “Finance
expense” in the statement of profit or loss and
other comprehesive income. The related interest
payable of short-term bank loans amounted to
US$1,728 and US$52 as of March 31, 2022 and
2021, respectively, and are recorded as part of
“Accruals” in the statement of financial position.
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23. PERJANJIAN DAN PERIKATAN SIGNIFIKAN
(lanjutan)

24,

Lain-lain

a.

Perusahaan melakukan perikatan dengan
beberapa pemasok untuk pembelian bahan
baku yang akan dipenuhi pada berbagai
tanggal setelah tanggal 31 Maret 2022 dan
sebesar AS$3.691.561, Rp4.365.949.796,
dan JP¥1.098.650 (2021: AS$1.113.301,
Rp10.773.307.602, dan JP¥3.135.500).

Pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021,
Perusahaan mempunyai fasilitas bank
garansi yang belum digunakan dari bank-
bank tertentu masing-masing sebesar
AS$2.511.122 dan AS$6.138.922.

ASET DAN LIABILITAS DALAM MATA UANG
ASING

Pada tanggal 31 Maret 2022 dan 2021, aset dan
liabilitas moneter Perusahaan dalam mata uang
asing adalah sebagai berikut:

Mata Uang Asing/
Amount in
Foreign Currencies
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23. SIGNIFICANT AGREEMENTS
COMMITMENTS (continued)

AND

Others

a. The Company made the commitments with the
suppliers for purchase of raw materials, which
will be utilized on several dates after March 31,
2022 amounting to US$3,691,561,
Rp4,365,949,796, and JP¥1,098,650 (2021:
US$1,113,301, Rpl0,773,307,602, dan
JP¥3.135.500).

b. As of March 31, 2022 and 2021, the Company
has unused bank guarantee facilities from
certain banks totaling to US$2.511.122 and
US$6,138,922, respectively.

24. ASSETS AND LIABILITIES
CURRENCIES

IN FOREIGN

As of March 31, 2022 and 2021, the Company’s
foreign currency-denominated monetary assets
and liabilities were as follows:

Setara Dolar AS/
US Dollar
Equivalent

Aset
Kas dan bank

Piutang
Usaha

Lain-lain
Aset tidak lancar lainnya
Liabilitas

Utang
Usaha

Lain-lain

Akrual

Liabilitas jangka pendek lainnya

Mata uang asing neto -
aset (liabilitas)

Setara dengan Dolar AS
berdasarkan kurs pada
tanggal pelaporan - neto

31 Maret 2022/
March 31, 2022

31 Maret 2021/
March 31, 2021

31 Maret 2022/
March 31, 2022

31 Maret 2021/
March 31, 2021

Rp  29.471.999.749
EUR 63.805
JP¥ 905.814
Rp 126.782.519.583
Rp 89.720.000

Rp 968.483.286

Rp  11.920.673.804
JP¥ 1.759.675

Rp 2.942.145.065
JP¥ 513.030
GBP -

Rp 8.380.255.603
JP¥ 927.500

Rp 48.257.515

Rp  75.631.517.510
EUR 882.869
JP¥ 754.900
Rp 102.527.031.084
Rp 275.824.000

Rp 640.983.286

Rp 9.825.068.861
JP¥ 767.625

Rp 4.977.073.918
JP¥ 2.017.600
GBP 2.048

Rp 8.110.606.554
JP¥ 2.107.068

Rp 48.258.116

Rp 134.021.390.631
EUR 63.805
JP¥ (2.294.391)
GBP .

Rp 156.114.348.431

EUR 882.869
JP¥ (4.137.393)
GBP (2.048)
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Assets

2.053.940 5.190.196 Cash on hand and in banks
71.162 1.033.884
7.445 6.821
Account receivables
8.835.634 7.035.893 Trade
6.253 18.928 Others
67.495 43.987 Other non-current assets
Liabilities
Account payables
830.767 674.243 Trade
14.463 6.936
205.041 341.550 Others
4.217 18.230
- 2.811
584.030 556.588 Accruals
7.623 19.038
3.362 3.312 Other current laibility
9.340.122 10.713.311
71.162 1.033.884
(18.858) (37.383) Net foreign currency-
- (2.811) denominated assets (liabilities)
Equivalent in US Dollar at the
prevailing rates at
9.100.898 11.707.001 reporting date - net
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25.

INFORMASI SEGMEN

Perusahaan menentukan segmen usaha menurut
jenis produk sebagai segmen utama/inti.

Seluruh aset produktif Perusahaan berada di
Indonesia.

Informasi mengenai segmen usaha Perusahaan
adalah sebagai berikut:

Informasi menurut jenis produk

The original financial statements included herein are in the
Indonesian language.
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25. SEGMENT INFORMATION

The Company considers business segment by
products as its primary/main segment.

All of the Company’s productive assets are located
in Indonesia.

Information concerning the Company’s business
segment is as follows:

Information based on products

Penjualan neto

Beban pokok penjualan

Laba (rugi) bruto

Beban yang tidak dapat dialokasi
Rugi usaha

Beban keuangan, neto

Rugi sebelum manfaat pajak
Manfaat pajak, neto

Rugi tahun berjalan

Aset tetap, neto

Aset yang tidak dapat dialokasi
Total aset

Liabilitas yang tidak dapat dialokasi
Beban penyusutan

Pengeluaran modal untuk
perolehan aset tetap

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Maret 2022/
Year ended March 31, 2022

Kabel/Cables Lain-lain/Others Total/Total

223.717.337
(216.678.052)

7.345.420
(7.135.489)

231.062.757
223.813.541

7.039.285 209.931 7.249.216

(7.893.987)
(644.771)
(86.055)
(730.826)
272.030

(458.796)

44.972.381 44.972.381
66.539.012
111.511.393
44.365.306

3.215.403

6.589.517
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Net sales

Cost of goods sold
Gross profit (loss)
Unallocated expenses
Operating loss
Finance expense, net
Loss before tax benefit
Tax benefit, net

Loss for the year

Fixed assets, net
Unallocated assets
Total assets
Unallocated liabilities
Depreciation expense

Capital expenditures for purchase
of fixed assets
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25. INFORMASI SEGMEN (lanjutan) 25. SEGMENT INFORMATION (continued)
Informasi menurut jenis produk (lanjutan) Information based on products (continued)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Maret 2021/
Year ended March 31, 2021

Kabel/Cables Lain-lain/Others Total/Total
Penjualan neto 143.541.129 6.697.429 150.238.558 Net sales
Beban pokok penjualan (138.035.597) (6.670.809) (144.706.406) Cost of goods sold
Laba (rugi) bruto 5.505.532 26.620 5.532.152 Gross profit (loss)
Beban yang tidak dapat dialokasi (6.991.954) Unallocated expenses
Rugi usaha (1.459.802) Operating loss
Beban keuangan, neto (152.500) Finance expense, net
Rugi sebelum manfaat pajak (1.612.302) Loss before tax benefit
Manfaat pajak, neto 313.261 Tax benefit, net
Rugi tahun berjalan (1.299.041) Loss for the year
Aset tetap, neto 41.748.693 - 41.748.693 Fixed assets, net
Aset yang tidak dapat dialokasi 53.060.213 Unallocated assets
Total aset 94.808.906 Total assets
Liabilitas yang tidak dapat dialokasi 27.865.847 Unallocated liabilities
Beban penyusutan 2.993.650 Depreciation expense
Pengeluaran modal untuk Capital expenditures for purchase
perolehan aset tetap 11.764.903 of fixed assets

Informasi menurut jenis geografis Information based on geography

Tahun yang berakhir pada tanggal
31 Maret/Year ended March 31,

2022 2021
Penjualan Neto Net Sales
Ekspor 186.320.812 116.358.158 Export
Lokal 44.741.945 33.880.400 Local
Total 231.062.757 150.238.558 Total
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26. NILAI WAJAR DARI INSTRUMEN KEUANGAN

Tabel berikut menyajikan nilai tercatat dan
estimasi nilai wajar dari aset dan liabilitas
keuangan Perusahaan pada tanggal 31 Maret
2022 dan 2021:
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26. FAIR VALUE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

The following table sets out the carrying values and
estimated fair values of the Company’s financial
assets and liabilities as of March 31, 2022 and
2021:

31 Maret/March 31

Nilai tercatat/
Carrying values

Estimasi nilai wajar/
Estimated fair values

2022 2021
Financial Assets
4.252.326 7.033.566 Cash on hand and in banks
23.883.749 17.395.373 Account receivables-trade
99.764 20.255 Account receivables-others
Other non-current assets:
1.748.632 1.748.632 investment in shares
67.705 44.232 Security deposits
2.283 2.256 Others
30.054.459 26.244.314 Total
Financial Liabilities
18.200.000 4.000.000 Short-term bank loans
17.255.272 14.468.779 Account payables-trade
261.724 490.172 Account payables-others
1.172.714 1.072.698 Accruals
Other current liability:
3.362 3.312 Dividend payable
36.893.072 20.034.961 Total

2022 2021
Aset Keuangan
Kas dan bank 4.252.326 7.033.566
Piutang usaha 23.883.749 17.395.373
Piutang lain-lain 99.764 20.255
Aset tidak lancar lainnya:
Penyertaan saham 1.748.632 1.748.632
Uang jaminan 67.705 44.232
Lain-lain 2.283 2.256
Total 30.054.459 26.244.314
Liabilitas Keuangan
Pinjaman bank jangka pendek 18.200.000 4.000.000
Utang usaha 17.255.272 14.468.779
Utang lain-lain 261.724 490.172
Akrual 1.172.714 1.072.698
Liabilitas jangka pendek lainnya:
Utang dividen 3.362 3.312
Total 36.893.072 20.034.961
a. Seluruh aset keuangan lancar dan

liabilitas keuangan jangka pendek

Manajemen berpendapat bahwa nilai wajar
untuk kas dan bank, piutang usaha, piutang
lain-lain, pinjaman bank jangka pendek, utang
usaha, utang lain-lain, akrual, dan liabilitas
jangka pendek lainnya mendekati nilai
tercatatnya karena bersifat jangka pendek.

b. Aset keuangan tidak lancar

Aset keuangan tidak lancar disajikan pada
nilai tercatatnya karena nilai wajarnya tidak
dapat diukur secara handal. Tidak praktis
untuk mengestimasi nilai wajar tersebut
karena tidak ada jangka waktu pembayaran
yang pasti.

27. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN
RISIKO KEUANGAN

Manajemen risiko

Liabilitas keuangan pokok Perusahaan terutama
terdiri dari pinjaman bank jangka pendek, utang
usaha, utang lain-lain, dan akrual. Perusahaan
juga memiliki berbagai aset keuangan pokok,
seperti kas dan bank dan piutang usaha, yang
timbul secara langsung dari kegiatan operasi.
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a. All current financial assets and liabilities

Management is of the opinion that the fair
value of cash on hand and in banks, account
receivables-trade, account receivables-
others, short-term bank loans, account
payables-trade, account payables-others,
accruals, and other current liability
approximate their carrying values due to their
short-term maturity.

b. Non-current financial assets

Non-current financial assets are presented at
its carrying value as it is not practicable to
determine the fair value with sufficient
reliability since this balance has no fixed terms
of repayment.

27. FINANCIAL RISK
OBJECTIVES AND POLICIES

MANAGEMENT

Risk management

The principal financial liabilities of the Company
consist of short-term bank loans, account
payables-trade, account payables-others, and
accruals. The Company also has various principal
financial assets such as cash on hand and in banks
and account receivables-trade, which arise directly
from its operations.
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27. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN

RISIKO KEUANGAN (lanjutan)
Manajemen risiko (lanjutan)

Risiko utama yang timbul dari instrumen
keuangan Perusahaan adalah risiko kredit, risiko
mata uang asing, risiko likuiditas, risiko harga
komoditas, dan risiko tingkat suku bunga. Tujuan

manajemen risiko Perusahaan secara
keseluruhan adalah untuk secara efektif
mengelola risiko-risiko tersebut dan

meminimalkan dampak yang tidak diharapkan
pada kinerja keuangan Perusahaan. Direksi
memeriksa dan menyetujui semua kebijakan
untuk mengelola setiap risiko yang dijelaskan
secara detail sebagai berikut:

a. Risiko kredit

Risiko kredit yang dihadapi oleh Perusahaan
berasal dari kredit yang diberikan kepada
pelanggan. Untuk meringankan risiko ini, ada
kebijakan untuk memastikan penjualan
produk hanya dilakukan kepada pelanggan
yang dapat dipercaya dan terbukti
mempunyai sejarah kredit yang baik. Ini
merupakan kebijakan Perusahaan dimana
semua pelanggan yang akan melakukan
pembelian secara kredit harus melalui
prosedur verifikasi kredit. Perusahaan
memberikan jangka waktu kredit sampai
dengan 30 hari dan 180 hari untuk seluruh
pelanggan dari faktur yang diterbitkan. Saldo
piutang dipantau secara terus menerus untuk
mengurangi kemungkinan piutang yang tidak
tertagih.

Selain piutang usaha dari pihak berelasi
(Catatan 16), Perusahaan tidak memiliki
konsentrasi risiko kredit karena piutang
usaha berasal dari jumlah pelanggan yang
banyak.

Sehubungan dengan risiko kredit yang timbul
dari saldo bank, Perusahaan
berkemungkinan terkena dampak risiko
kredit dari pihak “counterparty”. Perusahaan
memiliki kebijakan untuk tidak menempatkan
investasi pada instrumen yang memiliki risiko
kredit yang tinggi dan hanya menempatkan
investasi di bank dengan peringkat kredit

yang tinggi.

Pada tanggal pelaporan, eksposur
maksimum Perusahaan terhadap risiko kredit
adalah sebesar nilai tercatat masing-masing
kategori aset keuangan yang disajikan pada
laporan posisi keuangan.
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27. FINANCIAL RISK

MANAGEMENT
OBJECTIVES AND POLICIES (continued)

Risk management (continued)

The main risks arising from the Company’s
financial instruments are credit risk, foreign
currency risk, liquidity risk, commodity price risk,
and interest rate risk. The Company’s overall risk
management objectives are to effectively manage
these risks and minimize potential adverse effects
on their financial performance. The Board of
Directors review and approve policies for managing
each of these risks, which are described in more
detail as follows:

a. Creditrisk

The Company is exposed to credit risk arising
from the credit granted to its customers. To
mitigate this risk, it has policies in place to
ensure that sales of products are made only
to creditworthy customers with proven track
record or good credit history. It is the
Company's policy that all customers who wish
to trade on credit are subject to credit
verification procedures. The Company grants
customers credit terms of up to 30 days and
180 days for all customers from the issuance
of invoice. Receivable balances are
monitored on an ongoing basis to reduce the
Company's exposure to bad debts.

Other than account receivables-trade due
from related parties (Note 16), the Company
has no concentration of credit risk as its trade
receivables relate to a large number of
customers.

With respect to credit risk arising from cash in
banks, the Company’s exposure to credit risk
arises from default of the counterparty. The
Company has a policy not to place
investments in instruments that have a high
credit risk and only puts the investments in
banks with a high credit rating.

At the reporting date, the Company’s
maximum exposure to credit risk is
represented by the carrying amount of each
class of financial assets as presented in the
statement of financial position.
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27. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN
RISIKO KEUANGAN (lanjutan)

Manajemen risiko (lanjutan)

b.

Risiko mata uang asing

Risiko nilai tukar adalah risiko bahwa nilai
wajar atau arus kas masa depan dari suatu
instrumen keuangan akan berfluktuasi
karena perubahan kurs mata uang asing.
Pergerakan nilai tukar yang berdampak pada
Perusahaan kebanyakan berasal dari
piutang usaha yang berasal dari penjualan
dalam mata uang asing dan utang usaha dari
pembelian dalam mata uang asing.

Perusahaan tidak mempunyai kebijakan
lindung nilai yang formal atas dampak
pergerakan nilai mata uang asing. Namun
demikian, terkait dengan hal-hal yang telah
didiskusikan pada paragraf di atas, fluktuasi
dalam nilai tukar Rupiah dan mata uang
asing menghasilkan lindung nilai secara
alami.

Pada tanggal 31 Maret 2022, jika nilai tukar
Dolar AS terhadap Rupiah
menguat/melemah sebanyak 1% dengan
semua variabel lain konstan, rugi sebelum
manfaat pajak untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut akan lebih
tinggi/rendah sebesar AS$93.401 terutama
sebagai akibat kerugian/keuntungan
translasi piutang usaha.

Risiko likuiditas

Dalam mengelola risiko likuiditas,
Perusahaan mengawasi dan
mempertahankan tingkat kas dan bank yang
dianggap cukup untuk membiayai operasi
Perusahaan dan untuk mengurangi dampak
fluktuasi arus kas. Perusahaan juga secara
reguler mengevaluasi proyeksi dan arus kas
aktual

Pada tanggal 31 Maret 2022, seluruh liabilitas
keuangan Perusahaan akan jatuh tempo
kurang dari 1 tahun setelah tanggal
pelaporan sebesar AS$36.893.072.
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27.

FINANCIAL

RISK MANAGEMENT

OBJECTIVES AND POLICIES (continued)

Risk management (continued)

b.

Foreign currency risk

Foreign exchange rate risk is the risk that the
fair value or future cash flows of a financial
instrument will fluctuate because of changes
in foreign exchange rates. The Company’s
exposure to exchange rate fluctuations
results primarily from trade receivables from
sales in foreign currencies and trade payables
from purchases in foreign currencies.

The Company does not have any formal
hedging policy for foreign exchange
exposure. However, in relation to the matters
as discussed in the preceding paragraph, the
fluctuations in the exchange rates between
the Rupiah and foreign currencies provide
some degree of natural hedge.

As of March 31, 2022, had the exchange rate
of us Dollar against Rupiah
appreciated/depreciated by 1% with all other
variables held constant, loss before tax
benefit for the year then ended would have
been US$93,401 higher/lower, mainly as a
result of foreign exchange losses/gains on the
translation of account receivable.

Liquidity risk

In the management of liquidity risk, the
Company monitors and maintains a level of
cash on hand and in banks deemed to be
adequate to finance the Company’s
operations and to mitigate the effects of
fluctuation in cash flows. The Company also
regularly evaluates the projected and actual
cash flows.

As of March 31, 2022, all of the Company’s
financial liabilities will mature in less than
1 year from reporting date amounting to
US$36,893,072.
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27. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN
RISIKO KEUANGAN (lanjutan)

Manajemen risiko (lanjutan)

d.

Risiko harga komoditas

Perusahaan terkena dampak risiko harga
komoditas  terutama  diakibatkan oleh
pembelian bahan baku utama yaitu tembaga
(copper cathode). Harga bahan baku
tersebut secara langsung dipengaruhi oleh
fluktuasi harga komoditas serta tingkat
permintaan dan persediaan di pasar. Selain
itu, Perusahaan juga terkena fluktuasi harga
jual produk jadi.

Kebijakan Perusahaan untuk meminimalkan
risiko yang berasal dari fluktuasi harga
komoditas adalah dengan cara mengalihkan
risikonya dengan mengalihkan kenaikan
harga kepada pelanggannya.

Risiko tingkat suku bunga

Risiko tingkat suku bunga adalah risiko
bahwa nilai wajar atau arus kas di masa
depan dari instrumen keuangan akan
berfluktuasi akibat dari berubahnya suku
bunga pasar. Perusahaan menghadapi risiko
atas perubahan suku bunga pasar
sehubungan dengan pinjaman Perusahaan
yang dikenakan tingkat suku bunga
mengambang.

Perusahaan melakukan pegawasan secara
ketat terhadap pergerakan suku bunga pasar
dan ekspektasi pasar sehingga dapat
mengambil tindakan yang paling
menguntungkan untuk Perusahaan pada
suatu waktu. Saat ini, Perusahaan tidak
memliki kebijakan lindung nilai atas risiko
suku bunga.

Pada tanggal 31 Maret 2022, jika tingkat suku
bunga pinjaman meningkat/menurun
sebesar 50 poin dengan semua variabel lain
konstan, rugi sebelum manfaat pajak untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
akan lebih tinggi/rendah AS$1.186, terutama
sebagai akibat kenaikan/penurunan beban
bunga atas pinjaman dengan tingkat bunga
mengambang.
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27. FINANCIAL

RISK MANAGEMENT

OBJECTIVES AND POLICIES (continued)

Risk management (continued)

d.

Commaodity price risk

The Company’s exposure to commodity price
risk relates primarily to the purchase of the
major raw material which is copper cathode.
The prices of this raw material are directly
affected by commodity price fluctuations and
the level of demand and supply in the market.
In addition, the Company is also exposed to
the fluctuations in the selling price of its
finished products.

The Company’s policy is to minimize the risks
arising from the fluctuations in the commodity
prices by mitigating its risks by passing on the
price increases to its customers.

Interest rate risk

Interest rate risk is the risk that the fair value
or future cash flows of a financial instrument
will fluctuate because of changes in market
interest rates. The Company’s exposure to
the risk of changes in market interest rates
relates primarily to the Company’s short-term
loans with floating interest rates.

The Company closely monitors the market
interest rate fluctuation and market
expectation so it can take necessary actions
benefited most to the Company in due time.
Currently, the Company does not have formal
hedging policy for interest rate exposures.

As at March 31, 2022, had the interest rates
of the loans been 50 basis points higher/lower
with all other variables held constant, loss
before tax benefit for the year then ended
would have been US$1,186 higher/lower
accordingly, mainly as a result of higher/lower
interest charge on the loans with floating
interest rates.
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27.

28.

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN
RISIKO KEUANGAN (lanjutan)

Perubahan pada liabilitas yang timbul dari
aktivitas pendanaan

Perubahan liabilitas untuk tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret 2022 adalah sebagai
berikut:
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27. FINANCIAL RISK MANAGEMENT
OBJECTIVES AND POLICIES (continued)
Changes in liability arising from financing
activities
Changes in liability for the year then ended as of
March 31, 2022 are as follows:
Mutasi selisih
kurs/
Arus kas/ Foreign exchange 31 Maret, 2022/
Cash flows movement March 31, 2022

(14.200.000) - (18.200.000)

1 April, 2021/
April 1, 2021
Pinjaman bank jangka
pendek/
Short-term bank loans (4.000.000)
Total liablitas dari
aktivitas pendanaan/
Total liabilities from
financing activities (4.000.000)

(14.200.000) - (18.200.000)

Perubahan liabilitas untuk tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret 2021 adalah sebagai
berikut:

Changes in liability for the year then ended as of
March 31, 2021 are as follows:

Mutasi selisih

kurs/
1 April, 2020/ Arus kas/ Foreign exchange 31 Maret, 2021/
April 1, 2020 Cash flows movement March 31, 2021
Pinjaman bank jangka
pendek/
Short-term bank loan (2.800.000) (647.767) (552.233) (4.000.000)
Total liablitas dari
aktivitas pendanaan/
Total liabilities from
financing activities (2.800.000) (647.767) (552.233) (4.000.000)
TRANSAKSI NON KAS 28. NON-CASH TRANSACTIONS
Berikut ini adalah transaksi non-kas yang Listed below are significant non-cash transactions:
signifikan:
2022 2021
Penambahan aset tetap melalui: Acquisition of fixed assets through:
Reklasifikasi uang muka 548.932 1.605.000 Advance reclassification
Perolehan melalui persediaan 17.699 333.063 Acquisition through inventories
Akrual 26.025 173.246 Accruals
Utang lain-lain 13.647 167.730 Account payables-others
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29. REKLASIFIKASI AKUN

Beberapa akun dalam laporan arus kas untuk
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Maret 2021
telah direklasifikasi agar sesuai dengan penyajian
dalam laporan arus kas untuk tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret 2022. Reklasifikasi
tersebut adalah sebagai berikut:

31 Maret 2021
(Dilaporkan
sebelumnya)/
March 31, 2021
(As previously
reported)

Reklasifikasi/
Reclassification
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29. RECLASSIFICATION OF ACCOUNT

Certain accounts in the statement of cash flows for
the year ended March 31, 2021 have been
reclassified to conform to the presentation of
statement of cash flows for the year ended March
31, 2022. These reclassifications are as follows:

31 Maret 2021
(Setelah
reklasifikasi)/
March 31, 2021
(As reclassified)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
OPERASI
Pembayaran kas untuk:

Pajak penghasilan badan (952.109)

Pembayaran kas untuk beban

pabrikasi dan beban usaha (8.078.941)

30. HAL LAINNYA
Covid-19

Operasi Perusahaan telah dan mungkin terus
dipengaruhi oleh pandemi Covid-19. Dampak
pandemi Covid-19 terhadap ekonomi global dan
Indonesia meliputi pertumbuhan ekonomi yang
lebih rendah, peningkatan risiko kredit, dan
gangguan operasi bisnis. Dampak pandemi ini
terhadap Perusahaan belum memberikan
pengaruh signifikan. Pengaruh lebih lanjut yang
signifikan dari pandemi ini, bila ada, akan
direfleksikan  dalam  pelaporan  keuangan
Perusahaan di periode-periode berikutnya.

31. STANDAR AKUNTANSI YANG TELAH
DITERBITKAN NAMUN BELUM BERLAKU
EFEKTIF

Standar akuntansi yang telah diterbitkan sampai
tanggal penerbitan laporan keuangan
Perusahaan namun belum berlaku efektif
diungkapkan berikut ini. Manajemen bermaksud
untuk menerapkan standar-standar tersebut yang
dipertimbangkan relevan terhadap Perusahaan
pada saat efektif, dan dampaknya terhadap posisi
dan kinerja keuangan Perusahaan masih
diestimasi pada tanggal 28 Juni 2022.
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448.585

(448585 )

CASH FLOWS FROM OPERATING
ACTIVITIES
Cash payments for:
Corporate income taxes
Cash payments for factory
overhead and operating
expenses

(503.524)

(8.527.526)

30. OTHER MATTER
Covid-19

The Company’s operation has and may continue
to be impacted by the outbreak of Covid-19
pandemic. The effects of Covid-19 pandemic to
the global and Indonesian economy include lower
economic growth, increase in credit risk, and
disruption of business operation. The effects of the
pandemic to the Company are not significant.
Further significant impact of the pandemic, if any,
will be reflected in the Company’s financial
reporting in the subsequent periods.

31. ACCOUNTING
INTERPRETATION
EFFECTIVE

STANDARDS AND
ISSUED BUT NOT YET

The accounting standards that have been issued
up to the date of issuance of the Company’s
financial statements, but not yet effective are
disclosed below. The management intends to
adopt these standards that are considered relevant
to the Company when they become effective, and
the impact to the financial position and
performance of the Company is still being
estimated as of June 28, 2022.



PT SUMI INDO KABEL TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk
Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

31. STANDAR

AKUNTANSI YANG TELAH
DITERBITKAN NAMUN BELUM BERLAKU
EFEKTIF (lanjutan)

Mulai efektif pada atau setelah tanggal 1
Januari 2022 (atau 1 April 2022 untuk laporan
keuangan Perusahaan)

Penyesuaian Tahunan 2020 - PSAK 71:
Instrumen Keuangan

Amendemen ini mengklarifikasi biaya yang
diperhitungkan entitas dalam mengevaluasi
apakah persyaratan yang dimodifikasi dari suatu
liabilitas keuangan menyebabkan penghentian
pengakuan liabilitas keuangan orisinal dan

pengakuan liabilitas keuangan baru. Biaya

tersebut hanya mencakup yang dibayarkan atau
diterima antara peminjam dan pemberi pinjaman,
termasuk fee yang dibayarkan atau diterima baik
oleh peminjam atau pemberi pinjaman atas nama
pihak lain.

Amendemen ini berlaku efektif untuk periode
pelaporan tahunan yang dimulai pada atau
setelah 1 Januari 2022 (atau 1 April 2022 untuk
laporan  keuangan Perusahaan) dengan
penerapan dini diperkenankan namun tidak
diekspektasikan ~ memiliki dampak pada
pelaporan keuangan Perusahaan pada saat
diadopsi untuk pertama kali.

Penyesuaian Tahunan 2020 — PSAK 73: Sewa

Amendemen terhadap Contoh llustrasi 13 yang
merupakan bagian dari PSAK 73 dengan
menghilangkan dari contoh ilustrasi penggantian
perbaikan properti sewaan oleh pesewa untuk
mengatasi potensi kebingungan mengenai
perlakuan insentif sewa yang mungkin timbul
karena cara insentif sewa diilustrasikan dalam
contoh tersebut.

Amendemen ini diterapkan secara prospektif
terhadap pengukuran nilai wajar pada atau
setelah awal periode pelaporan tahunan pertama
yang dimulai pada atau setelah 1 Januari 2022
(atau 1 April 2022 untuk laporan keuangan
Perusahaan) dengan penerapan diperkenankan
namun amendemen ini tidak diekspektasikan
memiliki dampak pada pelaporan keuangan
Perusahaan pada saat diadopsi untuk pertama
kali.
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The original financial statements included herein are in the
Indonesian language.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2022 and
for the Year Then Ended
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unless otherwise stated)

31. ACCOUNTING

STANDARDS AND
INTERPRETATION ISSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE (continued)

Effective beginning on or after January 1, 2022
(or April 1, 2022 for the Company’s financial
statements)

2020 Annual Improvements — PSAK 71: Financial
Instruments

The amendment clarifies the fees that an entity
includes when assessing whether the modified
terms of a financial liability required derecognition
of the original financial liability and recognition of a
new financial liability. These fees include only
those paid or received between the borrower and
the lender, including fees paid or received by either
the borrower or lender on the other’s behalf.

The amendment is effective for annual reporting
periods beginning on or after January 1, 2022 (or
April 1, 2022 for the Company’'s financial
statements) with earlier adoption permitted but not
expected to have any impact to the financial
reporting of the Company upon first-time adoption.

2020 Annual Improvements - PSAK 73: Leases

The amendment to lllustrative Example 13
accompanying PSAK 73 removes from the
example the illustration of the reimbursement of
leasehold improvements by the lessor in order to
resolve any potential confusion regarding the
treatment of lease incentives that might arise
because of how lease incentives are illustrated in
that example.

The amendment prospectively to fair value
measurements on or after the beginning of the first
annual reporting period beginning on or after
January 1, 2022 (or April 1, 2022 for the Company’s
financial statements) with earlier adoption
permitted but not expected to have any impact to
the financial reporting of the Company upon first-
time adoption.



PT SUMI INDO KABEL TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk
Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

31. STANDAR

AKUNTANSI YANG TELAH
DITERBITKAN NAMUN BELUM BERLAKU
EFEKTIF (lanjutan)

Mulai efektif pada atau setelah tanggal 1
Januari 2023 (atau 1 April 2023 untuk laporan
keuangan Perusahaan)

Amendemen PSAK 16: Aset Tetap - Hasil
sebelum Penggunaan yang Diintensikan

Amendemen ini tidak memperbolehkan entitas
untuk mengurangi suatu hasil penjualan item
yang diproduksi saat membawa aset tersebut ke
lokasi dan kondisi yang diperlukan supaya aset
dapat beroperasi sesuai dengan intensi
manajemen dari biaya perolehan suatu aset
tetap. Sebaliknya, entitas mengakui hasil dari
penjualan item-item tersebut, dan biaya untuk
memproduksi item-item tersebut, dalam laba rugi.

Amendemen tersebut berlaku efektif untuk
periode pelaporan tahunan yang dimulai pada
atau setelah 1 Januari 2023 (atau 1 April 2023
untuk laporan keuangan Perusahaan) dan
diterapkan secara retrospektif untuk aset tetap
yang tersedia untuk digunakan pada atau setelah
awal dari periode sajian paling awal dimana
entitas pertama kali menerapkan amendemen
tersebut

Amendemen PSAK 1: Penyajian Laporan
Keuangan Tentang Klasifikasi Liabilitas sebagai
Jangka Pendek atau Jangka Panjang

Amendemen ini menentukan persyaratan untuk
mengklasifikasikan suatu liabilitas sebagai jangka
pendek atau jangka panjang dan menjelaskan:

e hal yang dimaksud sebagai hak untuk
menangguhkan pelunasan,

e hak untuk menangguhkan pelunasan harus
ada pada akhir periode pelaporan,

o Kklasifikasi tersebut tidak dipengaruhi oleh
kemungkinan entitas akan menggunakan
haknya untuk menangguhkan liabilitas, dan

e hanya jika derivatif melekat pada liabilitas
konversi tersebut adalah suatu instrumen
ekuitas, maka syarat dan ketentuan dari suatu
liabilitas konversi tidak akan berdampak pada
klasifikasinya.

Amendemen tersebut berlaku efektif untuk
periode pelaporan tahunan yang dimulai pada
atau setelah 1 Januari 2023 (atau 1 April 2023
untuk laporan keuangan Perusahaan) dan
diterapkan secara retrospektif.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2022 and
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31. ACCOUNTING

STANDARDS AND
INTERPRETATION ISSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE (continued)

Effective beginning on or after January 1, 2023
(or April 1, 2023 for the Company’s financial
statements)

Amendments to PSAK 16: Fixed Assets - Proceeds
before Intended Use

The amendments prohibit entities to deduct from
the cost of an item of fixed assets, any proceeds
from selling items produced while bringing that
asset to the location and condition necessary for it
to be capable of operating in the manner intended
by management. Instead, an entity recognizes the
proceeds from selling such items, and the costs of
producing those items, in the profit or loss.

The amendment is effective for annual reporting
periods beginning on or after 1 January 2023 (or
April 1, 2023 for the Company’'s financial
statements) and shall be applied retrospectively to
items of property, plant and equipment made
available for use on or after the beginning of the
earliest period presented when the entity first
applies the amendment.

Amendments to PSAK 1: Presentation of Financial
Statements — Classification of a Liability as current
or non-current

The amendments specify the requirements for

classifying liabilities as current or non-current and

clarify:

e what is meant by a right to defer settlement,

e the right to defer must exist at the end of the
reporting period,

e classification is not affected by the likelihood
that an entity will exercise its deferral right, and

e only if an embedded derivative in a convertible
liability is an equity instrument would the terms
and conditions of a liability will not impact its
classification.

The amendments are effective for annual reporting
periods beginning on or after January 1, 2023 (or

April 1, 2023 for the Company’'s financial

statements) and shall be applied retrospectively.



PT SUMI INDO KABEL TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk
Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

31. STANDAR

AKUNTANSI YANG TELAH
DITERBITKAN NAMUN BELUM BERLAKU
EFEKTIF (lanjutan)

Mulai efektif pada atau setelah tanggal 1
Januari 2023 (atau 1 April 2023 untuk laporan
keuangan Perusahaan) (lanjutan)

Amendemen PSAK 1. Penyajian _laporan
keuangan tentang Pengungkapan Kebijakan
Akuntansi

Amendemen ini memberikan panduan dan
contoh untuk membantu entitas menerapkan
pertimbangan materialitas dalam pengungkapan
kebijakan akuntansi. Amendemen tersebut
bertujuan untuk membantu entitas menyediakan
pengungkapan kebijakan akuntansi yang lebih
berguna dengan mengganti persyaratan untuk
mengungkapkan kebijakan akuntansi 'signifikan’
entitas dengan persyaratan untuk
mengungkapkan kebijakan akuntansi 'material’
entitas dan menambahkan panduan tentang
bagaimana entitas menerapkan  konsep
materialitas dalam membuat keputusan tentang
pengungkapan kebijakan akuntansi.

Amendemen ini berlaku efektif pada atau setelah
tanggal 1 Januari 2023 (atau 1 April 2023 untuk
laporan  keuangan Perusahaan) dengan
penerapan dini diperkenankan. Perusahaan saat
ini sedang menilai dampak dari amendemen
tersebut untuk menentukan dampaknya terhadap
pengungkapan kebijakan akuntansi Perusahaan.

Amendemen PSAK 25: Kebijakan Akuntansi,
Perubahan Estimasi Akuntansi, dan Kesalahan
terkait Definisi Estimasi Akuntansi

Amendemen tersebut memperkenalkan definisi
'‘estimasi  akuntansi’ dan  mengklarifikasi
perbedaan antara perubahan estimasi akuntansi
dan perubahan kebijakan akuntansi dan koreksi
kesalahan. Amendemen tersebut  juga
mengklarifikasi bagaimana entitas menggunakan
teknik  pengukuran dan input untuk
mengembangkan estimasi akuntansi.

Amendemen tersebut berlaku efektif pada
tanggal 1 Januari 2023 (atau 1 April 2023 untuk
laporan keuangan Perusahaan) dan berlaku
untuk perubahan kebijakan akuntansi dan
perubahan estimasi akuntansi yang terjadi pada
atau setelah awal periode tersebut. Penerapan
dini diperkenankan. Perusahaan saat ini sedang
menilai dampak dari amendemen tersebut untuk
menentukan dampaknya terhadap pelaporan
keuangan Perusahaan.
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31. ACCOUNTING

STANDARDS AND
INTERPRETATION ISSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE (continued)

Effective beginning on or after January 1, 2023
(or April 1, 2023 for the Company’s financial
statements) (continued)

Amendment of PSAK 1: Presentation of financial
statement - Disclosure of accounting policies

This amendments provides guidance and
examples to help entities apply materiality
judgements to accounting policy disclosures. The
amendment aim to help entities provide accounting
policy disclosures that are more useful by replacing
the requirement for entities to disclose their
‘significant’ accounting policies with a requirement
to disclose their ‘material’ accounting policies and
adding guidance on how entities apply the concept
of materiality in making decisions about accounting
policy disclosures.

The amendments are effective on or after 1
January 2023 (or April 1, 2023 for the Company’s
financial statements) with earlier application
permitted. The Company is currently assessing the
impact of the amendment to determine the impact
they will have on the Company’s accounting policy
disclosures.

Amendment of PSAK 25: Accounting Policies,
Changes in Accounting Estimates and Errors —
Definition of Accounting Estimates

The amendments introduces a definition of
‘accounting estimates’ and clarify the distinction
between changes in accounting estimates and
changes in accounting policies and the correction
of errors. Also, they clarify how entities use
measurement techniques and inputs to develop
accounting estimates.

The amendments are effective on or after 1
January 2023 (or April 1, 2023 for the Company’s
financial statements) and apply to changes in
accounting policies and changes in accounting
estimates that occur on or after the start of that
period. Earlier application is permitted. The
Company is currently assessing the impact of the
amendment to determine the impact they will have
on the Company’s financial reporting.



PT SUMI INDO KABEL TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2022 dan untuk
Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

31. STANDAR

AKUNTANSI YANG TELAH
DITERBITKAN NAMUN BELUM BERLAKU
EFEKTIF (lanjutan)

Mulai efektif pada atau setelah tanggal 1
Januari 2023 (atau 1 April 2023 untuk laporan
keuangan Perusahaan) (lanjutan)

Amendemen PSAK 46: Pajak Penghasilan
tentang Pajak Tangguhan Terkait Aset dan
Liabilitas Yang Timbul Dari Transaksi Tunggal

Amendemen ini mengusulkan agar entitas
mengakui aset maupun liabilitas pajak tangguhan
pada saat pengakuan awalnya sebagai contoh
dari transaksi sewa, untuk mengeliminasi
perbedaan praktik saat ini atas transaksi tersebut
dan transaksi lain yang serupa.

Amendemen tersebut berlaku efektif untuk
periode pelaporan tahunan yang dimulai pada
atau setelah 1 Januari 2023 (atau 1 April 2023
untuk laporan keuangan Perusahaan) dengan
penerapan dini diperkenankan. Perusahaan saat
ini sedang menilai dampak dari amendemen
tersebut untuk menentukan dampaknya terhadap
pelaporan keuangan Perusahaan.
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31. ACCOUNTING

STANDARDS AND
INTERPRETATION ISSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE (continued)

Effective beginning on or after January 1, 2023
(or April 1, 2023 for the Company’s financial
statements) (continued)

Amendment of PSAK 46: Income Taxes — Deferred
Tax related to Assets and Liabilities arising from a
Single Transaction

This amendment proposes that entities recognize
deferred tax assets and liabilities at the time of
initial recognition, for example from a lease
transaction, to eliminate differences in current
practice for such transactions and similar
transactions.

The amendments are effective for annual reporting
periods beginning on or after January 1, 2023 (or
April 1, 2023 for the Company’'s financial
statements) with early adoption permitted. The
Company is currently assessing the impact of the
amendment to determine the impact they will have
on the Company’s financial reporting.
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