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IKHTISAR KINERJA KEUANGAN

KINERJA KEUANGAN PERSEROAN

FINANCIAL PERFORMANCE
OVERVIEW

COMPANY FINANCIAL PERFORMANCE

Dalam USD kecuali dinyatakan lain | Amount in USD unless otherwise stated

T T I T

Laba (Rugi) Profit or Loss

Penjualan Neto 230.498.385 262.333.332 247.785.585 Net Sales

Laba Bruto 19.081.599 16.435.922 19.901.846 Gross Profit

Laba Sebelum Beban Pajak 10.547.998 7.278.486 9.604.936 Profit Before Tax Expense
Laba Tahun Berjalan 8.270.024 5.721.760 7.524.401 Profit For The Year
L%trilpﬁggg:sai?ilg%un 8.773187 5.953.033 7532208 [otal Comprenensive income
Berjalan ' ’ ’ ’ ’ ' For The Year

Laba Per Saham Dasar 0,0068 0,0047 0,0061 Basic Profit Per Share
Posisi Keuangan Financial Position

Aset Lancar 69.040.338 79.703.861 60.131.546 Current Assets

Aset Tidak Lancar 42.495.050 44.046.669 46.936.171 Non-Current Assets

Total Aset 111.535.388 123.750.530 107.067.717 Total Assets

Liabilitas Jangka Pendek 19.828.188 38.362.552 24.482.869 Current Liabilities

Liabilitas Jangka Panjang 5.509.325 5.882.490 6.315.668 Non-Current Liability

Total Liabilitas 25.337.513 44.245.042 30.798.537 Total Liabilities

Total Ekuitas 86.197.875 79.505.488 76.269.180 Total Equity

Total Liabilitas dan Ekuitas 111.535.388 123.750.530 107.067.717 Total Liabilities and Equity
Rasio Keuangan Financial Ratio

Laba Bruto/Penjualan Neto 8,28% 6,27% 8,03% Gross Profit/Net Sales
'Eigiat;:‘h“” Berjalan/ 9,59% 7,20% 9,87% Return On Equity (ROE)
;‘ZZ? Tahun Berjalan/Total 7,41% 4,62% 703% Return On Assets (ROA)
Rasio Lancar 3,48 2,08 2,46 Current Ratio
Liabilitas/Ekuitas 0,29 0,56 0,40 Debt to Equity Ratio (DER)
Liabilitas/Total Aset 0,23 0,36 0,29 Debt to Assets Ratio (DAR)

Catatan/Note:

Periode Tahun Buku 2025 mencakup rentang waktu pelaporan mulai dari 1 April 2025 hingga 31 Maret 2026.
Financial Year 2025 period refers to the timeframe from 1 April 2025 until 31 March 2026.

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk



INFORMASI SAHAM

Sepanjang tahun buku 2025, pergerakan harga saham
Perseroan bergerak pada rentang Rp318 per saham sampai
Rp685 per saham. Harga tertinggi dicapai pada Triwulan
ke-IV dan harga terendah terjadi pada Triwulan ke-I. Harga
saham ditutup pada harga Rp540 per saham.

Pada tahun 2025 Perseroan tidak melakukan aksi korporasi
yang berdampak pada perubahan jumlah maupun nilai
saham, termasuk namun tidak terbatas pada pemecahan
saham (stock split), penggabungan saham (reverse stock),
pembagian saham bonus, dividen saham, perubahan
nilai nominal saham, penerbitan efek konversi, serta
penambahan atau pengurangan modal.

- SUMI INDO KABEL

Connact with Ineovathon

SHARES INFORMATION

Throughout fiscal year 2025, the movement of the
Company’s share price was in the range of IDR318 per
share to IDR685 per share. The highest price achieved in
fourth quarter and the lowest price occurred in the first
quarter. The share price closed at IDR540 per share.

In 2025, the Company did not undertake any corporate
actions that resulted in changes to the number or value
of shares, including but not limited to stock splits, reverse
stock, stock dividends, bonus shares, changes in par value,
issuance of convertible securities, as well as increases or
reductions in capital.

. " Jumlah Kapitalisasi Pasar
Periode Tertinggi | Terendah | Penutupan N Saham (Rp)
: (Rp) (Rp) Nilai (Rp)
Period Highest Closin Value (Rp) Beredar (Rp) Market
2025 (% ) (R )g P Outstanding Capitalization
P P Shares (Rp) (Rp)
Triwulan |
First 424 318 388 2.198.600 849.422.600 1.224.000.000 1.363.536.000.000
Quarter
Triwulan Il
Second 486 670 535 29.411.700 15.694.572.300 1.224.000.000 1.968.192.000.000
Quarter
Triwulan Il
Third 438 595 520 14.304.000 7.622.244.100 1.224.000.000 1.952.280.000.000
Quarter
Triwulan IV
Fourth 685 494 540 13.838.400 8.036.982.100 1.224.000.000 2.068.560.000.000
Quarter

n Tertinggi | Terendah | Penutupan Volume Jumiah Kapitalisasi Pasar
Periode g Saham (Rp)
) (Rp) (Rp) (Rp) Saham Nilai (Rp)
Period ) N Beredar (Rp) Market
Highest Lowest Closing Share Value (Rp) . e
2024 (Rp) ) (Rp) Volume Outstanding Capitalization
P P P Shares (Rp) (Rp)
Triwulan |
First 550 432 432 2.402.100 1131.697.500 1.224.000.000 528.768.000.000
Quarter
Triwulan Il
Second 545 410 525 18.904.700 9.118.053.000 1.224.000.000 523.872.000.000
Quarter
Triwulan Il
Third 448 370 374 1.710.200 708.343.400 1.224.000.000 457.776.000.000
Quarter
Triwulan IV
Fourth 394 310 340 792.600 290.308.200 1.224.000.000 416.160.000.000
Quarter

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk
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KEBIJAKAN SUSPENSI,

DELISTING, DAN RELISTING

Sepanjang tahun pelaporan, Perseroan tidak mengalami
penghentian sementara atas perdagangan saham yang
dipasarkan di Bursa Efek Indonesia (BEI). Hal yang sama
untuk aksi delisting dan relisting juga tidak dialami oleh

Perseroan pada tahun 2025.
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Closing Volume Shares

SUSPENSION, DELISTING, AND
RELISTING POLICY

Throughout the reporting year, the Company did not
experience any temporary suspension of its shares traded
on the Indonesia Stock Exchange (IDX). Likewise, the
Company did not undergo any delisting or relisting actions
during 2025.

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk
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LAPORAN DIREKSI

Pada tahun 2025 Perseroan fokus
kepada efisiensi dan relisiensi
operasional manufaktur, sehingga
meskipun adanya perlambatan
penjualan, marjin operasional tetap
berada di tingkat yang sehat.

In the year 2025 the Company focused on
the resilience and efficiency of manufacturing
operations, so that despite a decrease in
profit, our margins remain at a healthy level.

SATOSHI NISHIKAWA

DIREKTUR UTAMA
PRESIDENT DIRECTOR

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk

BOARD OF DIRECTORS’ REPORT

Para Pemegang Saham yang Terhormat,

Suatu kehormatan dari kami dapat menyajikan kembali
Laporan Tahunan PT Sumi Indo Kabel Tbk (IKBI) yang
merefleksikan kinerja Perseroan sepanjang tahun 2025.

Sepanjang tahun buku 2025, Perseroan terus menunjukkan
komitmen dalam menjaga keberlanjutan usaha, memperkuat
daya saing, dan meningkatkan kualitas operasional di
tengah dinamika industri yang terus berkembang.

STRATEGI DAN KEBIJAKAN PERSEROAN

Pada tahun 2025, Perseroan fokus pada penguatan
efisiensi operasional, optimalisasi kapasitas produksi,
serta pengembangan pasar domestik dan ekspor. Strategi
usaha dijalankan melalui pendekatan berkelanjutan yang
mengedepankan kualitas, inovasi, dan pengelolaan risiko
yang efektif.

Direksi secara aktif melakukan pemantauan terhadap
pelaksanaan strategi melalui evaluasi berkala, koordinasi
lintas fungsi, serta penguatan budaya kerja yang berorientasi
pada produktivitas dan perbaikan berkelanjutan.

Dear Shareholders,

It is our honor to present the Annual Report of PT Sumi
Indo Kabel Tbk (IKBI), which reflects the Company’s
performance throughout 2025.

Throughout the 2025 financial year, the Company
continued to demonstrate its commitment to maintaining
business sustainability, strengthening competitiveness,
and improving operational quality amidst the evolving
industry landscape.

COMPANY STRATEGY AND POLICY

In 2025, the Company focused on strengthening
operational efficiency, optimizing production capacity, and
expanding both domestic and export markets. Business
strategies were implemented through a sustainable

approach emphasizing quality, innovation, and effective
risk management.

The Board of Directors actively monitored strategy
implementation through periodic evaluations, cross-
functional coordination, and strengthening a work culture
focused on productivity and continuous improvement.




Tantangan yang dihadapi Perseroan pada penerapan
strategi tersebut didapat dari faktor internal dan eksternal
seperti dinamika harga material produksi, tekanan pasar
domestik dan global, ketidakpastian kondisi ekonomi
nasional maupun global, dan penundaan atas pembayaran
pelanggan. Oleh karena itu, strategi efektivitas dan efisiensi
kinerja masih terus diperkuat demi tercapainya strategi
dan meminimalkan risiko rantai pasok, risiko produksi,
hingga risiko pasar.

KINERJA DAN TARGET PERSEROAN

Perseroan menetapkan target usaha tahun 2025 dengan
mempertimbangkan kondisi pasar dan prospek industri
yang berkembang. Informasi terkait capaian keuangan
tahun 2025 disajikan dalam laporan keuangan Perseroan
dengan notasi “Diaudit”.

Pada tahun 2025, Perseroan terus menunjukkan ketahanan
kinerja di tengah dinamika industri dan tantangan ekonomi
global. Perseroan membukukan penjualan sebesar
USD230,49 Juta, dengan kontribusi utama berasal dari
pasar ekspor dan domestik yang tetap terjaga secara
seimbang.

Sejalan dengan upaya peningkatan efisiensi operasional
dan optimalisasi proses bisnis, Perseroan mencatat
laba bruto sebesar USD19,08 Juta dengan margin laba
sebesar 8,28%. Perseroan juga berhasil menjaga tingkat
pemenuhan permintaan pelanggan melalui implementasi
strategi operasional berkelanjutan yang berfokus pada
aspek Safety, Environment, Quality, Cost, Delivery, dan
Development (SEQCDD). Pendekatan tersebut menjadi
fondasi penting dalam memperkuat daya saing Perseroan
di pasar domestik maupun internasional.

PROSPEK BISNIS

Manufaktur kabel di Indonesia siap untuk pertumbuhan
berkelanjutan. Dorongan kuat dari industrialisasi &
digitalisasi (bisnis pusat data), dan investasi yang didorong
oleh iklim memberikan banyak peluang bagi produsen
lokal.

Namun, produsen harus tetap tangkas untuk menavigasi
volatilitas biaya material, tuntutan regulasi, dan pergeseran
lanskap persaingan.

Intinya adalah, ini adalah waktu yang menjanjikan bagi
produsen kabel yang dapat berinovasi, membedakan, dan
meningkatkan skala dengan kualitas.

Mereka yang dapat memenuhi standar teknologi hijau
dan kebutuhan infrastruktur jaringan listrik akan meraih
pertumbuhan domestik dan ekspor.

- SUMI INDO KABEL
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The challenges faced by the Company in implementing
these strategies arose from both internal and external
factors, including fluctuations in production material prices,
pressures from domestic and global markets, uncertainties
in national and global economic conditions, and delays
in customer payments. Therefore, strategies to enhance
operational effectiveness and efficiency continue to be
strengthened in order to achieve the Company’s objectives
and minimize supply chain, production, and market risks.

COMPANY PERFORMANCE AND TARGETS

The Company established its 2025 business targets by
considering market conditions and evolving industry
prospects. Information regarding the Company’s 2025
financial achievements is presented in the financial
statements using the notation “Audited”.

In 2025, the Company continued to demonstrate resilient
performance amidst industry dynamics and global
economic challenges. The Company recorded sales of
USD 230.49 Million, with balanced contributions from
both export and domestic markets.

In line with efforts to improve operational efficiency and
optimize business processes, the Company recorded a gross
profit of USD19.08 Million with a profit margin of 8.28%. The
Company also successfully maintained customer demand
fulfillment through the implementation of sustainable
operational strategies focusing on Safety, Environment,
Quality, Cost, Delivery, and Development (SEQCDD).
This approach has become an important foundation in
strengthening the Company’s competitiveness in both
domestic and international markets.

BUSINESS PROSPECT

Cable manufacturing in Indonesia is set for sustained
growth. The strong tailwinds from industrialization
& digitalization (data center business), and climate-
driven investments provide ample opportunity for local
manufacturers.

However, manufacturers must stay agile to navigate
material cost volatility, regulatory demands, and shifting
competitive landscapes.

The bottom line is that it is a promising time for cable
manufacturers who can innovate, differentiate, and scale
with quality.

Those who can meet green-tech standards and power

lines infrastructure needs stand to capture both domestic
and export-driven growth.

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk
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Tantangan utama yang perlu dipertimbangkan adalah
volatilitas bahan baku, kompleksitas regulasi, tekanan
persaingan lokal & luar negeri, keusangan teknologi, dan
logistik.

Pendekatan strategis untuk meraih kesuksesan adalah
spesialisasi diri pada segmen bernilai tinggi, berinvestasi
pada peralatan pembuatan kabel canggih, menjalin
kemitraan dengan distributor, melindungi biaya bahan
baku, dan meningkatkan merek dan kepatuhan.

Untuk kabel listrik dan jaringan tegangan tinggi khususnya
di Indonesia pada tahun 2026, prospeknya kuat, didorong
oleh perluasan jaringan yang ambisius, integrasi terbarukan,
dan modernisasi infrastruktur.

Dengan mempertimbangkan pengalaman kami selama
bertahun-tahun dalam kegiatan terkait SEQCDD,
Perseroan mengharapkan pertumbuhan penjualan di
bisnis infrastruktur domestik seperti pasokan listrik dan
transportasi, dan tetap berkompetitif dalam bisnis ekspor
ke pasar ASEAN, Timur Tengah, dan Jepang.

Lini produk baru kabel tegangan menengah kami yang
telah diproduksi secara massal pada awal tahun 2022
diharapkan akan memperkuat daya saing kami dalam
bisnis kabel di dalam negeri.

Pada awal tahun fiskal 2026, Perseroan memproyeksikan
target yang akan dicapai untuk penjualan neto sebesar
USD266 juta.

PENERAPAN TATA KELOLA PERSEROAN

Direksi bersama seluruh jajaran manajemen Perseroan
senantiasa berkomitmen untuk memperkuat penerapan
prinsip-prinsip Good Corporate Governance (GCG) secara
konsisten dan berkelanjutan dalam setiap kegiatan usaha.
Implementasi tata kelola perusahaan dilakukan dengan
mengedepankan prinsip transparansi melalui keterbukaan
informasi dan komunikasi yang efektif kepada pemegang
saham dan pemangku kepentingan. Perseroan juga terus
meningkatkan akuntabilitas melalui penguatan sistem
pengendalian internal dan manajemen risiko guna
mendukung proses pengambilan keputusan yang lebih
efektif dan terukur.

Selain itu, Perseroan memastikan seluruh kegiatan
operasional dijalankan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku sebagai bentuk
tanggung jawab perusahaan. Prinsip independensi
terus dijaga untuk memastikan setiap keputusan bisnis
dilakukan secara objektif dan profesional, sementara
prinsip kewajaran diterapkan dalam menjaga hubungan
yang harmonis dengan seluruh pemangku kepentingan.

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk

Key challenges that need to be considered are, raw
material volatility, regulatory complexity, locals & overseas
competitive pressures, technological obsolescence, and
logistics.

Strategic approaches for success are to specialize in
high-value segments, invest in advanced cable-making
equipment, pursue partnerships with distributors, hedge
raw material costs, and enhance branding and compliance.

For power cables and high voltage lines specifically
in Indonesia in 2026, the outlook is strong, driven by
ambitious grid expansion, renewable integration, and
infrastructure modernization.

By taking into account many years of our experience in
SEQCDD-related activities, the Company expects sales
growth in domestic infrastructure business such as power
supply and transportation, and intends to keep being
competitive in export business to ASEAN, the Middle East
and Japan markets.

Our new production line of middle voltage cables, which
started mass production at the beginning of 2022, is
expected to strengthen our competitiveness in the
domestic cable business.

At the beginning of fiscal year 2026, the Company
projected the target that needs to be achieved for net
sales of USD266 million.

CORPORATE GOVERNANCE IMPLEMENTATION

The Board of Directors and the entire management
team remain committed to strengthening the consistent
and sustainable implementation of Good Corporate
Governance (GCG) principles across all business activities.
The implementation of corporate governance is carried out
by upholding transparency through information disclosure
and effective communication with shareholders and
stakeholders. The Company also continues to enhance
accountability by strengthening internal control systems
and risk management practices to support more effective
and measurable decision-making processes.

In addition, the Company ensures that all operational
activities are conducted in compliance with applicable laws
and regulations as part of its corporate responsibility. The
principle of independence is continuously maintained to
ensure that all business decisions are made objectively and
professionally, while the principle of fairness is implemented
to maintain harmonious relationships with all stakeholders.




Penerapan GCG yang konsisten menjadi fondasi penting
bagi Perseroan dalam menjaga kepercayaan pasar,
mendukung pertumbuhan usaha jangka panjang, serta
memperkuat tata kelola perusahaan yang transparan,
profesional, dan berintegritas.

Kami menyampaikan apresiasi kepada seluruh pemegang
saham, pelanggan, mitra usaha, dan karyawan atas
dukungan dan kontribusi yang diberikan kepada Perseroan
selama tahun 2025.

- SUMI INDO KABEL
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Consistent implementation of GCG serves as an essential
foundation for the Company in maintaining market trust,
supporting long-term business growth, and strengthening
transparent, professional, and integrity-based corporate
governance.

We extend our appreciation to all shareholders, customers,
business partners, and employees for their support and
contributions to the Company throughout 2025.

Atas nama Direksi,
On Behalf of the Board of Directors,

)

Satoshi Nishikawa
Direktur Utama | President Director

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Meski dinamika pasar menekan volume
penjualan neto dan laba nominal, Dewan
Komisaris mengapresiasi ketangkasan
Direksi dalam efisiensi biaya, sehingga
Perseroan mampu mempertahankan
fundamental kuat dengan marjin laba
yang lebih sehat dan rasio likuiditas
yang meningkat signifikan.

Despite market dynamics pressing net sales
volume and nominal profit, the Board of
Commissioners commends the Management’s
cost-efficiency agility, enabling the Company
to maintain strong fundamentals with
healthier profit margins and a significantly
improved liquidity ratio.

MICHIO UCHINO

KOMISARIS UTAMA
PRESIDENT COMMISSIONER

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk

BOARD OF COMMISSIONERS’
REPORT

Pemegang Saham yang Terhormat

Dewan Komisaris menyampaikan laporan pelaksanaan
fungsi pengawasan terhadap jalannya kegiatan usaha,
kinerja operasional, serta pengelolaan keuangan Perseroan
selama tahun buku 2025. Selain itu, laporan ini juga
memuat pandangan Dewan Komisaris atas strategi usaha,
pengelolaan risiko, dan penerapan tata kelola perusahaan
yang dilaksanakan oleh Direksi.

PENILAIAN TERHADAP KINERJA DIREKSI
MENGENAI PENGELOLAAN PERSEROAN

Dewan Komisaris memberikan apresiasi atas upaya Direksi
dan seluruh jajaran manajemen dalam menjaga stabilitas
operasional dan kesinambungan usaha Perseroan di tengah
kondisi pasar yang dinamis serta tantangan ekonomi global
yang masih berlangsung.

Sepanjang tahun 2025, Direksi dinilai mampu menjalankan
strategi usaha secara adaptif melalui penguatan efisiensi
operasional, optimalisasi proses bisnis, peningkatan
kapasitas produksi, serta pengembangan hubungan
strategis dengan pelanggan dan mitra usaha.

Dear Shareholders,

The Board of Commissioners hereby presents its report
on the implementation of supervisory functions over the
Company’s business activities, operational performance,
and financial management throughout the 2025 financial
year. This report also includes the Board of Commissioners’
views on business strategy, risk management, and the
implementation of corporate governance carried out by
the Board of Directors.

ASSESSMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS’
PERFORMANCE IN MANAGING THE COMPANY

The Board of Commissioners appreciates the efforts of the
Board of Directors and the entire management team in
maintaining operational stability and business continuity
amid dynamic market conditions and ongoing global
economic challenges.

Throughout 2025, the Board of Directors was considered
capable of implementing adaptive business strategies
through operational efficiency improvements, business
process optimization, increased production capacity, and
the strengthening of strategic relationships with customers
and business partners.




PENILAIAN TERHADAP LAPORAN KEUANGAN

Dewan Komisaris telah melakukan penelaahan terhadap
laporan keuangan Perseroan untuk tahun buku 2025 yang
telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik independen.
Berdasarkan hasil penelaahan tersebut, laporan keuangan
dinilai telah disusun sesuai dengan standar akuntansi yang
berlaku di Indonesia dan menyajikan informasi keuangan
Perseroan secara wajar.

Pengelolaan keuangan Perseroan juga dinilai telah
dilakukan secara bijaksana dengan tetap memperhatikan
pengendalian biaya, pengelolaan arus kas, serta kebutuhan
pendanaan untuk mendukung keberlanjutan usaha.

PENGAWASAN TERHADAP IMPLEMENTASI
STRATEGI PERSEROAN

Dalam menjalankan fungsi pengawasan, Dewan Komisaris
secara rutin melakukan evaluasi terhadap implementasi
strategi, pencapaian kinerja operasional, serta berbagai
inisiatif strategis yang dijalankan oleh Direksi, seperti:

* penguatan efisiensi operasional dan produktivitas
perusahaan;

¢ pemeliharaan hubungan strategis dengan pelanggan
utama dan mitra usaha; dan

* respons cepat terhadap perubahan harga bahan baku
dan dinamika rantai pasok global.

PANDANGAN ATAS PROSPEK USAHA
YANG TELAH DISUSUN DIREKSI

Dewan Komisaris telah mempelajari prospek usaha yang
disusun Direksi untuk tahun 2026 dan memandang
bahwa Perseroan masih memiliki peluang pertumbuhan
yang baik, terutama dari sektor infrastruktur, energi, dan
pengembangan pasar ekspor.

Namun demikian, Dewan Komisaris tetap mengingatkan

pentingnya kewaspadaan terhadap berbagai tantangan

global, termasuk ketidakpastian ekonomi, fluktuasi harga

komoditas, perubahan kebijakan perdagangan, dan

risiko geopolitik yang dapat mempengaruhi operasional

maupun rantai pasok Perseroan. Dewan Komisaris juga

mendorong Direksi untuk terus meningkatkan inovasi,

disiplin operasional, dan penguatan daya saing guna

memastikan keberlanjutan pertumbuhan usaha Perseroan,

seperti:

* memperluas pasar dan peluang usaha baru secara
selektif;

* mengoptimalkan peluang dari proyek pemerintah dan
sektor swasta;

* mengembangkan produk bernilai tambah dan
berorientasi keberlanjutan; dan

* meningkatkan efisiensi dan memperkuat struktur
organisasi perusahaan.

- SUMI INDO KABEL
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ASSESSMENT OF FINANCIAL STATEMENTS

The Board of Commissioners has reviewed the Company’s
financial statements for the 2025 financial year, which were
audited by an independent Public Accounting Firm. Based
on the review, the financial statements are considered
to have been prepared in accordance with applicable
accounting standards in Indonesia and fairly present the
Company’s financial information.

The Company’s financial management was also considered
prudent, with continued focus on cost control, cash flow
management, and funding requirements to support
business sustainability.

SUPERVISION OF THE IMPLEMENTATION
OF THE COMPANY’S STRATEGY

In carrying out its supervisory role, the Board of

Commissioners regularly evaluated the implementation

of strategies, operational performance achievements, and

various strategic initiatives undertaken by the Board of

Directors:

* strengthening operational efficiency and the Company’s
productivity;

* maintaining strategic relationships with key customers
and business partners; and

e responding promptly to fluctuations in raw material
prices and global supply chain dynamics.

VIEWS ON BUSINESS PROSPECTS PREPARED
BY THE BOARD OF DIRECTORS

The Board of Commissioners has reviewed the business
prospects prepared by the Board of Directors for 2026
and believes that the Company continues to have growth
opportunities, particularly in the infrastructure, energy,
and export market sectors.

Nevertheless, the Board of Commissioners emphasizes the
importance of remaining vigilant toward various global
challenges, including economic uncertainty, commodity
price volatility, changes in trade policies, and geopolitical
risks that may affect the Company’s operations and supply
chain. The Board of Commissioners also encourages the
Board of Directors to continue enhancing innovation,
operational discipline, and competitiveness to ensure
sustainable business growth:

* selectively expanding markets and new business
opportunities;

e optimizing opportunities arising from government and
private sector projects;

* developing value-added and sustainability-oriented
products; and

* improving efficiency and strengthening the Company’s
organizational structure.

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk
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PANDANGAN ATAS PENERAPAN TATA
KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK

Dewan Komisaris secara berkelanjutan memantau
penerapan prinsip-prinsip GCG dalam seluruh aktivitas
Perseroan. Berdasarkan hasil pengawasan, Perseroan
dinilai telah menjalankan prinsip transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, independensi, dan kewajaran dengan baik.

Penerapan tata kelola yang konsisten menjadi faktor
penting dalam menjaga kepercayaan para pemangku
kepentingan serta mendukung pengambilan keputusan
yang profesional dan berintegritas.

FREKUENSI DAN CARA PEMBERIAN
NASIHAT KEPADA DIREKSI

Sepanjang tahun 2025, Dewan Komisaris memberikan
arahan dan rekomendasi kepada Direksi melalui rapat
gabungan yang dilaksanakan secara berkala. Dalam forum
tersebut, Dewan Komisaris menyampaikan pandangan
strategis, evaluasi atas risiko utama, serta masukan
terhadap kebijakan operasional dan pengembangan usaha.

Sebagai penutup, atas nama Dewan Komisaris Perseroan,
kami menyampaikan apresiasi kepada seluruh pemegang
saham, Direksi, karyawan, pelanggan, dan mitra usaha atas
dukungan yang telah diberikan kepada Perseroan selama
tahun 2025. Dengan kerja sama dan sinergi yang kuat,
Perseroan diharapkan dapat terus berkembang secara
berkelanjutan di masa mendatang.

VIEWS ON THE IMPLEMENTATION OF
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

The Board of Commissioners continuously monitors the
implementation of GCG principles across all Company
activities. Based on the supervisory results, the Company is
considered to have properly implemented the principles of
transparency, accountability, responsibility, independence,
and fairness.

Consistent implementation of corporate governance
remains an important factor in maintaining stakeholder
trust and supporting professional and integrity-based
decision-making.

FREQUENCY AND METHOD OF PROVIDING
ADVICE TO THE BOARD OF DIRECTORS

Throughout 2025, the Board of Commissioners provided
direction and recommendations to the Board of Directors
through regularly conducted joint meetings. During these
meetings, the Board of Commissioners conveyed strategic
views, evaluations of key risks, and input regarding
operational policies and business development.

In closing, on behalf of the Company’s Board of
Commissioners, we would like to convey our deepest
appreciation to all shareholders, members of the Board of
Directors, employees, customers, and business partners for
their continued support and trust throughout 2025. With
strong collaboration and synergy among all stakeholders,
the Company remains committed to sustaining its long-
term growth and creating sustainable value in the years
to come.

Atas nama Dewan Komisaris,
On behalf of the Board of Commissioners,

it ;ﬁj
Michio Uchino
Komisaris Utama | President Commissioner
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SURAT PERNYATAAN
ANGGOTA DIREKSI DAN
DEWAN KOMISARIS TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS
LAPORAN TAHUNAN 2025
YANG BERAKHIR 31 MARET 2026
PT. SUMI INDO KABEL TBK.

Kami yang bertanda-tangan dibawah ini menyatakan
bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT. SUMI
INDO KABEL TBK. tahun 2025 untuk yang berakhir 31 Maret
2026 telah dimuat secara lengkap dan bertanggung jawab
penuh atas kebenaran isi laporan tahunan Perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Tangerang, 17 juni 2026
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LETTER OF STATEMENT
BOARD OF DIRECTORS AND
BOARD OF COMMISSIONERS

RELATED TO RESPONSIBILITY
OF ANNUAL REPORT 2025 FOR
PERIOD ENDED MARCH 31, 2026

PT. SUMI INDO KABEL TBK.

We the undersigned, state that all information in this Annual
Report of PT. SUMI INDO KABEL TBK of year 2025 for
ended March 31, 2026 has been provided completely and
we are fully responsible for the fairness of this Company
annual report.

This statement letter was made truthfully.

Tangerang, June 17, 2026

DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS

22| 4/1/
Satoshi Nishikawa

Direktur Utama
President Director

A %

Osamu Okamoto
Direktur
Director

L_f,g

Sulim Herman Limbono
Senior Managing Director
Senior Managing Director

Sotaro Hidaka
Direktur
Director

DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS

R FriiR

Michio Uchino
Komisaris Utama
President Commissioner

H A

Hidekazu lkeda
Komisaris
Commissioner

Cahyadi Wijaya
Komisaris Independen
Independent Commissioner
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CORPORATE

INFORMASI UMUM PERUSAHAAN COMPANY GENERAL INFORMATION

Nama Perusahaan
Name of Company

PT Sumi Indo Kabel Tbk

Kode Saham
Stock Code

IKBI

Dasar Hukum Pendirian
Legal Basis for Establishment

—

N

Tahun pendirian: 23 Juli 1981

Status Perusahaan: Penanaman Modal Asing (PAM)

Akta Perusahaan:

« PT IKI Indah Kabel Indonesia: Notaris No. 24 tanggal 8 Februari 1995,
dari Notaris A.Partomuan Pohan,S.H.,LL.M. dan telah diumumkan
dalam Berita Negara Republik Indonesia No.52 tanggal 30 Juni
1995, Tambahan Berita Negara No.5417.

¢ PT SumiIndo Kabel Tbk: Akta No. 14 tanggal 4 Desember 1998 dari
Notaris A.Partomuan Pohan,S.H.,LL.M. dan telah disetujui oleh Menteri
Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat Keputusan No.C-2138.
HT.01.04.TH.’99. tanggal 29 Januari 1999, dan telah diumumkan
dalam Berita Negara Republik Indonesia No.18, tanggal 2 Maret
1999, Tambahan Berita Negara No. 1435.

Date of Establishment: July 23, 1981

Company Status: Foreign Capital Investment (PMA)

Articles of Association:

* PT IKI Indah Kabel Indonesia: Deed of Notary No. 24 dated February
8, 1995, drawn up before Notary A. Partomuan Pohan, S.H., LL.M,,
and has been published in the Official Gazette of the Republic of
Indonesia (Berita Negara Republik Indonesia) No. 52 dated June 30,
1995, Supplement to the Official Gazette No. 5417.

* PT Sumi Indo Kabel Tbk: Deed No. 14 dated December 4, 1998, drawn
up before Notary A. Partomuan Pohan, S.H., LL.M., and has been
approved by the Minister of Justice of the Republic of Indonesia
under Decree No. C-2138.HT.01.04.TH."99. dated January 29, 1999,
and has been published in the Official Gazette of the Republic of
Indonesia (Berita Negara Republik Indonesia) No. 18 dated March 2,
1999, Supplement to the Official Gazette No. 1435.
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Bidang Usaha
Line of Business

Industri kabel dan perlengkapan listrik, memproduksi:
Konduktor;

Kabel listrik tegangan rendah dan tegangan menengah;
Kabel kontrol;

Kabel instrumen;

Kabel telekomunikasi;

Kabel otomobil; dan

Aksesori kabel.

The cable and electrical equipment industry manufactures:
Conductor;

Low and medium voltage power cable;

Control cable;

Instrument cable;

Telecommunication cable;

Automobile cable; and

Cable accessory.

Pemegang Saham
Shareholders

Public:
8.54%

...@ SUMITOMO ELECTRIC
INDUSTRIES. LTD:
91.46%

Alamat
Address

Head Office & Factory

JI. Gatot Subroto Km7.8

Kel. Pasir Jaya, Kec. Jatiuwung,
Tangerang, Banten 15135

Website: www.sikabel.com

Wilayah Operasional
Operational Area

Kantor Pusat dan Pabrik berada di Tangerang, Banten
Head Office and Factory are located in Tangerang, Banten

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk
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VISI, MISI DAN BUDAYA
PERUSAHAAN

VISION, MISSION, AND
CORPORATE CULTURE

\_ Visi
Vision
“Menjadi Perusahaan Produsen Kabel yang terbaik dan terpercaya di

dalam negeri dan di luar negeri.”
“Becoming the best and trusted Cable Manufacturing Company in the country and overseas”

Misi
Mission

@

Selalu menawarkan barang dan jasa yang terbaik untuk memenuhi permintaan pelanggan.
Offer the very best products to satisfy customer needs.

Membangun keahlian teknis, menyadari perubahan dan konsisten dalam mengejar pertumbuhan.
Build technical expertise, realize changes and strive for consistent growth.

Berperan untuk menciptakan lingkungan dan masyarakat yang lebih baik dengan kesadaran penuh
sebagai wujud kepedulian dari tanggung jawab sosial.

Contribute to creating a better society and environment, with a firm awareness of social responsibility.
Memelihara etika Perseroan yang tinggi dan bekerja keras untuk menjadi Perusahaan yang layak

24

mendapat kepercayaan masyarakat.

Maintain high corporate ethics and strive to become a company worthy of society’s trust.
Memelihara budaya Perusahaan yang hidup yang bisa meningkatkan kualitas diri.
Nurture a vibrant corporate culture that enables employee self-improvement.

KEBIJAKAN PERUSAHAAN

Utamakan Keselamatan & Kesehatan yang baik bagi
semua pihak.

COMPANY POLICY

1.

Safety First & Good Health for all parties.

2. Komunikasikan yang lebih baik dengan “HOU-REN-SOU” 2. “Hou-Ren-Sou” for better Communications (Report-
(Melaporkan-Menginformasikan-Mengkonsultasikan). Inform-Consult).

3. Kepatuhan terhadap Hukum dan Peraturan. 3. Compliance with Laws and Regulations.

4. Kegiatan Bisnis yang Adil dan Layak. 4. Fair and Proper Business Activities.

5. Memperbarui kembali standar/peraturan kami dan 5. Re-fresh our standards/rules and follow all with 100%.
mengikuti semua 100%.

6. Melanjutkan SEQCDD penguatan dengan target 6. Continuing SEQCDD Reinforcement with Numerical
numerik dan tanggal jatuh tempo. Target and Due Date.

7. Pertumbuhan dan Pengembangan Karyawan. 7. Employees Growth and Development

8. Mengambil tindakan cepat dengan pertimbangan untuk 8. Quick action with consideration future awareness.

masa depan.

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk



JEJAK LANGKAH

Didirikan dengan nama PT. Industri Kawat
Indonesia di Tangerang, Banten.

Established as PT Industri Kawat Indonesia in
Tangerang, Banten.

Terdaftar di Bursa Efek Jakarta dan membangun
pabrik kawat tembaga.

Listed on the Jakarta Stock Exchange and
established a copper wire plant.

- SUMI INDO KABEL
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MILESTONE

Berubah nama menjadi PT. IKI Indah Kabel
Indonesia.
Changed its name to PT IKI Indah Kabel Indonesia.

Berubah menjadi perusahaan penanaman modal
asing dengan kepemilikan 41% oleh SEI Jepang.
Converted into a foreign investment company with
41% ownership by SEI Japan.

Mulai memproduksi kabel tahan api bermerek
IKILON, yang pertama di Indonesia.

Started producing IKILON fire-resistant cable, the
first in Indonesia.

SEIl memperoleh 88% saham; modal ditingkatkan
dan pabrik kawat tembaga dipisahkan menjadi

PT Karya Sumiden Indonesia.

SEl acquired 88% of the shares; capital was
increased and the copper wire factory was spun off
into PT Karya Sumiden Indonesia.

Memasang CCV Line untuk kabel tegangan
menengah dan fasilitas kabel serat optik.

Installed a CCV line for medium-voltage cable and
fiber optic cable production.

Diakui sebagai Perusahaan Kawasan Berikat.
Recognized as a Bonded Zone Company.

Berganti nama menjadi PT. Sumi Indo Kabel Tbk.
Changed its name to PT Sumi Indo Kabel Tbk.

Periode pembukuan diubah dari Januari-Desember
menjadi April-Maret, berlaku sejak tahun fiskal 2011.
The fiscal year changed from January-December
to April-March, effective from fiscal year 2011.

Memperluas jalur produksi kabel instrumen untuk
menyelesaikan proses secara mandiri dan melayani
pasar global.

Expanded its instrument cable production line to
complete the production process in-house and
serve global markets.

Mulai memproduksi kabel baterai otomobil dan
didistribusikan melalui SEI ke produsen mobil.
Began producing automobile battery cables and
distributed them through SEI to global otomobil
manufacturers.

SEI mengakuisisi 93% saham; pembukuan
menggunakan bahasa Inggris dan mata uang USD.
SEl acquired 93% of the shares; accounting was
changed to English and USD beginning FY2012.

Saat ini | Current Profile

Perseroan bergerak di bidang industri kabel dan
perlengkapan listrik, termasuk kabel konduktor,
kabel listrik, dan kabel instrumen.

The company operates in the cable and electrical
equipment industry, including conductor cables,
electrical cables, and instrument cables.

Memasang Armoring Machine dengan lengan
robotik otomatis.

Installed an Armoring Machine with an automatic
robotic arm.

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk
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RIWAYAT SINGKAT PERSEROAN

Perseroan didirikan pada tanggal 23 Juli 1981 dengan
Kantor Pusat dan Pabrik berlokasi di Tangerang, Banten,
berdasarkan akta notaris Chusu Nuduri Atmadiredja No.
121, wakil notaris di Tangerang, dengan nama PT. Industri
Kawat Indonesia.

Perseroan mengubah nama menjadi PT. IKI Indah Kabel
Indonesia berdasarkan akta notaris Lieke Lianadevi Tukgali,
SH. No.67 tanggal 19 Maret 1982.

Status Perseroan berubah menjadi Penanaman Modal
Asing dengan turut sertanya Sumitomo Electric Industries
Ltd., Jepang,berdasarkan Akta Notaris No. 24 tanggal 8
Februari 1995, dari Notaris A.Partomuan Pohan,S.H.,LL.M.
dan telah diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia No.52 tanggal 30 Juni 1995, Tambahan Berita
Negara No.5417.

Merubah nama Perseroan dari PT. IKI Indah Kabel Indonesia
Tbk.,menjadi PT. SUMI INDO KABEL Tbk. berdasarkan
Akta No. 14 tanggal 4 Desember 1998 dari Notaris
A.Partomuan Pohan,S.H.,LL.M. dan telah disetujui oleh
Menteri Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat
Keputusan No.C-2138.HT.01.04.TH.’99. tanggal 29 Januari
1999, dan telah diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia No.18, tanggal 2 Maret 1999, Tambahan Berita
Negara No. 1435.

Perusahaan mendapat pengesahan sebagai Perusahaan
Kawasan Berikat sesuai dengan Kep No.278/KMK.04,/2001
yang diperpanjang sesuai dengan Kep Men Keu No.1039/
KM.4/2012 tanggal 13 April 2012.

Perusahaan mendapatkan persetujuan dari Keputusan
Kepala Kantor Pelayanan Pajak Perusahaan Masuk Bursa,
No.: KEP-O0O002THBK/WPJ.07/KP.0803/2010 mengenai
Perubahan Periode Tahun Buku Perusahaan dari periode
1 Januari s.d. 31 Desember menjadi periode 1 April s.d.
31 Maret berlaku mulai periode 1 April s.d. 31 Maret 2011.

Perusahaan mendapatkan izin dari Menteri Keuangan
Republik Indonesia, No.: Kep-3218/WPJ.07/2011 tentang
Pemberian Izin Menyelenggarakan Pembukuan dengan
Menggunakan Bahasa Inggris dan Satuan Mata Uang Dollar
berlaku mulai tahun buku 2012.

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk

BRIEF HISTORY OF THE
COMPANY

The Company was established on July 23,1981 with Head
Office and Factory located in Tangerang, Banten, based
on the notarial deed No. 121 of Chusu Nuduri Atmadiredja,
a vice notary in Tangerang, under the name of PT. Industri
Kawat Indonesia.

The Company changed its name to become PT. IKI Indah
Kabel Indonesia based on notarial deed No. 67 dated March
19,1982, drawn up by Notary Lieke Lianadevi Tukgali, S.H.

Company Status was converted to Foreign Direct
Investment after participation of Sumitomo Electric
Industries Ltd., Japan, based on the Notarial Deed No.24
dated Februari 8, 1995, drawn up by Notary A.Partomuan
Pohan, S.H.,LL.M. and published in the State Gazette No.52,
dated 30 June 1995, Supplement to the State Gazette
No. 5417.

Changed the Company name from PT. IKI Indah Kabel
Indonesia Tbk., to PT. SUMI INDO KABEL Tbk. based on
the Notarial Deed No. 14 dated December 4, 1998 of Notary
A.Partomuan Pohan,S.H.,LL.M. and was approved by the
Minister of Justice of the Republic of Indonesia in his
decision letter No. C-2138.HT.01.04.TH.’99. dated January
29, 1999 and published in state Gazette No. 18 dated 2
March 1999, Supplement to the Stage Gazette No. 1435.

The Company received recognition as a Bonded Zone
Company based on Kep No0.278/KMK.04/2001 and
extended based on Minister of Finance Decree No.1039/
KM.4/2012 dated April 13, 2012.

Company received approval from the Chief of Listed
Company Tax Service Office under Decision No.: KEP-
00002THBK/WPJ.07/KP.0803/2010 regarding the Change
of Period Bookkeeping Company from a period between
January 1 - December 31 to become a period between
April 1- March 31, which was valid since a period between
April 1- March 31, 2011.

Company received approval from the Finance Ministry of
the Republic of Indonesia under Decision No. Kep-3218/
WPJ.07/2011 about the Granting of Permit to Carry out
Bookkeeping by Using English Language and in a Dollar
Currency, which was valid as of the bookkeeping for the
year of 2012.




KEGIATAN USAHA PERSEROAN

Perseroan bergerak dalam bidang industri kabel dan
perlengkapan listrik; memproduksi konduktor, kabel listrik
tegangan rendah dan tegangan menengah, kabel kontrol,
kabel instrumen, kabel telekomunikasi, dan kabel otomobil.

Perseroan memiliki berbagai macam produk dengan
lengkap, seperti:

Bare Conductor
Jenis produk ini merupakan kabel transmisi tanpa
pelindung, antara lain:
A. Copper Conductor, seperti:
« BCC Bare Copper Conductor
« BCC Cu Mg Bare Copper Magnesium Conductor

B. Aluminum Conductor seperti:

« ACSR Aluminum Conductor Steel Reinforced

¢ AAC All-Aluminum Conductor

¢ AAAC All-Aluminum Alloy Conductor

* AAAC-S Stranded All-Aluminum Alloy Conductor
Kabel Listrik

Jenis produk ini berupa kabel yang digunakan untuk
transmisi arus listrik dengan berbagai tegangan, antara lain:

e LV
« MV

Low Voltage Cables atau Kabel Tegangan Rendah
Medium Voltage Cables atau Kabel Tegangan
Menengah hingga 36 kV untuk kabel tanah &
udara

Kabel Kontrol dan Instrumen

Kabel kontrol dan instrumen terdiri dari produk dengan

berbagai konfigurasi konduktor internal (duplex, triplex,

dan multicore) dan jenis perlindungan (shielded dan/atau

armored) yang melapisi bagian luar konduktor untuk kabel

digunakan di tray maupun ditanam.

« FR Flame Retardant Cable atau Kabel Tahan Nyala Api

- PV Photovoltaic Cable atau kabel untuk panel surya

e LAPA (Composite Aluminum Tape + HDPE + Nylon) Lead-
free moisture barrier sebagai kabel ramah
lingkungan

e LSZH Low Smoke Zero Halogen Railway Rolling Stock
Cable sebagai kabel untuk lokomotif

e Anti-Termite dan Anti-Rodent Cables

Kabel Telekomunikasi

Kabel yang digunakan untuk infrastruktur komunikasi,
menyampaikan data, sinyal video, dan sinyal internet
melalui jaringan lokal maupun global. Produk kabel
telekomunikasi antara lain:

» STA  Steel Tape Armoured Cables

e SWA Steel Wire Armoured Cable

- SUMI INDO KABEL
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BUSINESS ACTIVITIES

The Company is engaged in the cable and electrical
equipment manufacturing by producing conductors,
low and medium voltage power cables, control cables,
instrument cables, telecommunication cables, and
automobile cables.

The Company produces a wide range of products,
including:

Bare Conductors
This product category consists of unshielded transmission
cables, including:
A. Copper Conductors, such as:
« BCC Bare Copper Conductor
e BCC Cu Mg Bare Copper Magnesium Conductor

B. Aluminum Conductors, such as:

* ACSR Aluminum Conductor Steel Reinforced
* AAC All-Aluminum Conductor

« AAAC All-Aluminum Alloy Conductor

« AAAC-S Stranded All-Aluminum Alloy

Conductor

Power Cables

This product category consists of cables utilized for

electrical current transmission across various voltages,

including:

* LV Low Voltage Cables

e MV Medium Voltage Cables up to 36 kV for
underground & overhead applications

Control and Instrument Cables

Control and instrument cables consist of products with
various internal conductor configurations (duplex, triplex,
and multicore) and protection types (shielded and/or
armored) applied to the exterior of the conductor, designed
for use in cable trays or direct burial.

* FR Flame Retardant Cable

e PV Photovoltaic Cable (for solar panels)

e LAPA (Composite Aluminum Tape + HDPE + Nylon)
Lead-free moisture barrier as an eco-friendly
cable

e LSZH Low Smoke Zero Halogen Railway Rolling

Stock Cable (for locomotives)
* Anti-Termite and Anti-Rodent Cables

Telecommunication Cables

Cables utilized for communication infrastructure,
transmitting data, video signals, and internet signals across
both local and global networks. Telecommunication cable
products include:

« STA Steel Tape Armoured Cables

« SWA  Steel Wire Armoured Cable

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk
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Kabel Otomobil
Kawat yang digunakan di dalam kendaraan, antara lain:

e AV Automobile Vinyl Low-Voltage Wires for
Batteries
« EB Earth Bond Low Voltage Wires

« HDEB Heavy-Duty Electron Beam Vinyl Insulated Low
Voltage Wires
e AVSS Automobile Vinyl Super Thin Wires

Perseroan terus mengembangkan produk berdasarkan satu
konsep dasar untuk mencapai superioritas dalam industri
dengan menciptakan produk-produk baru dan bermutu
sebagai komponen penting untuk mengembangkan target
pasar Perusahaan.

KEANGGOTAAN ASOSIASI

Nama Asosisasi
Name of Association

Asosiasi Emiten Indonesia (AEI)

Automobile Cables
Wires utilized within vehicles, including:

e AV Automobile Vinyl Low-Voltage Wires for
Batteries
« EB Earth Bond Low Voltage Wires

e HDEB Heavy-Duty Electron Beam Vinyl Insulated Low
Voltage Wires
e AVSS Automobile Vinyl Super Thin Wires

The Company is continuously developing the products
based on the fundamental concept of achieving superiority
in the industry by creating new and high quality products
as the significant components to extend the Company’s
target market.

MEMBERSHIP IN ASSOCIATION

Keanggotaan
Membership Status

Anggota | Member

Asosiasi Pabrik Kabel Indonesia (APKABEL)

Anggota | Member

Kamar Dagang dan Industri (KADIN)

Anggota | Member

Asosiasi Pengusaha Indonesia (APINDO)

Anggota | Member

PERIODE PELAPORAN

Laporan Tahunan ini menyajikan kinerja operasional,
keuangan, dan perjalanan Perusahaan untuk tahun buku
2025. Seluruh data dan informasi dalam dokumen ini
menggunakan periode mencakup rentang waktu pelaporan
mulai dari 1 April 2025 hingga 31 Maret 2026.
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REPORTING PERIOD

This Annual Report presents the Company’s operational
and financial performance, as well as its journey, for
the 2025 financial year. All data and information in this
document cover the reporting period from April 1, 2025,
to March 31, 2026.
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SERTIFIKAT CERTIFICATES

Nama Sertifikasi Lembaga Pemberi Masa Berlaku
Name of Certification Issuing Body Valid Until
ISO 9001:2015 Sistem SGS September 2028
—an = Manajemen Mutu
e ey ISO 9001:2015 Quality

- —_— Management System

m
ISO 14001:2015 Sistem SGS Mei 2028
_ 35  Manajemen Lingkungan May 2028
f S0 ISO 14001:2015
By S— Environmental Management
Lt System
@ 3 @
2o e
ISO 45001: 2018 Sistem SGS September 2026
— 555 Manajemen Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3)
—— ISO 45001:2018 Occupational
Health and Safety (OHS)
Management System
? i @
r H
-t Sistem Manajemen Kementerian Tenaga Kerja Agustus 2027
H ‘I Kesehatan dan Keselamatan (Kemnaker) August 2027
ug_‘ § Kerja (K3) Ministry of Manpower
e wwpangem 8% Occupational Health and
b o . g Safety (OHS) Management

T System
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STRUKTUR ORGANISASI

MR Sriyati

President Director

ORGANIZATION STRUCTURE

Satoshi Nishikawa

Senior Managing

Director

Sulim Herman
Limbono

MR for JIS Mario E C J

Engineering : H. Imai

PE : S. Sekiguchi J

QA & QC Manufacturing
Director Director
S. Nishikawa S. Nishikawa
4

QA & QC

Deputy GM

Sriyati

QA & QC Production Automobile

Department Department Department Department Department

Sriyati (S. Nishikawa) (S. Nishikawa) Budyarto

PPIC & PE

Deputy GM

Budyarto

PPIC

PE

Budyarto
(Mario E C)

Engineering

Department

S. Nishikawa
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Internal Audit Palgunadi

Co. Secretary Anastasia Senja

5S & Environment Francisco

Compliance Eva Novianti

Marketing Fin. & Acc. Corporate

Director Director

Director

SulimH L S. Nishikawa SulimH L

Procurement
Asst. GM

N T. Suzuki T. Kanai

Sales Manager

N. Baba

Perso & Adm.
Department

Sales Domestic Sales Export Procurement

Design Fin. & Acc.
Department Department IV DRt

Department Department

Department

(N. Baba) Mario E C (Sulim H L) Ekes K PujiRE Eva N (T. Suzuki)

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk 31



PROFILE PERSEROAN
Company Profile

PERUBAHAN SUSUNAN ANGGOTA DIREKSI
CHANGES TO THE FORMATION OF THE MEMBER OF BOARD OF
DIRECTORS

Susunan anggota Direksi tahun buku 2025 adalah sebagai berikut:

The Formation of the Board of Director fiscal year 2025, is as follows:

Direktur Utama Satoshi Nishikawa President Director
Senior Managing Director Sulim Herman Limbono Senior Managing Director
Direktur Osamu Okamoto Director
Direktur Sotaro Hidaka Director

Susunan anggota Direksi tahun buku 2024 adalah sebagai berikut:

The Formation of the Board of Director fiscal year 2024, is as follows:

Direktur Utama Satoshi Nishikawa President Director
Wakil Direktur Utama Sulim Herman Limbono Vice President Director
Direktur Shinichi Takagi Director
Direktur Osamu Okamoto Director
Direktur Suprapto Director

SUSUNAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
THE FORMATION OF THE MEMBER OF BOARD OF COMMISSIONERS

Susunan Dewan Komisaris tahun buku 2025 adalah sebagai berikut:

The Formation of the Board of Commissioner fiscal year 2025, is as follows:

Komisaris Utama Michio Uchino President Commissioner
Komisaris Hidekazu lkeda Commissioner
Komisaris Independen Cahyadi Wijaya Independent Commissioner

Susunan Dewan Komisaris tahun buku 2024 adalah sebagai berikut:

The Formation of the Board of Commissioner fiscal year 2024, is as follows:

Komisaris Utama Michio Uchino President Commissioner
Komisaris Hidekazu lkeda Commissioner
Komisaris Independen Cahyadi Wijaya Independent Commissioner

32 Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk



PROFIL ANGGOTA DIREKSI
DAN DEWAN KOMISARIS

«-SUMI INDO KABEL

Connact with Ineovathon

PROFILES OF THE BOARD OF
DIRECTORS AND BOARD OF
COMMISSIONERS

Direktur Utama
President Director

Warga negara Jepang, dilahirkan pada tahun 1966, meraih
gelar Sarjana Teknik Kelistrikan dari Kyoto University,
Jepang. Beliau bergabung dengan Sumitomo Electric
Industries, Ltd., Japan sejak April tahun 1990 dan menjabat
sebagai General Manager Perseroan pada bulan Mei 2023.
Beliau diangkat sebagai Direktur Utama pada bulan
September 2023 dan diangkat kembali berdasarkan
Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan No. 28 tanggal 23 Agustus 2024, dibuat
di hadapan Ashoya Ratam, SH, MKn, Notaris di Jakarta
Selatan.

SATOSHI NISHIKAWA

Japanese citizen, born in 1966, obtained his Bachelor of
Electrical Engineering from Kyoto University, Japan. He
had joined Sumitomo Electric Industries, Ltd., Japan since
April 1990 and joined the Company as General Manager
in May 2023. He was appointed as the President Director
in September 2023 and reappointed based on Deed of
Restatement of Resolutions of Annual General Meeting of
Shareholders No. 28 dated August 23, 2024, drawn up
before Ashoya Ratam, SH, MKn, Notary in South Jakarta.

/

Warga negara Indonesia, dilahirkan pada tahun 1970,
meraih gelar Sarjana Sistem Informasi dari Universitas
Monash, Australia. Beliau bergabung dengan Perseroan
sebagai Manajer Penjualan sejak tahun 1993 dan telah
menjabat sebagai Direktur Perseroan sejak tahun 1994
dan menjabat sebagai Wakil Direktur Utama pada tahun
2018 kemudian ditunjuk menjadi Direktur (Senior Managing
Director) pada tahun 2025 berdasarkan Akta Pernyataan
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan No.49
tanggal 22 Agustus 2025, dibuat di hadapan Ashoya
Ratam, SH, MKn, Notaris di Jakarta Selatan.

SULIM HERMAN LIMBONO

Senior Managing Director

Indonesian citizen, born in 1970, Bachelor of Information
System in Monash University, Australia. He had joined
the Company since 1993 as Sales Manager and has been
being a Director of the Company since 1994 and holds the
office of Vice President Director in 2018 and appointed as
Director (Senior Managing Director) in year 2025 based
on Deed of Restatement of Resolutions of Annual General
Meeting of Shareholders No. 49 dated August 22, 2025,
drawn up before Ashoya Ratam, SH, MKn, Notary in South
Jakarta.
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Direktur
Director

Warga Negara Jepang dilahirkan pada tahun 1961, meraih
gelar Sarjana Teknik dari Osaka Institute of Technology,
Jepang. Bergabung dengan Sumitomo Wiring Systems,
Ltd., Japan pada tahun 1985 dan menjabat sebagai
Managing Executive Officer dan Senior General Manager di
Sumitomo Wiring System, Ltd., Japan pada Juni 2021. Sejak
Agustus 2020 beliau diangkat sebagai Direktur Perseroan
dan diangkat kembali berdasarkan Akta Pernyataan
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan No.
28 tanggal 23 August 2024, dibuat di hadapan Ashoya
Ratam, SH, MKn, Notaris di Jakarta Selatan.

OSAMU OKAMOTO

Japanese Citizen, born in 1961, Bachelor of Engineering
from Osaka Institute of Technology, Japan. He had joined
Sumitomo Wiring Systems, Ltd., Japan since 1985 and
he held positions as the Managing Executive Officer and
Senior General Manager in Sumitomo Wiring System,Ltd.
Japan in June 2021. Since August 2020, he was appointed
as a Director of the Company and reappointed based on
Deed of Restatement of Resolutions of Annual General
Meeting of Shareholders No. 28 dated August 23, 2024
drawn up before Ashoya Ratam, SH, MKn, Notary in South
Jakarta.

Direktur
Director

Warga Negara Jepang, dilahirkan tahun 1968, Meraih
Gelar Sarjana Hukum di Universitas Hitotsubashi, Jepang.
Bergabung dengan Sumitomo Electric Industries, Ltd.
tahun 1991. Pada tahun 2018 menjabat sebagai General
Manager, Business Planning Department, Electronic Wire
Division. Sejak Agustus 2025 diangkat menjadi Direktur
Perseroan berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan No.49 tanggal 22
Agustus 2025, dibuat di hadapan Ashoya Ratam, SH,
MKn, Notaris di Jakarta Selatan.
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SOTARO HIDAKA

Japanese citizen, born in 1968, Bachelor of Laws degree
from Hitotsubashi University, Japan. Joined Sumitomo
Electric Industries, Ltd. in 1991. In 2018, he served as General
Manager, Business Planning Department, Electronic Wire
Division. Since August 2025, he has been appointed as
Director of the Company based on Deed of Restatement
of Resolutions of Annual General Meeting of Shareholders
No. 49 dated August 22, 2025, drawn up before Ashoya
Ratam, SH, MKn, Notary in South Jakarta.




HUBUNGAN AFILIASI

Seluruh anggota Direksi Perseroan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Direksi lainnya, anggota
Dewan Komisaris, maupun pemegang saham pengendali
Perseroan sebagaimana dimaksud dalam peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Dengan demikian,
setiap anggota Direksi menjalankan tugas, tanggung
jawab, dan pengambilan keputusan secara independen,
objektif, dan profesional sesuai dengan prinsip Tata Kelola
Perusahaan yang Baik.

INFORMASI SAHAM PERSEROAN

Kronologis Pencatatan Saham dan Perubahan Jumlah
Saham Perseroan, adalah sebagai berikut:

LINI MASA AKSI KORPORASI DAN
MODAL SAHAM (1991-2016)

21 Jan 1991

PENAWARAN UMUM PERDANA
(Initial Public Offering)

Shares Added: +3,500,000
Cumulative: 3,500,000

01 Sep 1992

(Company Listing)

Cumulative: 22,500,000

PENCATATAN PERUSAHAAN

Shares Added: +17,500,000
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AFFILIATED RELATIONSHIPS

All members of the Company’s Board of Directors do
not have any affiliated relationship with other members
of the Board of Directors, members of the Board of
Commissioners, or the controlling shareholders of the
Company as referred to under the prevailing laws and
regulations. Accordingly, each member of the Board of
Directors carries out their duties, responsibilities, and
decision-making processes independently, objectively,
and professionally in accordance with the principles of
Good Corporate Governance.

COMPANY SHARE INFORMATION

The Chronology of Share Listing and the Change in
Company’s Number of Shares, as follows:

TIMELINE OF CORPORATE
ACTIONS AND SHARE CAPITAL
(1991-2016)

23 Apr 1998

SAHAM BONUS

(Bonus Shares)

Shares Added: +270,000,000
Cumulative: 306,000,000

S

S

1991

@ 1992
NG NG

PENCATATAN PERUSAHAAN
(Company Listing)

Shares Added: +1,500,000
Cumulative: 5,000,000

21 Jan 1991

2016

PEMECAHAN SAHAM
(Stock Split)

Shares Added: +918,000,000
Cumulative: 1,224,000,000

21 Sep 2016

@ 1998
&Y

SAHAM BONUS

(Bonus Shares)

Shares Added: +13,500,000
Cumulative: 36,000,000

08 Sep 1993
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INFORMASI PEMEGANG SAHAM SHAREHOLDER INFORMATION

Susunan Pemegang Saham Perseroan pada tanggal 31 List of the Company’s Shareholders as of March 31st, 2026:
Maret 2026:
Nama Pemegang Saham Jenis Kepemilikan Jumlah Saham Persentase
Name of Shareholders Type of ownership No. of Shares Percentage
Sumitomo Electric Industries Kepemilikan lebih dari 5% o
! Ltd., Japan More than 5% ownership 1119.486.000 91,46%
Masyarakat Kepemilikan kurang dari 5% o
2 Public Less than 5% ownership 104.514.000 8.54%
Jumlah 1.224.000.000 100%
Total
Komisaris dan Direksi yang memiliki Saham Perseroan The Commissioners and Directors who are also the
pada tanggal 31 Maret 2026. Shareholders of the Company as of March 31st, 2026.
No Nama Jabatan Jumlah Saham
Name Position No. of Shares
1 Sulim Herman Limbono Senior Managing Director 6.079.440
2 Satoshi Nishikawa Direktur Utama 40.000

President Director

Jumlah Pemegang Saham dan Persentase Kepemilikan The Commissioners and Directors who are also the
berdasarkan Klasifikasi per 31 Maret 2026. Shareholders of the Company as of March 31st, 2026.
Klasifikasi Kepemilikan Jumlah Persentase Kepemilikan
Ownership Classification Number Percentage of Ownership
Institusi Lokal o
Local Institutional Investors 23 3,660%
Institusi Asing o
Foreign Institutional Investors 10 91,555%
Individu Lokal 0
Local Individuals 1192 4.707%
Individu Asing 15 0,079%

Foreign Individuals
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LEMBAGA PENUNJANG SHAREHOLDER INFORMATION
PASAR MODAL

Notaris Ashoya Ratam SH.,MKn.,MSc
Notary JI. Suryo no. 54, Kebayoran Baru
Jakarta 12180

Shasa Adisa Putrianti,SH,MKN
JI. Bintaro Tengah raya U5/38 Sektor 2, Tangerang Selatan

Akuntan Publik Purwanto, Susanti dan Surja (Ernst & Young)
Public Accountant Gedung Bursa Efek Indonesia,

Menara Il, Lt. 5, JI. Jenderal Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190

Biro Administrasi Efek PT. Raya Saham Registra
Share Administration Bureau Gedung Plaza Sentral, Lt.2

JI. Jendral Sudirman Kav.47-48
Jakarta 12930

PT. Kustodian Sentral Efek Indonesia
Gedung Bursa Efek Indonesia
Menara |, Lt. 5

JI. Jendral Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190

Selama tahun buku 2025, Perseroan mengeluarkan During 2025, total Expenditure by the Company on fees
sejumlah USD70.531,11 untuk biaya Profesi Penunjang for Capital Market Professional came to USD70,532.11.
Pasar Modal.
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SUMBER DAYA MANUSIA

Sumber daya manusia merupakan salah satu aset
strategis yang memiliki peran penting dalam mendukung
keberlanjutan usaha dan pencapaian kinerja Perseroan.
Perseroan meyakini bahwa kompetensi, profesionalisme,
serta keterlibatan seluruh karyawan menjadi fondasi utama
dalam menghadapi dinamika industri dan persaingan usaha
yang semakin berkembang. Oleh karena itu, Perseroan
terus berupaya menciptakan lingkungan kerja yang
produktif, inklusif, dan berorientasi pada pengembangan
kompetensi secara berkelanjutan.

Dalam mendukung pengelolaan sumber daya manusia yang
efektif, Perseroan secara konsisten melakukan pemantauan
terhadap komposisi dan karakteristik tenaga kerja, termasuk
berdasarkan usia, gender, tingkat pendidikan, dan status
kepegawaian. Penyajian informasi demografi karyawan
ini diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai
keberagaman dan kualitas sumber daya manusia Perseroan
sebagai bagian dari upaya mendukung pertumbuhan usaha
yang berkelanjutan.

DEMOGRAFI KARYAWAN

Tahun 2025, Perseroan mencatatkan penurunan jumlah
karyawan baik tetap maupun kontrak sebanyak 18 karyawan
dibandingkan tahun sebelumnya. Jumlah tersebut hingga
saat ini masih mencukupi kebutuhan Perseroan dengan
efektivitas kinerja yang baik.

HUMAN RESOURCES

Human resources represent one of the Company’s strategic
assets and play an important role in supporting business
sustainability and achieving corporate performance
objectives. The Company believes that the competence,
professionalism, and engagement of all employees serve
as the primary foundation in responding to industry
dynamics and increasingly competitive business conditions.
Therefore, the Company continuously strives to create a
productive, inclusive, and competency-driven working
environment through sustainable employee development
initiatives.

To support effective human capital management, the
Company consistently monitors the composition and
characteristics of its workforce, including by age, gender,
educational background, and employment status. The
presentation of employee demographic information is
intended to provide an overview of the diversity and
quality of the Company’s human resources as part of its
commitment to supporting sustainable business growth.

EMPLOYEE DEMOGRAPHIC

In 2025, the Company recorded a decrease of 18 employees
in both permanent and contract employees compared to
the previous year. As of the reporting period, the total
workforce remains sufficient to support the Company’s
operational needs with effective performance delivery.

Komposisi Karyawan Perseroan berdasarkan Usia
Composition of Company Employees by Age

Pria Wanita Pria Wanita Pria Wanita

Male Female Male Female Male Female
< 25 tahun 56 2 46 1 38 2
25-30 tahun 79 4 97 6 100 7
31-35 tahun 66 6 57 7 55 8
36-40 tahun 25 7 21 7 20 9
41-45 tahun 27 8 26 10 27 6
46-50 tahun 49 4 56 3 77 5
51-55 tahun 103 10 n7z 12 109 12
>= 56 tahun 7 2 7 0 10 0
Total 4N 44 427 46 436 49
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Komposisi Karyawan Perseroan berdasarkan Tingkat Pendidikan
Composition of Company Employees by Educational Level

Pendidikan

Education Level

Pria Wanita Pria Wanita Pria Wanita
Male Female Male Female Male Female
15

SD | Primary School 10 1 1 18 1
SLTP | Junior High School 20 31 2 30 1
SLTA | Senior High School 313 9 325 12 323 10
Diploma 3 7 5 7 3 9
S1| Bachelor’s Degree 61 24 47 23 58 27
S2 | Master’s Degree 5 1 4 1 4 1
Total 41 44 427 46 436 49

PENGEMBANGAN KARYAWAN

Perseroan meyakini bahwa pengembangan kompetensi
karyawan merupakan salah satu faktor utama dalam
mendukung keberlanjutan usaha dan peningkatan daya
saing perusahaan. Oleh karena itu, Perseroan secara
konsisten mendorong peningkatan kualitas sumber
daya manusia melalui berbagai program pelatihan,
pengembangan kompetensi, serta peningkatan kapabilitas
yang disesuaikan dengan kebutuhan operasional dan
perkembangan industri.

Sepanjang tahun 2025, Perseroan melaksanakan berbagai
program pelatihan dan pengembangan yang mencakup
aspek teknis, operasional, kepemimpinan, keselamatan
dan kesehatan kerja, serta penguatan budaya perusahaan.
Program pengembangan tersebut diselenggarakan melalui
pelatihan internal maupun eksternal dengan melibatkan
karyawan dari berbagai fungsi dan tingkatan jabatan.

Pada tahun 2025, jumlah program pelatihan yang telah
dilaksanakan Perseroan tercatat sebanyak 32 pelatihan
dengan total peserta sebanyak 343 karyawan. Perseroan
terus berupaya memastikan bahwa seluruh program
pengembangan berjalan secara efektif dan memberikan
nilai tambah bagi peningkatan kompetensi individu
maupun kinerja organisasi secara keseluruhan.

Selain meningkatkan kompetensi teknis, Perseroan juga
berkomitmen membangun budaya kerja yang adaptif,
kolaboratif, dan berorientasi pada perbaikan berkelanjutan.
Melalui pengembangan sumber daya manusia yang
terarah dan berkesinambungan, Perseroan optimis dapat
menciptakan tenaga kerja yang kompeten, profesional, dan
siap menghadapi tantangan bisnis di masa mendatang.

EMPLOYEE DEVELOPMENT

The Company believes that employee competency
development is one of the key factors in supporting business
sustainability and enhancing corporate competitiveness.
Therefore, the Company consistently promotes the
improvement of human capital quality through various
training programs, competency development initiatives,
and capability enhancement activities tailored to
operational needs and industry developments.

Throughout 2025, the Company conducted various training
and development programs covering technical, operational,
leadership, occupational health and safety, and corporate
culture enhancement aspects. These development
initiatives were carried out through both internal and
external training programs involving employees from
various functions and organizational levels.

In 2025, the Company conducted a total of 32 training
programs involving 343 employees. The Company
continuously strives to ensure that all development
programs are implemented effectively and provide added
value to both individual competency improvement and
overall organizational performance.

In addition to strengthening technical competencies, the
Company is also committed to fostering an adaptive,
collaborative, and continuously improving work culture.
Through structured and sustainable human capital
development initiatives, the Company remains optimistic
in creating a competent, professional, and future-ready
workforce capable of addressing upcoming business
challenges.
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Daftar Pelatihan dan Pengembangan Karyawan tahun 2025
Employee Training & Development in 2025

Nama Pelatihan Jumlah Peserta

Name of Training Program Number of Participants
TWI - JI 6
MPSS -1 2
MPSS -1 2
Lead Auditor ISO 9001 1
License - Fire Fighting Extinguisher Class C 1
Training for Trainer 12
KANBAN 10
Compliance 23
KKP 10
Maintenance Basic Engineering 3
Intercultural Understanding Japan 5
License - Ahli K3 Lingkungan Kerja 1
License - Welding 1
Update Tax 1
Training & Reporting 24
Hoist Operation 3-3-3 Activities 17
LBSS 2
Safety Training Instruction for New Employees 20
Forklift Pedestrian Education 26
Interactive Patrol 25
Training Kalibrasi (Oven & Massa) 3
Seminar Coaching Psychology 1
Export Training 1
LC Export Import - SKBDN 17
Understanding Proposing Agreeing (UPA) Training 3
QC 7 Tool & 5 Why; Basic FMEA 12
PPPU (Pen_anggung Jawab 1
Pengendalian Pencemaran Udara)
Excel for Intermediate 1
Fortinet NSE 4 1
Problem Solving 1
Refreshment ITP Training 10
License - Fire Fighting Extinguisher Class B 4
Cable Installation Practice 14
TKDN & BMP New Regulation 4
Calibration Electrical
Global Training for Plant Managers
Safety Training 24
Operator Pesawat Produksi Kelas 1 3
MSDS 12
Refreshment First Aider 13
Simulasi Tumpahan 16
Safety Awareness for New Operators 10
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Jumlah Peserta
Number of Participants

n

Health Socialization 33
Kaizen 175
Revision JIS C 3005 (2014-->2025) 1
Simulasi Drill Kebakaran 7

PENGELOLAAN KETENAGAKERJAAN

Perseroan senantiasa berkomitmen untuk menciptakan
lingkungan kerja yang aman, sehat, dan kondusif bagi
seluruh karyawan dalam mendukung produktivitas dan
keberlanjutan usaha. Dalam menjalankan operasional
perusahaan, Perseroan menerapkan berbagai kebijakan
dan program yang mendukung penerapan aspek kesehatan
dan keselamatan kerja, termasuk penguatan budaya kerja
yang berorientasi pada keselamatan, kepatuhan terhadap
prosedur kerja, serta peningkatan kesadaran karyawan
terhadap pentingnya lingkungan kerja yang aman dan
nyaman.

Selain itu, Perseroan juga memberikan perhatian terhadap
kesejahteraan karyawan melalui berbagai fasilitas dan
program pendukung. Perseroan menyediakan program
perlindungan tenaga kerja melalui kepesertaan jaminan
sosial ketenagakerjaan dan kesehatan, fasilitas kesehatan
dasar, sarana penunjang operasional, serta berbagai
program yang mendukung keseimbangan antara kehidupan
kerja dan kehidupan pribadi karyawan. Perseroan meyakini
bahwa kesejahteraan karyawan merupakan salah satu
faktor penting dalam menjaga motivasi, loyalitas, dan
kinerja sumber daya manusia secara berkelanjutan.

Dalam membangun hubungan industrial yang harmonis,
Perseroan terus menjaga komunikasi yang terbuka dan
konstruktif antara manajemen dan karyawan. Perseroan
menghormati hak-hak karyawan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku serta
mendukung terciptanya hubungan kerja yang profesional,
saling menghargai, dan berorientasi pada pencapaian
tujuan bersama. Dengan hubungan industrial yang baik,
Perseroan optimis dapat menciptakan lingkungan kerja
yang produktif dan mendukung pertumbuhan usaha yang
berkelanjutan.

EMPLOYMENT MANAGEMENT

The Company remains committed to creating a safe,
healthy, and supportive working environment for all
employees in order to enhance productivity and support
sustainable business growth. In carrying out its operations,
the Company implements various policies and programs
related to occupational health and safety, including
strengthening a safety-oriented work culture, ensuring
compliance with operational procedures, and increasing
employee awareness regarding the importance of a safe
and comfortable workplace.

In addition, the Company also pays close attention to
employee welfare through various supporting facilities
and programs. The Company provides workforce
protection through employment and health social security
participation, basic healthcare facilities, operational
support facilities, as well as programs that support work-
life balance for employees. The Company believes that
employee welfare is an important factor in maintaining
long-term motivation, loyalty, and overall workforce
performance.

In fostering harmonious industrial relations, the
Company continues to maintain open and constructive
communication between management and employees.
The Company respects employee rights in accordance
with prevailing laws and regulations and supports the
creation of professional, respectful, and collaborative
working relationships aimed at achieving shared objectives.
Through positive industrial relations, the Company remains
optimistic in creating a productive work environment that
supports sustainable business growth.
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TINJAUAN OPERASIONAL OPERATIONAL REVIEW BY
PER SEGMEN USAHA BUSINESS SEGMENT

Penjualan berdasarkan Produk (Juta USD)
Sales by Product (Million USD)
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OUTPUT DAN KAPASITAS
PRODUKSI

PRODUKSI MATERIAL UTAMA

Total output produksi material tembaga Perseroan pada
tahun fiskal 2025 mengalami penurunan sebesar 25,7%
menjadi 16.571 ton dibandingkan tahun fiskal 2024 yang
mencapai 22.303 ton. Tren penurunan ini juga terjadi pada
output produksi material aluminium, yang turun sebesar
26,1% menjadi 323 ton dari tahun fiskal 2024 sebesar 571
ton.

PRODUKSI KABEL LISTRIK DAN INSTRUMEN

Pada kategori kabel listrik dan instrumen, total output
produksi gabungan untuk pasar ekspor dan domestik
pada tahun fiskal 2025 mencatatkan penurunan signifikan
sebesar 40% menjadi 9.112 ton, dari tahun fiskal 2024
yang sebesar 15.178 ton. Penurunan ini dipengaruhi oleh
menyusutnya volume produksi di kedua segmen pasar;
output untuk pasar ekspor turun sebesar 47,7% menjadi
5.837 ton (dibandingkan tahun fiskal 2024 sebesar 11.161
ton), sementara output untuk pasar domestik turun sebesar
18,5% menjadi 3.275 ton (dibandingkan tahun fiskal 2024
sebesar 4.017 ton).

PRODUKSI KABEL OTOMOBIL (BATERAI & AVSS)

Berbeda dengan segmen lainnya, segmen kabel otomobil
justru menunjukkan pertumbuhan positif. Total produksi
kabel baterai otomobil (gabungan pasar ekspor dan
domestik) pada tahun fiskal 2025 meningkat sebesar
3,5% menjadi 2.353 ton dibandingkan tahun fiskal 2024
yang sebesar 2.274 ton. Sementara itu, volume produksi
kabel AVSS khusus pasar ekspor tumbuh sebesar 5,2%
menjadi 5.106 ton dari 4.851 ton pada tahun fiskal 2024.
Secara akumulatif, kombinasi produksi kabel AVSS dan
kabel baterai otomobil untuk pasar ekspor dan domestik
pada tahun fiskal 2025 menghasilkan total output sebesar
7.456 ton, mencerminkan tren kenaikan sebesar 4,7%
dibandingkan tahun fiskal 2024 yang sebesar 7.125 ton.

- SUMI INDO KABEL
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OUTPUT AND PRODUCTION
CAPACITY

PRIMARY MATERIAL PRODUCTION

The Company’s total production output for copper
materials in fiscal year 2025 declined by 25.7% to 16,571
tons, compared to 22,303 tons in fiscal year 2024. A similar
downward trend was observed in aluminum material
production output, which decreased by 26.1% to 323 tons
from 571 tons in fiscal year 2024.

POWER AND INSTRUMENT CABLE PRODUCTION

In the power and instrument cable category, the combined
production output for both export and domestic markets in
fiscal year 2025 saw a significant decrease of 40% to 9,112
tons, down from 15,178 tons in fiscal year 2024. This decline
was driven by contraction across both market segments;
output for the export market dropped by 47.7% to 5,837
tons (compared to 11,161 tons in FY2024), while domestic
market output fell by 18.5% to 3,275 tons (compared to
4,017 tons in FY2024).

AUTOMOBILE CABLE PRODUCTION (BATTERY & AVSS)

In contrast to the other segments, the automobile cable
sector demonstrated positive growth. Total Automobile
battery cable production for both export and domestic
markets in fiscal year 2025 rose by 3.5% to 2,353 tons,
compared to 2,274 tons in fiscal year 2024. Meanwhile,
the export production volume for AVSS cables grew by
5.2% to 5,106 tons from 4,851 tons in fiscal year 2024.
Accumulatively, the combined production of AVSS and
automobile battery cables for export and domestic markets
in fiscal year 2025 yielded a total output of 7,456 tons,
representing an upward trend of 4.7% compared to 7,125
tons in fiscal year 2024.
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ANALISA KINERJA KEUANGAN
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ANALYSIS OF FINANCIAL
PERFORMANCE
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JUMLAH ASET

Jumlah aset Perseroan per 31 Maret 2026 tercatat sebesar
USD112 Juta, menurun sebesar USD12 Juta dibandingkan
tahun sebelumnya per 31 Maret 2025 sebesar USD124 Juta.
Penurunan aset Perseroan disebabkan oleh menurunnya
aset lancar sebesar USDI11 Juta dan aset tidak lancar
sebesar USD1 Juta.

Aset Lancar

Aset lancar Perseroan per 31 Maret 2026 tercatat sebesar
USDG69 Juta, menurun sebesar USD11 Juta bila dibandingkan
dengan aset lancar Perseroan per 31 Maret 2025 sebesar
USD8O0 Juta. Hal ini disebabkan oleh menurunnya nilai
persediaan sebesar USD11 Juta.

Aset Tidak Lancar

Aset tidak lancar Perseroan per 31 Maret 2026 tercatat
sebesar USD42 Juta, menurun sebesar USD2 Juta dari
tahun sebelumnya per 31 Maret 2025 sebesar USD44 Juta.
Penurunan tersebut dipengaruhi oleh menurunnya aset
tetap sebesar USD2 Juta.

JUMLAH LIABILITAS

Total liabilitas Perseroan per 31 Maret 2026 tercatat
sebesar USD25 Juta, menurun sebesar USD19 Juta jika
dibandingkan tahun sebelumnya per 31 Maret 2025 sebesar
USD44 Juta. Penurunan terjadi pada liabilitas jangka
pendek sebesar USD19 Juta.

Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas jangka pendek Perseroan per 31 Maret 2026
tercatat sebesar USD19 juta, menurun sebesar USD19
juta dibandingkan tahun sebelumnya per 31 Maret 2025
sebesar USD38 juta. Penurunan terjadi pada pinjaman
bank jangka pendek sebesar USD12 juta, dan utang usaha
sebesar USD7 juta.

Liabilitas Jangka Panjang

Total liabilitas jangka panjang Perseroan per 31 Maret
2026 tercatat sebesar USD5,5 Juta, mengalami penurunan
sebesar USDO,3 Juta dari tahun sebelumnya per 31 Maret
2025 sebesar USD5,8 Juta.

- SUMI INDO KABEL
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TOTAL ASSETS

The Company’s total assets as of March 31, 2026, were
recorded at USD112 Million, a decrease of USD12 Million
compared to the previous year as of March 31, 2025, which
stood at USD124 Million. The decrease in total assets was
driven by a reduction in current assets of USD11 Million
and non-current assets of USD1 Million.

Current Assets

The Company’s current assets as of March 31, 2026,
were recorded at USD69 Million, down by USD11 Million
compared to current assets as of March 31, 2025, of USD80
Million. This decline was due to a decrease in inventories
of USD11 Million.

Non-Current Assets

The Company’s non-current assets as of March 31, 2026,
were recorded at USD42 Million, representing a decrease of
USD2 Million from the previous year as of March 31, 2025,
at USD44 Million. This reduction was due to a decrease in
fixed assets of USD2 Million.

TOTAL LIABILITIES

The Company’s total liabilities as of March 31, 2026, were
recorded at USD25 Million, a decrease of USD19 Million
compared to the previous year as of March 31, 2025, which
stood at USD44 Million. The decline primarily occurred
within current liabilities, which decreased by USD19 Million.

Current Liabilities

The Company’s current liabilities as of March 31, 2026,
stood at USD19 Million, decreasing by USD19 Million
compared to the previous year as of March 31, 2025, which
was recorded at USD38 Million. The decrease was driven
by a reduction in short-term bank loans of USD12 Million
and trade payables of USD7 Million.

Non-Current Liabilities

The Company’s total non-current liabilities as of March
31,2026, were recorded at USD5.5 Million, representing a
slight decrease of USDO.3 Million from the previous year
as of March 31, 2025, at USD5.8 Million.
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EKUITAS

Total ekuitas Perseroan per 31 Maret 2026 tercatat sebesar
USD86 Juta, mengalami peningkatan sebesar USD7 Juta
dari tahun sebelumnya per 31 Maret 2025 sebesar USD79
Juta. Peningkatan ekuitas Perseroan dipengaruhi oleh
pertumbuhan saldo laba.

LABA KOTOR

Laba kotor Perseroan tercatat pada tahun buku 2025
sebesar USD19 Juta, atau mengalami peningkatan sebesar
16% dari tahun buku 2024 sebesar USD16 Juta. Peningkatan
laba kotor ini disebabkan oleh penurunan harga pokok
penjualan.

BEBAN USAHA

Beban usaha pada tahun 2025 tercatat sebesar USD8
Juta, stabil atau sama seperti posisi pada tahun 2024
sebesar USD8 Juta.

LABA USAHA

Laba usaha pada tahun 2025 tercatat sebesar USD11 Juta,
atau mengalami peningkatan sebesar USD3 Juta dibanding
tahun 2024 sebesar USD8 Juta. Peningkatan laba usaha
tersebut didorong oleh penurunan harga pokok penjualan.

LABA BERSIH

Laba bersih tahun 2025 tercatat sebesar USD8,2 Juta,
meningkat sebesar USD2,5 Juta dibandingkan tahun
lalu yang disebabkan oleh efisiensi pada harga pokok
penjualan.

ARUS KAS

Arus kas Perseroan yang berakhir pada tanggal 31 Maret
2026 mengalami kenaikan sebesar USD3,2 Juta dibanding
tahun lalu. Kenaikan tersebut diperoleh terutama dari
penurunan pembayaran kas kepada pemasok.

KEMAMPUAN MEMBAYAR UTANG

Rasio lancar Perseroan pada tahun 2025 meningkat
menjadi 3,48 dibandingkan dengan tahun 2024 sebesar
2,08, sedangkan rasio total kewajiban terhadap total aset
pada tahun 2025 menjadi 0,23, atau mengalami penurunan
jika dibandingkan tahun 2024 sebesar 0,36.
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TOTAL EQUITY

The Company’s total equity as of March 31, 2026, stood
at USD86 Million, an increase of USD7 Million from the
previous year as of March 31, 2025, at USD79 Million. This
growth in equity was supported by an increase in retained
earnings.

GROSS PROFIT

The Company’s gross profit for the 2025 fiscal year was
recorded at USD19 Million, representing a 16% increase
from the 2024 fiscal year of USD16 Million. This increase in
gross profit was driven by a reduction in the cost of sales.

OPERATING EXPENSES

Operating expenses for 2025 were recorded at USD8
Million, remaining stable and matching the 2024 operating
expenses of USD8 Million.

OPERATING PROFIT

Operating profit for 2025 was recorded at USD11 Million,
representing an increase of USD3 Million compared
to 2024, which stood at USD8 Million. The increase in
operating profit was driven by lower cost of sales.

NET INCOME (LOSS)

Net profit for 2025 was recorded at USD8.2 Million, an
increase of USD2.5 Million compared to the previous year,
supported by cost of sales efficiencies.

CASH FLOW

The Company’s cash flows for the period ending March 31,
2026, experienced an increase of USD3.2 Million compared
to the previous year, with the growth primarily derived
from a reduction in cash payments to suppliers.

CAPABILITY TO PAY DEBT

The Company’s current ratio in 2025 increased to 3.48
compared to 2.08 in 2024, while the debt-to-assets ratio
in 2025 dropped to 0.23, representing a decline compared
to 0.36 in 2024.




KOLEKTIBILITAS PIUTANG PERUSAHAAN

Tingkat perputaran piutang Perseroan untuk tahun 2025
menjadi 45 hari, sedangkan perputaran piutang untuk
tahun 2024 adalah selama 43 hari.

PERMODALAN

Struktur permodalan untuk tahun buku 2025 adalah
sebesar USD52,43 Juta, sama dengan tahun buku 2024, di
mana tidak ada perubahan mengenai struktur permodalan
yang ada saat ini.

IKATAN MATERIAL

Sampai dengan laporan ini dibuat Perseroan tidak ada
ikatan yang material untuk investasi barang modal.

PERISTIWA SETELAH
PERIODE PELAPORAN

Sampai dengan laporan ini dibuat, tidak terdapat peristiwa
setelah periode pelaporan yang memengaruhi posisi
keuangan Perseroan.
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COLLECTIBILITY OF COMPANY’S RECEIVABLES

The Company’s trade receivables turnover for 2025 was
recorded at 45 days, compared to a turnover of 43 days
in 2024.

CAPITAL

The capital structure for the 2025 fiscal year stood at
USD52.43 Million, remaining unchanged from the 2024
fiscal year, reflecting no material structural adjustments.

MATERIAL COMMITMENTS

As of the date of this report, the Company has no material
commitments for capital expenditures.

EVENTS AFTER THE REPORTING
PERIOD

As of the date of this report, there are no subsequent
events after the reporting period that significantly impact
the financial position of the Company.
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PERBANDINGAN ANTARA
PROYEKSI TAHUN BUKU
2026 DENGAN REALISASI
TAHUN BUKU 2025

TARGET FY26

Untuk 1 (tahun) ke depan, Perseroan telah menetapkan
sejumlah proyeksi yang hendak dicapai, dan telah
disesuaikan dengan perkembangan Perseroan, serta
kondisi industri dan ekonomi. Adapun proyeksi yang telah
ditetapkan Perseroan untuk 1 (satu) tahun ke depan yang
telah ditetapkan, adalah sebagai berikut:

Proyeksi 2026 (Juta

COMPARISON BETWEEN
FINANCIAL YEAR 2026
PROJECTIONS AND 2025
REALIZATION

FY26 TARGET

For the upcoming year, the Company has established
several projections to be achieved, taking into account the
Company’s developments as well as industry and economic
conditions. The projections set by the Company for the
upcoming year are as follows:

Proyeksi 2026

Realisasi 2025 (Juta terhadap Realisasi

Uraian USD) uUsD) 2025
Description 2026 Projection (Million Realization (Million S
USD) USD) 2026 Projection vs.
2025 Realization
Penjualan Neto 266 230,49 15%
Sales
[Target B] XX XX XX

Perseroan menargetkan peningkatan kinerja keuangan
pada tahun 2026, dengan proyeksi total penjualan sebesar
USD266 Juta, atau mencapai 115% terhadap realisasi tahun
buku 2025 yang sebesar USD230,49 Juta.

PROYEKSI PEMBAGIAN DIVIDEN

Di tahun 2026, Perusahaan akan berusaha mempertahankan
kebijakan dividen yang telah dijaga dan berjalan selama ini.
Hal ini dilakukan dengan mempertimbangkan pencapaian
kinerja dan kecukupan modal Perseroan untuk melakukan
pengembangan usaha dan memberikan timbal balik yang
optimal untuk pemegang saham.
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The Company targets improved financial performance in
2026, with projected total sales amounting to USD266
Million, or 115% compared to the 2025 realization of
USD230.49 Million.

DIVIDEND DISTRIBUTION POLICY

In 2026, the Company strive to maintain the dividend policy
that has been maintained and implemented so far. This
effort is made by considering the Company’s performance
achievements and capital adequacy to carry out business
development and giving an optimal return for shareholders.




PROSPEK BISNIS

Pada paruh pertama tahun anggaran 2026, momentum
perekonomian Indonesia diperkirakan masih mengalami
perlambatan akibat pengaruh transisi pemilihan presiden.
Selain itu, realisasi beberapa proyek besar cenderung
tertahan sebagai dampak dari kenaikan harga komoditas
tembaga global.

Meskipun dinamika persaingan pasar akan jauh lebih
menantang, Perseroan berkomitmen penuh untuk
mengoptimalkan seluruh potensi guna berkontribusi pada
pertumbuhan bisnis infrastruktur domestik, khususnya
di sektor pasokan ketenagalistrikan dan transportasi. Di
saat yang sama, berbekal pengalaman matang dalam
implementasi aktivitas SEQCDD (Safety, Environment,
Quality, Cost, Delivery, Development) selama bertahun-
tahun, Perseroan optimistis dapat mempertahankan posisi
kompetitif di pasar ekspor, terutama ke kawasan ASEAN,
Timur Tengah, dan Jepang. Sebagai langkah strategis,
Perseroan juga terus melakukan pembaruan pada lini
mesin dan peralatan guna meningkatkan efisiensi dan
daya saing di pasar.

Menuju tahun buku 2026, Perseroan optimis dengan
optimalisasi proses operasional dan penargetan produksi
massal kabel tegangan menengah (Medium Voltage)
adalah strategi keberlanjutan yang akan memperkuat
posisi Perseroan sebagai salah satu perusahaan kompetitif
dalam industri perkabelan domestik dan global.

- SUMI INDO KABEL
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BUSINESS PROSPECT

In the first half of the 2026 budget year, Indonesia’s
economic momentum is anticipated to experience a
temporary slowdown, heavily influenced by the presidential
election transition. Furthermore, the execution of major
projects is facing delays due to global spikes in copper
prices.

Although market competition is projected to intensify, the
Company remains dedicated to exerting its best efforts
to contribute to the growth of domestic infrastructure
businesses, particularly within power supply and
transportation networks. Concurrently, anchored by
years of extensive experience in SEQCDD (Safety,
Environment, Quality, Cost, Delivery, Development)
practices, the Company is well-positioned to maintain its
competitive edge in export markets, specifically across
the ASEAN region, the Middle East, and Japan. To support
this strategic trajectory, the Company is progressively
upgrading its legacy machinery to sharpen its overall
market competitiveness.

Entering financial year 2026, the Company is optimistic
with optimization of operational processes and mass
production of Medium Voltage cables are sustainability
strategies that will strengthen the Company’s position in
the domestic and global cable industry.
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KEBIJAKAN DIVIDEN

Pembayaran dividen diatur sedemikian rupa guna
mencerminkan keseimbangan yang optimal antara
kepentingan pemegang saham serta kondisi keuangan dan
pertumbuhan berkelanjutan Perseroan. Kebijakan Perseroan
adalah mendistribusikan dividen tunai setidaknya sekali
dalam setahun. Besarnya nilai dividen ditetapkan melalui
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), sepanjang tidak
bertentangan dengan ketentuan yang tercantum dalam
Anggaran Dasar Perseroan serta peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Pembagian dividen ini hanya dapat
dilaksanakan apabila Perseroan membukukan laba bersih
positif setelah dikurangi dengan penyisihan pos cadangan
wajib sesuai ketentuan hukum yang berlaku.

Adapun realisasi pembagian dividen tunai per saham yang
telah dilaksanakan adalah sebagai berikut:

Tahun Buku

Fiscal Year

Dividen Tunai/Share
Cash Dividend/Share

DIVIDEND POLICY

Dividend payments are structured in a manner that achieves
an optimal balance between the interests of shareholders
and the financial condition as well as the sustainable
growth of the Company. The Company’s established policy
is to distribute cash dividends at least once a year. The
dividend amount is formally resolved during the General
Meeting of Shareholders (GMS), provided that it aligns
with the stipulations outlined in the Company’s Articles
of Association and prevailing statutory regulations. Such
distributions can only be finalized if the Company records
a positive net profit after accounting for required statutory
reserve provisions.

The historical track record of cash dividend distributions
per share implemented by the Company is as follows:

Tanggal Pembayaran
Payment Date

2024 Rp27,69 25 September 2025

2023 Rp34,31 23 September 2024

2022 Rp15,78 25 September 2023
DANA HASIL PROCEEDS FROM PUBLIC

PENAWARAN UMUM

Sampai dengan laporan ini dibuat, Perseroan tidak memiliki
atau mengelola dana yang bersumber dari hasil penawaran
umum.
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OFFERING

As of the date of this report, the Company does not hold
or manage any proceeds derived from public offerings.




TRANSAKSI HUBUNGAN
ISTIMEWA

Sampai dengan laporan ini dibuat, Perseroan tidak
melakukan aktivitas investasi, ekspansi, divestasi,
penggabungan atau peleburan usaha (merger dan
konsolidasi), akuisisi, restrukturisasi utang atau modal,
maupun transaksi finansial lainnya yang mengandung
benturan kepentingan dengan pihak afiliasi.

PENJUALAN

Perseroan pada tahun fiskal 2025 mencatatkan penurunan
penjualan sebesar 12% menjadi sebesar USD230 Juta
dibandingkan pencapaian tahun fiskal 2024. Penurunan
ini terutama dipengaruhi oleh segmen kabel listrik dan
instrumen (gabungan pasar ekspor dan domestik) yang
menyusut 24% menjadi USD132 Juta dari tahun fiskal 2024.
Kontraksi di segmen ini terjadi baik di pasar ekspor yang
turun 28% menjadi USD85 Juta, maupun di pasar domestik
yang melemah 17% menjadi USD47 Juta.

Sebaliknya, segmen kabel otomobil menunjukkan performa
yang positif. Penjualan kabel baterai otomobil (gabungan
pasar ekspor dan domestik) pada tahun fiskal 2025 tumbuh
sebesar 7% menjadi USD29 Juta dibandingkan tahun fiskal
2024. Pertumbuhan ini didukung oleh penjualan kabel
AVSS untuk pasar ekspor yang melonjak 13% menjadi
USD58 Juta. Secara akumulatif, kombinasi produk kabel
AVSS dan kabel baterai otomobil berhasil membukukan
total penjualan sebesar USD88 Juta untuk pasar ekspor
dan domestik, mencerminkan tren kenaikan sebesar 11%
dibandingkan tahun fiskal 2024.

Menghadapi dinamika tersebut, Perseroan tetap
berkomitmen untuk mengoptimalkan penjualan pada
proyek-proyek pemerintah dan pasar domestik. Target
strategis mencakup proyek PLN, pengembangan
transportasi kereta api, infrastruktur gedung komersial,
serta proyek swasta di sektor industri komersial, petrokimia,
serta minyak dan gas (migas).

Di pasar internasional, Perseroan terus berkomitmen
meningkatkan volume ekspor produk jadi bermerek
Indonesia yang memiliki nilai tambah (value-add) tinggi.
Langkah ini diwujudkan melalui ekspansi jangkauan pasar
yang lebih luas di kawasan ASEAN dan Timur Tengah
(GCC). Guna mendukung keberhasilan strategi tersebut,
Perseroan akan tetap waspada dan adaptif dalam
meningkatkan daya saing harga serta kualitas layanan
kepada seluruh pelanggan
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RELATED PARTY TRANSACTION

As of the date of this report, the Company has not engaged
in any investment, expansion, divestment, business merger
or consolidation, acquisition, debt or capital restructuring,
or any other financial transactions that involve a conflict
of interest with affiliated parties.

SALES PERFORMANCE

In the 2025 fiscal year, the Company recorded a 12%
decrease in total sales to USD230 Million compared to
the achievements in the 2024 fiscal year. This decline
was primarily driven by the power and instrument cable
segment (combined export and domestic markets), which
contracted by 24% to USD132 Million from the 2024 fiscal
year. Contraction within this segment occurred in both the
export market, which fell by 28% to USD85 Million, and the
domestic market, which weakened by 17% to USD47 Million.

Conversely, the automobile cable segment delivered a
positive performance. Sales of automobile battery cables
(combined export and domestic markets) in the 2025 fiscal
year grew by 7% to USD29 Million compared to the 2024
fiscal year. This growth was further supported by sales of
AVSS cables for the export market, which surged by 13% to
USD58 Million. Accumulatively, the combined products of
AVSS and automobile battery cables successfully recorded
total sales of USD88 Million for both export and domestic
markets, reflecting an upward trend of 11% compared to
the 2024 fiscal year.

In response to these dynamics, the Company remains
dedicated to optimizing its sales within government projects
and the domestic market. Strategic targets encompass PLN
projects, railway transportation developments, commercial
building infrastructure, as well as private sector projects
in commercial industries, petrochemicals, and the oil and
gas sector.

On the international stage, the Company maintains its
commitment to increasing the export volumes of high-
value-added, Indonesian-branded finished products. This
initiative will be realized through expanding its market
reach across the ASEAN region and the Middle East (GCC).
To ensure the success of these strategies, the Company
will remain vigilant and proactive in enhancing its price
competitiveness and service excellence for all customers.
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TATA KELOLA PERSEROAN

Perseroan menyadari bahwa meskipun Perseroan telah
memiliki serta menjalankan seluruh prosedur dan organisasi
yang diperlukan dalam mengimplementasikan Tata Kelola
Perusahaan, tidak berarti praktik Tata Kelola Perusahaan
sudah berjalan dengan baik. Hal ini tentunya merupakan
tantangan tersendiri bagi Perseroan untuk memastikan
implementasi Tata Kelola Perusahaan terlaksana secara
berkelanjutan serta mengadopsi strategi implementasi
yang dinamis serta terbuka terhadap konsep-konsep baru
mengenai Tata Kelola Perusahaan yang Baik.

RAPAT UMUM
PEMEGANG SAHAM

Berdasarkan ketentuan dalam Anggaran Dasar Perseroan,
RUPS merupakan forum yang memegang kekuasaan yang
tidak diberikan kepada organ Perseroan lainnya dalam
pengambilan keputusan yang memiliki kekuatan hukum
dan mengikat. RUPS Tahunan diselenggarakan satu kali
dalam setahun, yakni selambat-lambatnya dalam waktu
6 (enam) bulan sejak penutupan tahun buku Perseroan.
Selain itu, RUPS Luar Biasa diselenggarakan sewaktu-waktu
sesuai kepentingan Perseroan.

Melalui RUPS, pemegang saham memiliki hak untuk
memberikan suaranya dalam rangka menentukan arah
pengelolaan Perseroan serta memperoleh informasi
mengenai kinerja maupun agenda Perseroan. Dalam forum
ini, Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan menyampaikan
laporan pertanggungjawaban masing-masing sesuai tugas
dan fungsinya terkait jalannya Perseroan selama tahun
buku sebelumnya untuk kemudian mendapat persetujuan
dan pembebasan tanggung jawab dari pemegang saham.
Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan, RUPS juga berhak
untuk mengangkat dan memberhentikan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan, menentukan besarnya
remunerasi dan kompensasi bagi Dewan Komisaris dan
Direksi serta menetapkan penggunaan Laba Perseroan.
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CORPORATE GOVERNANCE

The Company realizes that although the Company has
established and carried out all the procedures and
organization required in the implementation of Corporate
Governance, it does not mean the practice of Corporate
Governance has been running well. The Company is still
challenged to ensure the implementation of Corporate
Governance in a sustainable manner and to adopt an
implementation strategy which is dynamic and open to
new concepts on Good Corporate Governance.

GENERAL MEETING OF
SHAREHOLDERS

According to the Company’s Articles of Association, GMS
holds the authorities that are not given to any other organs
of the Company, particularly in the decision making process
for obtaining legal and binding decisions. Annual GMS is
held once a year, or at the latest within 6 (six) months after
the Company’s fiscal year ends. Meanwhile, Extraordinary
General Meeting of Shareholders can be held, whenever
necessary, for the Company’s interests.

Through GMS, shareholders can exercise their rights to
give their opinion about the management of the Company
as well as to obtain important information about the
Company’s performance and agenda. At this forum, the
Board of Commissioners and Board of Directors will present
their accountability reports based on their respective duties
and functions regarding the Company’s management in
the previous fiscal year and to obtain approval from the
shareholders and discharge of responsibilities. Based on
the Company’s Articles of Association, the GMS has the
rights to appoint and dismiss any members of Board of
Commissioners and Board of Directors, to determine their
remuneration and compensation, as well as to decide on
the utilization of the Company’s Profit.




RUPST 2025

Perseroan telah menyelenggarakan RUPST pada tanggal
22 Agustus 2025 untuk tahun buku 2024, dengan hasil
keputusan Rapat yaitu sebagai berikut:

- SUMI INDO KABEL

Connact with Ineovathon

AGMS 2025

The Company has convened an AGMS on 22 August 2025
for fiscal year of 2024, with the result of the Meeting’s
resolutions as follows:

Acara Pertama dari Rapat First Agenda of the Meeting

Rapat dengan suara bulat atas dasar musyawarah untuk
mufakat memutuskan:

The Meeting has unanimously on the basis of deliberations
for consensus decided:

1. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan termasuk
laporan tugas pengawasan Dewan Komisaris Perseroan
untuk tahun buku 2024 yang berakhir pada tanggal 31
Maret 2025; dan

2. Mengesahkan Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun
buku 2024 yang berakhir pada tanggal 31 Maret 2025
yang terdiri dari Neraca dan Perhitungan Laba & Rugi
Perseroan, yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan
Publik Purwantono, Sungkoro & Surja (a member
firm of Ernst & Young Global Limited) sesuai dengan
laporannya tertanggal 23 Juni 2025 No. 01705/2.1032/
AU.1/04/1609-1/1/V1/2025 dengan pendapat, laporan
keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam
semua hal yang material, posisi keuangan Perusahaan
tanggal 31 Maret 2025, serta kinerja keuangan dan
arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal
tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan
di Indonesia.

Selanjutnya dengan disetujuinya Laporan Tahunan dan
disahkannya Laporan Keuangan Perseroan tersebut,
maka Rapat juga memberikan pelunasan dan
pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (volledig
acquit et de charge) kepada segenap anggota Direksi
atas tindakan kepengurusan dan kepada segenap
anggota Dewan Komisaris atas tindakan pengawasan
yang telah dijalankan selama tahun buku 2024 yang
berakhir pada tanggal 31 Maret 2025, sejauh tindakan
tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku 2024 yang
berakhir pada tanggal 31 Maret 2025 tersebut, kecuali
perbuatan penipuan, penggelapan atau tindak pidana
lainnya.

1. To approve for the Annual Report including supervisory
report of the Company’s Board of Commissioners for
the accounting year 2024 ended on 31st March 2025;
and

2. To validate the Company’s Financial Statement for
the accounting year 2024 ended on 31st March 2025
which consists of the Balance Sheet and Profit and
Loss Statement, which has been audited by the Public
Accountant Firm Purwantono Sungkoro & Surja (a
member firm of Ernst & Young Global Limited), as stated
in its report dated June 23, 2025 No. 01705/2.1032/
AU.1/04/1609-1/1/V1/2025 with an opinion, the
accompanying financial statements present fairly, in all
material respects, the financial position of the Company
as of March 31, 2025, and its financial performance and
cash flows for the year then ended, in accordance with
Indonesian Financial Accounting Standards.

By the approval of said Annual Report and the
ratification of the Financial Report of the Company, the
Meeting also grant a complete acquittal and discharge
(volledig acquit et de charge) to all members of the
Board of Directors for all their management actions and
to all members of the Board of Commissioners for all
their supervisory actions as respectively carried out
during the financial year 2024 ended on 31st March
2025, to the extent that such actions are recorded and/
or reflected in the Annual Report and the Financial
Report of the Company for financial year 2024 ended
on 31st March 2025, except for fraud, embezzlement
and any other criminal acts.

Realisasi: Laporan Tahunan termasuk Laporan Keuangan
Tahun Buku 2024 telah disahkan oleh Pemegang Saham
pada RUPS.

Realization: The Annual Report including the Financial
Statements for 2024 Fiscal Year has been approved by
the Shareholders at the GMS.

Acara Kedua dari Rapat Second Agenda of the Meeting

Rapat dengan suara bulat atas dasar musyawarah untuk
mufakat memutuskan:

The Meeting has unanimously on the basis of deliberations
for consensus decided:

Menyetujui penetapan penggunaan laba bersih Perseroan
untuk tahun buku 2024 yang berakhir pada tanggal 31 Maret
2025, yang seluruhnya berjumlah ASD 5.721.760 (lima juta
tujuh ratus dua puluh satu ribu tujuh ratus enam puluh
Dollar Amerika Serikat) sebagai berikut:

To approve the appropriation of net profit of the Company
for the financial year 2024 ended on 31st March 2025
amounting USD 5,721,760 (five million seven hundred
twentyone thousand seven hundred sixty Dollars United
States) as follows:
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Serikat) untuk Dana Cadangan Wajib sesuai dengan
ketentuan Pasal 20 Anggaran Dasar Perseroan juncto
Pasal 70 UUPT;

. Sejumlah ASD 2.080.800 (dua juta delapan puluh ribu

delapan ratus Dollar Amerika Serikat) atau sebesar
ASD 0,00170/saham (nol koma nol nol seratus tujuh
puluh Dollar Amerika Serikat per saham) dibagikan
sebagai Dividen Tunai bagi para Pemegang Saham,
atau sebesar Rp27,69/saham (dua puluh tujuh koma
enam puluh sembilan Rupiah per saham) dengan total
keseluruhan Rp33.898.312.800 (tiga puluh tiga milyar
delapan ratus sembilan puluh delapan juta tiga ratus
dua belas ribu delapan ratus Rupiah).

Melimpahkan wewenang kepada Direksi Perseroan
untuk mengatur lebih lanjut mengenai tata cara
pembagian Dividen Tunai.

a. Sejumlah ASD 100.000 (seratus ribu Dollar Amerika a. An amount of USD 100,000 (one hundred thousand

United States Dollar) to be allocated for the Required
Reserve Fund in accordance with the Article 20 of the
Company’s Articles of Association juncto the Article
70 of the Company Law;

b. An amount of USD 2,080,800 (two million eighty

thousand eight hundred Dollars United States) or
amount USD 0.00170/share (zero point zero zero one
hundred seventy Dollar United States per share) to be
distributed as Cash Dividend to the Shareholders, or Rp
27.69/share (twenty-seven point sixty-nine Rupiah per
share) with a total of Rp 33,898,3120,800 (thirty-three
billion eight hundred ninety-eight million three hundred
twelve thousand eight hundred Rupiah).

To delegate authority to the Board of Directors to
further regulate on the procedures on the distribution
of said Cash Dividend, and the schedule of payment
of such Cash Dividend.

Realisasi: Telah direalisasikan.

Realization: Completed.

Acara Ketiga dari Rapat

Third Agenda of the Meeting

Rapat dengan suara bulat atas dasar musyawarah untuk The Meeting has unanimously on the basis of deliberations
mufakat memutuskan: for consensus decided:

a. Penunjukan Damestar Hutagalung sebagai Akuntan a. The appointment of Mr. Damestar Hutagalung as Public

Publik dari KAP Purwanto Susanti dan Surja (a member
firm of Ernst & Young Global Limited) untuk melakukan
audit Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku
2025 yang berakhir pada tanggal 31 Maret 2026; dan

. Melimpahkan wewenang kepada Dewan Komisaris

Perseroan untuk:

menetapkan jumlah honorarium dan persyaratan
penunjukan lainnya bagi Kantor Akuntan Publik
tersebut; dan

menunjuk Akuntan Publik/Kantor Akuntan Publik
pengganti, dengan memperhatikan usul dari Direksi,
apabila karena satu atau lain hal Akuntan Publik/
Kantor Akuntan Publik yang ditunjuk tidak dapat
melaksanakan tugasnya dalam jangka waktu yang
telah ditentukan dan/atau karena suatu sebab apapun
menurut pertimbangan Perseroan, Akuntan Publik/
Kantor Akuntan Publik yang ditunjuk tersebut tidak
dapat menyelesaikan penunjukannya.

Accountant of Public Accountant Firm of Purwanto
Susanti dan Surja (a member firm of Ernst & Young
Global Limited) to audit the Company’s Financial Report
for the financial year 2025 ended 31st March 2026; and

. To delegate of the authority to the Board of

Commissioners of the Company to:

determine the amount of honorarium and other
requirements for the appointment of such Public
Accountant Office; and

appoint the Public Accountant/Public Accountant
Firm substitute, with due regard to the proposal of the
Board of Directors, if, for one and another reason, the
appointed Public Accountant/Public Accountant Firm
cannot perform her duties within the prescribed period
and/or for any reason according to the consideration of
the Company, the appointed Public Accountant/Public
Accountant Firm cannot complete the appointment.

Realisasi: Telah direalisasikan dengan menunjuk Akuntan Realization: It has been realized by appointing a Public
Publik dari Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro Accountant from Purwantono, Sungkoro & Surja Public
& Surja. Accounting Firm.
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Acara Keempat dari Rapat Fourth Agenda of the Meeting

Rapat dengan suara bulat atas dasar musyawarah untuk
mufakat memutuskan:
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The Meeting has unanimously on the basis of deliberations
for consensus decided:

a. Menyetujui dan menerima dengan baik pengunduran
diri Bapak Shinichi Takagi dan Bapak Suprapto selaku
Direktur Perseroan terhitung sejak ditutupnya Rapat;

Selanjutnya, memberikan penghargaan kepada Bapak
Shinichi Takagi dan Bapak Suprapto dengan ucapan
terima kasih atas segala jasa dan pengabdian yang telah
diberikan kepada Perseroan selama masa jabatannya.

b. Menyetujui pengangkatan Bapak Sotaro Hidaka sebagai
Direktur Perseroan yang baru menggantikan Bapak
Shinichi Takagi.

c. Menyetujui penunjukkan Bapak Sulim Herman Limbono
sebagai Senior Managing Director Perseroan.

Sehingga dengan demikian susunan selengkapnya
anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan
terhitung sejak ditutupnya Rapat menjadi sebagai
berikut:

DIREKSI:

Direktur Utama:

1. Bapak Satoshi Nishikawa;

Senior Managing Director:

2. Bapak Sulim Herman Limbono;

Direktur:

3. Bapak Osamu Okamoto

4. Bapak Sotaro Hidaka;

DEWAN KOMISARIS:
Komisaris Utama:

1. Bapak Michio Uchino;
Komisaris:

2. Bapak Hidekazu lkeda;
Komisaris Independen:

3. Bapak Cahyadi Wijaya.

Dengan masa jabatan segenap anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan adalah sampai dengan
penutupan RUPS Tahunan Perseroan yang akan
diselenggarakan pada tahun 2027.

d. Menyetujui pemberian kuasa kepada Direksi Perseroan
dengan hak substitusi untuk menyatakan kembali
keputusan tentang perubahan susunan pengurus
Perseroan dalam akta notaris, dan selanjutnya
menyampaikannya kepada Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia, serta untuk
melakukan segala tindakan yang diperlukan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku
di negara Republik Indonesia.

a. To approve and accept the resignation of Mr. Shinichi
Takagi and Mr. Suprapto as Director of the Company
as of the close of this Meeting;

Further, to give appreciation for Mr. Shinichi Takagi and
Mr. Suprapto, with tendering gratitude for all services
and dedications rendered to the Company during their
term of office.

b. To approve of the appointment of Mr. Sotaro Hidaka as
a new Director of the Company to replace Mr. Shinichi
Takagi.

c. To approve reappointment of all members of the Board
of Directors and the Board of Commissioners of the
Company as of the close of this Meeting.

Therefore the complete composition of members of
the Board of Directors and the Board of Commissioners
of the Company as of the close of this Meeting shall
be as follows:

BOARD OF DIRECTORS:
President Director:

1. Mr. Satoshi Nishikawa;
Senior Managing Director:

2. Mr. Sulim Herman Limbono;
Director:

3. Mr. Osamu Okamoto;

4. Mr. Sotaro Hidaka.

BOARD OF COMMISSIONERS:
President Commissioner:

1. Mr. Michio Uchino;
Commissioner

2. Mr. Hidekazu lkeda;
Independent Commissioner:

3. Mr. Cahyadi Wijaya.

With term of office for all members of the Board of
Directors and the Board of Commissioners of the
Company is up to the closing of the Annual GMS of
the Company which will be held in the year 2027.

d. To approve the granting of authority to the Board of
Directors of the Company, with the right of substitutions
to restate the resolution with regards to amendment
of the Company’s Managerial Structure into notarial
deed, and further to notify the Minister of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia, and to do
anything necessary pursuant to the prevailing laws and
regulations of the Republic of Indonesia.

Realisasi: Telah direalisasikan berdasarkan Akta nomor 49
tanggal 22 Agustus 2025 yang dibuat di hadapan Notaris
Ashoya Ratam, S.H, Mkn., Notaris di Jakarta.

Realization: Completed pursuant to Deed number 49 dated
22 August 2025 drawn up before Notary Ashoya Ratam,S.H,
Mkn., Notary in Jakarta.
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Acara Kelima dari Rapat Fifth Agenda of the Meeting

Rapat dengan suara bulat atas dasar musyawarah untuk
mufakat memutuskan:

The Meeting has unanimously on the basis of deliberations
for consensus decided:

Menyetujui pelimpahan wewenang kepada Dewan Komisaris
Perseroan untuk menetapkan besarnya gaji dan/atau
tunjangan lain bagi masing-masing anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan, dengan ketentuan jumlah
keseluruhan dari gaji dan tunjangan lainnya untuk tahun
buku 2025 yang berakhir 31 Maret 2026 tidak ada kenaikan
atau sama dari jumlah yang dibayarkan pada tahun buku
2024 yang berakhir 31 Maret 2025.

To approve the delegation of authority to the Board of
Commissioners to determine the amount of salary and other
remuneration to each members of the Board of Directors
and the Board of Commissioners of the Company, provided
that the total amount of salary and other remuneration for
financial year 2025 ended 31st March 2026 no increment or
same from the amount which has been paid in the financial
year 2024 ended 31st March 2025.

Realisasi: Telah direalisasikan.

Realization: Completed.
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RUPST 2024
Perseroan telah menyelenggarakan RUPST pada tanggal
23 Agustus 2024 untuk tahun buku 2023, memutuskan:

Acara Pertama dari Rapat
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AGMS 2024

The Company has convened an AGMS on 23 August 2024
for fiscal year of 2023, with the result of the Meeting’s

resolutions:

First Agenda of the Meeting

Rapat dengan suara bulat atas dasar musyawarah untuk The Meeting has unanimously on the basis of deliberations
for consensus decided:

mufakat memutuskan:

1.

Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan termasuk
laporan tugas pengawasan Dewan Komisaris Perseroan
untuk tahun buku 2023 yang berakhir pada tanggal 31
Maret 2024; dan

Mengesahkan Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun
buku 2023 yang berakhir pada tanggal 31 Maret 2024
yang terdiri dari Neraca dan Perhitungan Laba & Rugi
Perseroan, yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan
Publik Purwantono, Sungkoro & Surja (@ member
firm of Ernst & Young Global Limited) sesuai dengan
laporannya tertanggal 25 Juni 2024 No. 01749/2.1032/
AU.1/04/0698-2/1/V1/2024 dengan pendapat, laporan
keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam
semua hal yang material, posisi keuangan Perusahaan
tanggal 31 Maret 2024, serta kinerja keuangan dan
arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal
tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan
di Indonesia.

Selanjutnya dengan disetujuinya Laporan Tahunan
dan disahkannya Laporan Keuangan Perseroan
tersebut, maka Rapat juga memberikan pelunasan dan
pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (volledig
acquit et de charge) kepada segenap anggota Direksi
atas tindakan kepengurusan dan kepada segenap
anggota Dewan Komisaris atas tindakan pengawasan
yang telah dijalankan selama tahun buku 2023 yang
berakhir pada tanggal 31 Maret 2024, sejauh tindakan
tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku 2023 yang
berakhir pada tanggal 31 Maret 2024 tersebut, kecuali
perbuatan penipuan, penggelapan atau tindak pidana
lainnya.

1.

To approve for the Annual Report including supervisory
report of the Company’s Board of Commissioners for
the accounting year 2023 ended on 31st March 2024;
and

To validate the Company’s Financial Statement for
the accounting year 2023 ended on 31st March 2024
which consists of the Balance Sheet and Profit and
Loss Statement, which has been audited by the Public
Accountant Firm Purwantono, Sungkoro & Surja (a
member firm of Ernst & Young Global Limited), as stated
in its report dated 25 June 2024 No. 01749/2.1032/
AU.1/04/0698-2/1/V1/2024 with an opinion, the
accompanying financial statements present fairly, in all
material respects, the financial position of the Company
as of March 31, 2024, and its financial performance and
cash flows for the year then ended, in accordance with
Indonesian Financial Accounting Standards.

By the approval of said Annual Report and the
ratification of the Financial Report of the Company, the
Meeting also grant a complete acquittal and discharge
(volledig acquit et de charge) to all members of the
Board of Directors for all their management actions
and to all members of the Board of Commissioners
for all their supervisory actions as respectively carried
out during the financial year 2023 ended on 31st March
2024, to the extent that such actions are recorded and/
or reflected in the Annual Report and the Financial
Report of the Company for financial year 2023 ended
on 31st March 2024, except for fraud, embezzlement
and any other criminal acts.

Realisasi: Laporan Tahunan termasuk Laporan Keuangan Realization: The Annual Report including the Financial
Tahun Buku 2023 telah disahkan oleh Pemegang Saham Statements for 2023 Fiscal Year has been approved by
the Shareholders at the GMS.

pada RUPS.
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Acara Kedua dari Rapat Second Agenda of the Meeting

Rapat dengan suara bulat atas dasar musyawarah untuk
mufakat memutuskan:

The Meeting has unanimously on the basis of deliberations
for consensus decided:

Menyetujui penetapan penggunaan laba bersih Perseroan

untuk tahun buku 2023 yang berakhir pada tanggal 31

Maret 2024, yang seluruhnya berjumlah ASD 7.524.401

(tujuh juta lima ratus dua puluh empat ribu empat ratus

satu Dollar Amerika Serikat) sebagai berikut:

1. Sejumlah ASD 100.000 (seratus ribu Dollar Amerika
Serikat) untuk Dana Cadangan Wajib sesuai dengan
ketentuan Pasal 20 Anggaran Dasar Perseroan juncto
Pasal 70 UUPT;

2. Sejumlah ASD 2.717.280 (dua juta tujuh ratus tujuh belas
ribu dua ratus delapan puluh Dollar Amerika Serikat)
atau sebesar ASD 0,00222/saham (nol koma nol nol dua
dua dua Dollar Amerika Serikat per saham) dibagikan
sebagai Dividen Tunai bagi para Pemegang Saham, atau
sebesar Rp34,31/saham (tiga puluh empat koma tiga
puluh satu Rupiah per saham) dengan total keseluruhan
Rp41.998.279.680 (empat puluh satu milyar sembilan
ratus sembilan puluh delapan juta dua ratus tujuh puluh
sembilan ribu enam ratus delapan puluh Rupiah).

To approve the appropriation of net profit of the Company

for the financial year 2022 ended on 31st March 2023

amounting USD 7,524,401 (seven million five hundred

twentyfour thousand four hundred one United States

Dollars) as follows:

1. An amount of USD 100,000 (one hundred thousand
United States Dollar) to be allocated for the Required
Reserve Fund in accordance with the Article 20 of the
Company’s Articles of Association juncto the Article
70 of the Company Law;

2. Anamount of USD 2,717,280 (two million seven hundred
seventeen thousand two hundred eighty United States
Dollars) or amount USD 0.00222/share (zero point zero
zero two two two United States Dollar per share) to
be distributed as Cash Dividend to the Shareholders,
or Rp34.31/share (thirty-four point thirty-one Rupiah
per share) with a total of Rp41,998,279,680 (forty-one
billion nine hundred ninety-eight million two hundred
seventy-nine thousand six hundred eighty Rupiah).

Realisasi: Telah Direalisasikan.

Realization: Completed.

Acara Ketiga dari Rapat Third Agenda of the Meeting

Rapat dengan suara bulat atas dasar musyawarah untuk
mufakat memutuskan:

The Meeting has unanimously on the basis of deliberations
for consensus decided:

a. Penunjukan Damestar Hutagalung sebagai Akuntan

Publik dari Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro

& Surja (@ member firm of Ernst & Young Global Limited)

untuk melakukan audit Laporan Keuangan Perseroan

untuk tahun buku 2024 yang berakhir pada tanggal 31

Maret 2025; dan

b. Melimpahkan wewenang kepada Dewan Komisaris

Perseroan untuk:

- menetapkan jumlah honorarium dan persyaratan
penunjukan lainnya bagi Kantor Akuntan Publik
tersebut; dan

- menunjuk Akuntan Publik/Kantor Akuntan Publik
pengganti, dengan memperhatikan usul dari Direksi,
apabila karena satu atau lain hal Akuntan Publik/
Kantor Akuntan Publik yang ditunjuk tidak dapat
melaksanakan tugasnya dalam jangka waktu yang
telah ditentukan dan/atau karena suatu sebab
apapun menurut pertimbangan Perseroan, Akuntan
Publik/Kantor Akuntan Publik yang ditunjuk tersebut
tidak dapat menyelesaikan penunjukannya.

a. The appointment of Damestar Hutagalung as
Public Accountant from the Public Accountant Firm
Purwantono, Sungkoro & Surja (a member firm of
Ernst & Young Global Limited) to audit the Company’s
Financial Report for the financial year 2024 ended 31st
March 2025; and

b. To delegate of the authority to the Board of
Commissioners of the Company to:

- determine the amount of honorarium and other
requirements for the appointment of such Public
Accountant Office; and

- appoint the Public Accountant/Public Accountant
Firm substitute, with due regard to the proposal
of the Board of Directors, if, for one and another
reason, the appointed Public Accountant/Public
Accountant Firm cannot perform her duties within
the prescribed period and/or for any reason
according to the consideration of the Company,
the appointed Public Accountant/Public Accountant
Firm cannot complete the appointment.

Realisasi: Telah direalisasikan dengan menunjuk Akuntan
Publik dari Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro
& Surja.

Realization: It has been realized by appointing a Public
Accountant from Purwantono, Sungkoro & Surja Public
Accounting Firm.
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Acara Keempat dari Rapat Fourth Agenda of the Meeting

- SUMI INDO KABEL
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Rapat dengan suara bulat atas dasar musyawarah untuk The Meeting has unanimously on the basis of deliberations
mufakat memutuskan:

for consensus decided:

1.

Menyetujui dan menerima dengan baik pengunduran
diri Bapak Hiroshi Shikata selaku Direktur Perseroan
terhitung sejak ditutupnya Rapat;

Selanjutnya, memberikan penghargaan kepada
Bp. Hiroshi Shikata dengan ucapan terima kasih atas
segala jasa dan pengabdian yang telah diberikan kepada
Perseroan selama masa jabatannya.

Menyetujui pengangkatan Bapak Shinichi Takagi sebagai
Direktur Perseroan yang baru menggantikan Bapak
Hiroshi Shikata.

Menyetujui pengangkatan kembali seluruh anggota
Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan terhitung sejak
ditutupnya Rapat.

Sehingga dengan demikian susunan selengkapnya
anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan
terhitung sejak ditutupnya Rapat menjadi sebagai
berikut:

DIREKSI:

Direktur Utama:

1. Bapak Satoshi Nishikawa;
Wakil Direktur Utama:

2. Bapak Sulim Herman Limbono;
Direktur:

3. Bapak Suprapto;

4. Bapak Osamu Okamoto;

5. Bapak Shinichi Takagi.

DEWAN KOMISARIS:
Komisaris Utama:

1. Bapak Michio Uchino;
Komisaris:

2. Bapak Hidekazu lkeda;
Komisaris Independen:

3. Bapak Cahyadi Wijaya.

Dengan masa jabatan segenap anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan adalah sampai dengan
penutupan RUPS Tahunan Perseroan yang akan
diselenggarakan pada tahun 2027.

To approve and accept the resignation of Mr. Hiroshi
Shikata as Director of the Company as of the close of
this Meeting;

Further, to give appreciation for Mr. Hiroshi Shikata,
with tendering gratitude for all services and dedications
rendered to the Company during their term of office.

. To approve of the appointment of Mr. Shinichi Takagi as

a new Director of the Company to replace Mr. Hiroshi
Shikata.

. To approve reappointment of all members of the Board

of Directors and the Board of Commissioners of the
Company as of the close of this Meeting.

Therefore the complete composition of members of
the Board of Directors and the Board of Commissioners
of the Company as of the close of this Meeting shall
be as follows:

BOARD OF DIRECTORS:
President Director:

1. Mr. Satoshi Nishikawa;

Vice President Director:

2. Mr. Sulim Herman Limbono;
Director:

3. Mr. Suprapto;

4. Mr. Osamu Okamoto;

5. Mr. Shinichi Takagi.

BOARD OF COMMISSIONERS:
President Commissioner:

1. Mr. Michio Uchino;
Commissioner

2. Mr. Hidekazu lkeda;
Independent Commissioner:

3. Mr. Cahyadi Wijaya.

. With term of office for all members of the Board of

Directors and the Board of Commissioners of the
Company is up to the closing of the Annual GMS of
the Company which will be held in the year 2027.

Realisasi: Telah direalisasikan berdasarkan Akta nomor 28 Realization: Completed pursuant to Deed number 28 dated
tanggal 23 Agustus 2024 yang dibuat di hadapan Notaris 23 August 2024 drawn up before Notary Ashoya Ratam,S.H,
Ashoya Ratam, S.H, Mkn., Notaris di Jakarta. Mkn., Notary in Jakarta.

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk



64

TATA KELOLA PERSEROAN
Corporate Governance

Acara Kelima dari Rapat

Rapat dengan suara bulat atas dasar musyawarah untuk
mufakat memutuskan:

Fifth Agenda of the Meeting

The Meeting has unanimously on the basis of deliberations
for consensus decided:

Menyetujui pelimpahan wewenang kepada Dewan Komisaris
Perseroan untuk menetapkan besarnya gaji dan/atau
tunjangan lain bagi masing-masing anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan, dengan ketentuan jumlah
keseluruhan dari gaji dan tunjangan lainnya untuk tahun
buku 2024 yang berakhir 31 Maret 2025 naik sebesar 5%
dari jumlah yang dibayarkan pada tahun buku 2023 yang
berakhir 31 Maret 2024.

To approve the delegation of authority to the Board of
Commissioners to determine the amount of salary and other
remuneration to each members of the Board of Directors
and the Board of Commissioners of the Company, provided
that the total amount of salary and other remuneration
for financial year 2024 ended 31st March 2025 increase
5% from the amount which has been paid in the financial
year 2023 ended 31st March 2024.

Realisasi: Telah direalisasikan.

Realization: Completed.
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DIREKSI

Direksi adalah pemegang tugas dan kewenangan eksekutif
di Perseroan. Tugas dan fungsi utama Dewan Direksi adalah
mengelola dan mengendalikan operasional Perseroan
sesuai dengan ketentuan Undang-undang Perseroan
Terbatas, Anggaran Dasar dan RUPS agar dapat mencapai
target yang telah ditentukan. Direksi juga mempunyai
tugas utama lain, yaitu mengupayakan Perseroan sehingga
dapat melaksanakan tanggung jawab sosialnya dan
melindungi kepentingan para pemangku kepentingan
serta mendorong penerapan Tata Kelola Perusahaan yang
Baik secara konsisten.

Setiap anggota Direksi memiliki kualifikasi sesuai dengan
tugas dan tanggung jawab masing-masing, dan senantiasa
berupaya mengembangkan diri dengan mengikuti seminar
dan pelatihan profesional sesuai dengan bidang masing-
masing.

Selain menjalankan tugas dan tanggung jawab secara
kolektif, masing-masing anggota Direksi juga memiliki
tugas dan tanggung jawab individu.

Direktur Utama dalam hal ini bertugas untuk memimpin
Perseroan dan bertanggung jawab atas koordinasi di jajaran
manajemen dan sistim pengendalian internal Perseroan
untuk meningkatkan efisiensi, produktivitas dan kinerja
Perseroan serta menyusun strategi jangka panjang sesuai
dengan visi dan misi Perseroan.

Direktur Manufaktur yang bertanggung jawab mengatur
strategi produksi untuk mencapai target kualitas, biaya
dan pengiriman serta melakukan peningkatan dan
pengembangan secara menyeluruh.

Direktur Marketing bertugas mengatur seluruh kegiatan
penjualan dan menyusun strategi penjualan sesuai dengan
target yang telah ditetapkan serta melakukan evaluasi
secara berkala.

Direktur Keuangan dan Akuntansi bertanggung jawab
mengawasi dan memastikan bahwa semua fungsi keuangan
dan akuntansi telah diatur secara baik dan sesuai dengan
peraturan-peraturan akuntansi yang berlaku serta
mendukung strategi bisnis Perseroan.

Direktur Corporate dalam hal ini bertanggung jawab untuk
mengawasi, membina, mengevaluasi, mengendalikan
dan meningkatkan sumber daya manusia (SDM) serta
memastikan tercapainya sasaran Perseroan sesuai dengan
visi dan misi Perseroan serta memastikan bahwa hubungan
industrial terselenggara dengan baik, dengan lembaga
pemerintah terkait, serikat pekerja, dan masyarakat sekitar,
serta memastikan kesejahteraan seluruh karyawan, dan
bertanggung jawab atas pengelolaan Perseroan sesuai
dengan peraturan yang berlaku.

- SUMI INDO KABEL
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THE BOARD OF DIRECTORS

The Board of Directors holds executive duties and
authorities in the Company. The duties and main functions
of the Board of Directors are to control the Company
operational activities according to the Company Law,
Articles of Association, and GMS in order to achieve any
predetermined targets. The Board of Directors also serves
other main duties, which are to help the Company to fulfill
its social responsibilities, to protect the stakeholders
interests and to consistently implement the Good
Corporate Governance.

Each Director has the qualifications that are required
to perform his/her duties and responsibilities and
continuously pursues self-development by attending
seminars and professional training in accordance with
their respective sectors.

Other than their collective duties and responsibilities, each
member of the Board of Directors has individual duties
and responsibilities.

The President Director therefore is to lead the Company
and is responsible for coordination among the management
layer and the Company’s internal control systems in order
to improve efficiency, productivity and performance of the
Company as well as to formulate long-term strategies in
accordance with the Company’s vision and mission.

Manufacturing Director is responsible for managing
the manufacturing process to ensure total performance
of quality, cost and delivery and for conducting overall
improvement and development.

Marketing Director is responsible for managing sales
activities and set the sales strategies in accordance
with the pre-determined targets and conduct periodical
evaluation.

Director of Finance and Accounting is responsible for
monitoring and ensuring that all financial and accounting
functions are well managed and in accordance with
accounting regulations and for supporting the Company’s
business strategy.

Corporate Director is responsible to supervise, educate,
evaluate, control and develop the human resources (HR)
and ensure the Company achievement in accordance
with the Company’s vision and mission and ensure the
establishment of well-managed industrial relations with
the related government agencies, labor unions, local
communities, as well as to ensure the welfare of all
employees, and is responsible for the operations of the
Company in accordance with applicable regulations.
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PEDOMAN KERJA DIREKSI

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, Direksi
mengacu pada Pedoman dan Tata Tertib kerja Direksi
Perseroan yang telah ditetapkan pada tanggal 1 April 2016,
disusun berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan, peraturan
yang berlaku, dan prinsip-prinsip hukum, yang bertujuan
untuk memfasilitasi dan membantu proses pengambilan
keputusan para Direksi dan digunakan sebagai referensi
dan/atau standar kerja dalam melaksanakan tugas untuk
mencapai visi dan misi Perseroan.

RAPAT DIREKSI

Selama tahun buku 2025, Direksi wajib mengadakan Rapat
Direksi secara berkala atau sedikitnya 1 (satu) kali dalam
setiap bulan, atau setiap waktu bilamana dipandang perlu
atas permintaan Direktur Utama, seorang Direktur, atau
Dewan Komisaris.

Pada tahun 2025, Direksi telah melaksanakan rapat
sebanyak 12 (dua belas) kali dan Rapat Gabungan dengan
Dewan Komisaris sebanyak 4 (empat) kali, dengan
kehadiran anggota Direksi mencapai 90%.

PENINGKATAN KOMPETENSI DIREKSI

Perseroan memandang pengembangan kompetensi para
anggota Direksi sebagai bagian penting dalam menjaga
kualitas pengawasan dan pengambilan keputusan. Dengan
kapasitas yang terus ditingkatkan, Dewan Komisaris
diharapkan mampu menjalankan perannya secara
profesional dan adaptif terhadap perubahan.

Sepanjang tahun 2025, seluruh anggota Direksi tidak
mengikuti program pelatihan maupun pengembangan
kompetensi secara khusus. Namun demikian, para anggota
Dewan Komisaris terus meningkatkan kompetensinya
secara mandiri secara informal.

KOMITE DIBAWAH DIREKSI

Hingga tahun 2025, Perseroan belum memiliki Komite
dibawah Direksi.
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CHARTER OF THE BOARD OF DIRECTORS

In carrying out its duties and responsibilities, the Board
of Directors refers to the Company’s Board of Directors
Charter which has been established on April 1, 2016, based
on the Company’s Articles of Association, applicable
regulations and legal principles, which are aimed to
facilitate and assist the decision-making process of the
Board of Directors and is used as a reference and/or work
standard in carrying out tasks to achieve the Company’s
vision and mission.

MEETING OF THE BOARD OF DIRECTORS

During the year 2025, the Board of Directors has to
convene the BOD Meeting periodically or at least once
a month, or whenever necessary upon the request of
the President Director, one of the Directors, or one of
Commissioners.

In 2025, the Board of Directors have conducted BOD
Meetings a total of 12 (twelve) times and Joint Meetings
with the Board of Commissioners, which in the fiscal year
2025 was conducted 4 (four) times, with 90% attendance
by Board of Directors members.

COMPETENCY DEVELOPMENT OF
THE BOARD OF DIRECTORS

The Company considers the competency development of
the Board of Directors an important part of maintaining
the quality of supervision and decision-making. With
continuously enhanced capacity, the Board of Directors is
expected to perform its role professionally and adaptively
in response to change.

Throughout 2025, none of the members of the Board of
Directors participated in any formal training or specific
competency development programs. Nevertheless, the
members of the Board of Directors continued to enhance
their competencies independently through informal self-
development initiatives.

COMMITTEE UNDER DIRECTORS

Until 2025, the Company still have no committee under
the Board of Directors.




DEWAN KOMISARIS

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris bertugas melakukan pengawasan atas
kebijakan pengurusan Perseroan yang dijalankan oleh
Direksi agar tetap sejalan dengan kepentingan Perseroan,
ketentuan peraturan perundang-undangan, serta prinsip
tata kelola perusahaan yang baik. Dalam menjalankan
fungsi tersebut, Dewan Komisaris juga memberikan nasihat
dan arahan strategis guna mendukung pencapaian tujuan
usaha Perseroan.

Dewan Komisaris secara berkala menelaah kinerja
Perseroan, implementasi strategi, serta efektivitas
pengendalian internal dan manajemen risiko. Melalui
fungsi pengawasan yang dijalankan secara independen
dan profesional, Dewan Komisaris berupaya menjaga
keberlanjutan usaha dan meningkatkan nilai Perseroan.

PIAGAM DEWAN KOMISARIS

Piagam Dewan Komisaris merupakan pedoman formal
yang menjadi acuan dalam pelaksanaan tugas, wewenang,
dan tanggung jawab Dewan Komisaris. Dokumen ini
disusun untuk memastikan bahwa fungsi pengawasan
dan pemberian nasihat kepada Direksi berjalan secara
efektif, transparan, akuntabel, dan independen.

Piagam tersebut juga mengatur hubungan kerja,
mekanisme rapat, serta prinsip-prinsip tata kelola yang
harus dijalankan oleh seluruh anggota Dewan Komisaris.
Perseroan meninjau piagam ini secara berkala agar tetap
relevan dengan perkembangan regulasi dan kebutuhan
organisasi.

RAPAT DEWAN KOMISARIS

Rapat Dewan Komisaris diselenggarakan secara berkala
sebagai forum untuk membahas kinerja Perseroan,
implementasi strategi, kondisi keuangan, serta isu-isu
strategis lainnya. Melalui rapat ini, Dewan Komisaris
dapat melakukan evaluasi dan memberikan masukan atas
langkah-langkah yang dijalankan Direksi.

Pada tahun 2025, Dewan Komisaris telah melaksanakan
rapat sebanyak 4 (empat) kali rapat dan 4 (empat) kali
rapat gabungan dengan Direksi.

- SUMI INDO KABEL
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THE BOARD OF COMMISSIONERS

ROLE AND RESPONSIBILITY OF THE
BOARD OF COMMISSIONER

The Board of Commissioners is responsible for supervising
the management policies carried out by the Board of
Directors to ensure alignment with the Company’s interests,
prevailing laws and regulations, and good corporate
governance principles. In carrying out this role, the Board
of Commissioners also provides strategic advice and
direction to support the achievement of the Company’s
business objectives.

The Board of Commissioners periodically reviews the
Company’s performance, strategy implementation, and
the effectiveness of internal controls and risk management.
Through its independent and professional supervisory
function, the Board of Commissioners strives to maintain
business sustainability and enhance the Company’s value.

CHARTER OF THE BOARD OF COMMISSIONER

The Charter of the Board of Commissioners is a formal
guideline for the execution of the Board’s duties,
authorities, and responsibilities. It is prepared to ensure
that supervisory and advisory functions toward the Board
of Directors are carried out effectively, transparently,
accountably, and independently.

The charter also governs working relationships, meeting
mechanisms, and the governance principles to be followed
by all Board members. The Company reviews the charter
periodically to ensure its continued relevance to regulatory
developments and organizational needs.

THE BOARD OF COMMISSIONERS MEETING

Meetings of the Board of Commissioners are held regularly
as a forum to discuss the Company’s performance,
strategy implementation, financial condition, and other
strategic matters. Through these meetings, the Board of
Commissioners can evaluate and provide input on the
actions taken by the Board of Directors.

In 2025, the Board of Commissioners conducted 4 (four)

meetings and 4 (four) joint meetings with the Board of
Directors.
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PENINGKATAN KOMPETENSI DEWAN KOMISARIS

Perseroan memandang pengembangan kompetensi
Dewan Komisaris sebagai bagian penting dalam menjaga
kualitas pengawasan dan pengambilan keputusan. Dengan
kapasitas yang terus ditingkatkan, Dewan Komisaris
diharapkan mampu menjalankan perannya secara
profesional dan adaptif terhadap perubahan.

Sepanjang tahun 2025, seluruh Dewan Komisaris tidak
mengikuti program pelatihan maupun pengembangan
kompetensi secara khusus. Namun demikian, para anggota
Dewan Komisaris terus meningkatkan kompetensinya
secara mandiri secara informal.

PENILAIAN KINERJA DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

Berdasarkan Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan
Komisaris dan Direksi, Dewan Komisaris dan Direksi akan
melakukan penilaian sendiri atas kinerjanya secara kolektif
berdasarkan tugas dan tanggung jawabnya, dengan
menggunakan kriteria penilaian sebagai berikut:

*  Pemahaman dan pemenuhan tugas dan tanggung
jawab Direksi dan Dewan Komisaris;

» Efektivitas dan komitmen dalam menjalankan tugas
dan tanggung jawabnya;

¢ Mengenali dan mengelola resiko;

* Menjaga integritas dalam pelaporan keuangan;

* Kepatuhan terhadap peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku.

REMUNERASI DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

Remunerasi anggota Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan diusulkan dalam RUPS dan melimpahkan
wewenang kepada Dewan Komisaris untuk menetapkannya.
Komposisi Remunerasi terdiri dari remunerasi tetap dan
tidak tetap, disesuaikan dengan tugas dan tanggung jawab
serta kinerja setiap anggota Dewan Komisaris dan Direksi.
Adapun perhitungan Remunerasi berdasarkan inflasi dan
kinerja Perseroan. Untuk tahun buku 2025, total jumlah
remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan sebesar
USD606.051,46
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COMPETENCY DEVELOPMENT OF THE
BOARD OF COMMISSIONER

The Company considers the competency development
of the Board of Commissioners an important part of
maintaining the quality of supervision and decision-
making. With continuously enhanced capacity, the
Board of Commissioners is expected to perform its role
professionally and adaptively in response to change.

Throughout 2025, none of the members of the Board
of Commissioners participated in any formal training or
specific competency development programs. Nevertheless,
the members of the Board of Commissioners continued
to enhance their competencies independently through
informal self-development initiatives.

PERFORMANCE EVALUATION OF THE BOARD OF
DIRECTORS AND THE BOARD OF COMMISSIONERS

Based on the Board of Commissioners and Board of

Directors Guidelines and Rules of Procedure, the Board

of Commissioners and the Board of Directors shall conduct

a self-assessment of their collective performance based

on their respective duties and responsibilities, using the

following assessment criteria:

* Understanding and fulfillment of the duties and
responsibilities of the Board of Directors and the Board
of Commissioners;

* Effectiveness and commitment in carrying out their
duties and responsibilities;

* Ability to identify and manage risks;

* Maintaining integrity in financial reporting;

*  Compliance with applicable laws and regulations.

REMUNERATION OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS AND BOARD OF DIRECTORS

The remuneration of members of the Company’s Board of
Commissioners and Directors was proposed at the GMS and
was delegated authority to the Board of Commissioners
to determine it. Remuneration composition consists of
permanent and non-permanent remuneration, adjusted to
the duties and responsibilities as well as the performance of
each member of the Board of Commissioners and Directors.
The Remuneration calculation is based on inflation and the
Company’s performance. For fiscal year 2025, the total
remuneration of the Company’s Board of Commissioners
and Directors is amounting to USD606,051.46




KOMITE NOMINASI
DAN REMUNERASI

Komite Nominasi dan Remunerasi adalah komite yang
dibentuk dan bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris
dalam membantu melaksanakan fungsi dan tugas Dewan
Komisaris terkait nominasi dan remunerasi terhadap
anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB KOMITE
NOMINASI DAN REMUNERASI

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No. 34/P0OJK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan
Remunerasi Emiten atau Perusahaan Publik, terkait dengan
fungsi Nominasi dan Remunerasi.

Tugas dan tanggung jawab fungsi nominasi:
1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai:
a. Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris; dan

b. Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam
proses Nominasi.
2. Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris.

3. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian
kinerja anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris berdasarkan tolok ukur yang telah disusun
sebagai bahan evaluasi.

4. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai program pengembangan kemampuan
anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris; dan

5. Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat
sebagai anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan
kepada RUPS.

Tugas dan tanggung jawab terkait fungsi remunerasi:

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris

mengenai:
e Struktur Remunerasi; dan
* Kebijakan atas Remunerasi.

2. Besaran atas remunerasi.

3. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian
kinerja dengan kesesuain remunerasi yang diterima
masing-masing anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris.
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NOMINATION AND
REMUNERATION COMMITTEE

The Nominations and Remunerations Committee
was established and is responsible to the Board of
Commissioners in assisting the functions and duties of
the Board of Commissioners in regard to nominations and
remuneration for members of the Board of Directors and
members of the Board of Commissioners..

ROLE AND RESPONSIBILITIES OF THE NOMINATIONS
AND REMUNERATIONS COMMITTEE

Based on Financial Services Authority Regulation No.
34/P0OJK.04/2014 concerning the Nomination and
Remuneration Committee of Issuers or Public Companies,
related to the Nomination and Remuneration functions.

Rule and responsibilities of nomination function:

1. Provide recommendations to the Board of
Commissioners regarding:

a. Composition of positions of members of the Board
of Directors and/or members of the Board of
Commissioners; and

b. Policies and criteria needed in the Nomination
process.

2. Performance evaluation policy for members of the
Board of Directors and/or members of the Board of
Commissioners.

3. Assist the Board of Commissioners in evaluating the
performance of members of the Board of Directors
and/or members of the Board of Commissioners based
on benchmarks that have been prepared as evaluation
material.

4. Provide recommendations to the Board of
Commissioners regarding the capacity building
program for members of the Board of Directors and/
or the Board of Commissioners; and

5. Provide proposals for candidates who qualify as
members of the Board of Directors and/or members
of the Board of Commissioners to the Board of
Commissioners to be submitted to the GMS.

Rule and responsibilities related to the Remuneration

function:

1. Provide recommendations to the Board of
Commissioners regarding:

* Remuneration Structure; and
* Policy for Remuneration.

2. Amount of remuneration.

3. Assist the Board of Commissioners in evaluating
performance according to the remuneration received
by each member of the Board of Directors and/or
members of the Board of Commissioners.
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KOMITE AUDIT

Komite Audit Perseroan dibentuk pada tanggal 1 Januari
2015 berdasarkan Surat Keputusan No. 001/SIK-KAU/
SK/X1/2014 guna membantu Dewan Komisaris dalam
penerapan tata kelola perusahaan yang baik, sesuai
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 55/
POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Pelaksanaan Kerja Komite Audit dan Peraturan Bursa
Efek Indonesia No. 1-A tentang Pencatatan Saham dan
Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham yang diterbitkan oleh
Perusahaan Tercatat (Lampiran Il Keputusan Direksi PT
Bursa Efek Indonesia No.:Kep-00101/BEI/12-2021 tanggal
21 Desember 2021). Komite Audit melaksanakan fungsinya
sesuai dengan peraturan dan atas instruksi dari Dewan
Komisaris.

Berdasarkan ketentuan yang berlaku, tugas dan tanggung
jawab Komite Audit antara lain adalah melakukan
penelaahan terhadap informasi keuangan yang diterbitkan
Perseroan, penelaahan atas ketaatan Perseroan terhadap
peraturan perundang-undangan di bidang pasar modal
dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan,
penelaahan terhadap independensi dan objektivitas akuntan
publik, penelaahan terhadap kecukupan pemeriksaan yang
dilakukan oleh akuntan publik untuk memastikan semua
risiko yang penting telah dipertimbangkan, dan penelaahan
jika terdapat pengaduan yang berkaitan dengan Perseroan.

Komite Audit melakukan tugas penelaahan berdasarkan
pada dokumen-dokumen, data dan keterangan-keterangan
atau informasi-informasi yang diperoleh dari Perseroan.
Dalam melaksanakan tugasnya Komite Audit memberikan
laporan dan pendapat serta bertanggung jawab kepada
Dewan Komisaris.

Susunan dan Profil Komite Audit Perseroan berubah
sehubungan dengan adanya pergantian anggota salah satu
komite audit, terhitung per tanggal 4 Juni 2025 dengan
Surat Keputusan No. 012/SIK/CS/V1/2025 adalah sebagai
berikut:

Jabatan

Position

Ketua Komite Audit
Lead of Audit Committee

Cahyadi Wijaya

AUDIT COMMITTEE

The company’s Audit Committee was established on 1
January 2015 in order to assist the Board of Commissioners
in maintaining the implementation Good Corporate
Governance, in accordance with Financial Services
Authority Regulation Number 55/POJK.04/2015 concerning
the Establishment and Implementation Guidelines of the
Audit Committee and The Indonesian Stock Exchange
Regulation No. I-A regarding the Listing Shares & Equity
Securities Other than Shares issued by Listed Company
(Appendix Il of the Indonesian Stock Exchange’s Directors
Decision No.: Kep-00101/BEI/12-2021 dated 21 December
2021). The Audit Committee carries out its functions in
accordance with the regulations and instructions received
from the Board of Commissioners.

Pursuant to the prevailing regulations, the duties and
responsibilities of the Audit Committee include the review
of any financial information issued by the Company, review
over the Company’s compliance towards the capital
market law and other relevant stipulations, review of the
independency and objectivity of the public accountant,
review of the audit adequacy taken by the public
accountant to ensure all major risks have been taken into
consideration, and review of any complaint related to the
Company.

The Audit Committee conducts its review duties based
upon documents, data and references or information
furnished by the Company. The Audit Committee provides
reports and opinions as well as reports directly to the
Board of Commissioners.

The composition and profile of the Company’s Audit
Committee has been changed in connection with the
change of members of one of the audit committees, as
of June 4th 2025, which pursuant to Decree No. 012/SIK/
CS/VI1/2025 are as follows:

Deskripsi Singkat
Short Brief

Komisaris Independen merangkap Ketua Komite Audit.
Warga Negara Indonesia, lahir tahun 1964. Pendidikan
terakhir diselesaikan di Magister Akuntansi Universitas
Indonesia, Jakarta.

Independent Commissionet, also acting as a Chairman of
the Audit Committee. Indonesian citizen, born in 1964. He
has a Master of Accounting from the University of Indonesia,
Jakarta.
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Jabatan
Position

Nama
Name

Sherren Anggundya Anggota Komite Audit

Member of Audit Committee
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Deskripsi Singkat
Short Brief

Anggota Komite Audit. Warga Negara Indonesia, lahir
tahun 1988. Pendidikan terakhir diselesaikan di Fakultas
Akuntansi Universitas Tarumanagara, Jakarta. Saat ini
menjabat sebagai Manajer Akunting di PT Cirindo Mining
Utama.

Indonesian citizen, born in 1988. She graduated from
Tarumanagara University, Jakarta, majoring in Accounting.
She also holds a position as an Accounting Manager in PT
Cirindo Mining Utama.

Ferdy Christianto Anggota Komite Audit

Member of Audit Committee

Anggota Komite Audit sejak 1 Oktober 2021. Warga Negara
Indonesia, lahir tahun 1991. Pendidikan terakhir diselesaikan
di Fakultas Akuntansi Universitas Tarumanagara, Jakarta.
Saat ini menjabat sebagai Tax and Controlling Manager di
PT Prima Visualindo.

A member of the Audit Committee since October 1,
2021. Indonesian citizen, born in 1991. He graduated from
Faculty of Accounting, Tarumanagara University, Jakarta.
He currently serves as Tax and Controlling Manager at PT
Prima Visualindo.

Pada periode 2025, para anggota komite audit, baik ketua
maupun anggota komite, mengikuti berbagai pelatihan
dan seminar sebagai pengembangan kompetensi diri
yang mendukung kinerja sebagai Komite Audit. Adapun
beberapa program pelatihan yang diikuti, adalah sebagai
berikut:

Pelatihan/Seminar

During the 2025 period, members of the Audit Committee,
including both the Chairman and its members, participated
in various training programs and seminars as part of their
competency development initiatives to support their
performance as members of the Audit Committee. Several
of the training programs attended are as follows:

Peserta
Attandee

Tanggal
Date

Penyelenggara
Facilitator

1 Meneropong masa depan pasar emas indonesia :
Peran Strategis Bullion Bank
Looking into the future of the Indonesian gold
market: The strategic role of Bullion Bank

17 April 2025 OJK Cahyadi Wijaya

2 Al Agentik dalam Keuangan: Era Baru Pengambilan
Keputusan Otonom
Agentic Al in Finance: A New Era of Autonomous
Decision-Making

03 July 2025 OJK Cahyadi Wijaya

3 Membuka Peluang di Tahun 2026: Membangun
Kepercayaan Diri, Kemampuan Beradaptasi,
Ketahanan, dan Pertumbuhan Strategis
Unlocking Opportunities in 2026: Building
Confidence, Adaptability, Resilience, and Strategic
Growth

15 Jan 2026 OJK Cahyadi Wijaya

4 Proyeksi Risiko Iklim dan Strategi Adaptasi Industri
Jasa Keuangan
Climate Risk Projections and Adaptation Strategies
for the Financial Services Industry

22 Jan 2026 OJK Cahyadi Wijaya

5 Prospek Ekonomi 2026
Economic Outlook 2026

19 Feb 2026 OJK Cahyadi Wijaya

6 Menguasai Uang di Era Digital: Strategi Finansial
untuk Generasi Muda
Mastering Money in the Digital Age: Financial
Strategies for the Younger Generation

5 March 2026 OJK Cahyadi Wijaya
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Pelatihan/Seminar

7  Strategi Optimalisasi Investasi Keuangan Syariah
untuk Mendorong Perekonomian Nasional

Sharia Financial Investment Optimization Strategy to

Boost the National Economy

Peserta
Attandee

Cahyadi Wijaya

Tanggal Penyelenggara
Date Facilitator

12 March 2026 OJK

8 Persiapan dan Teknik menyelesaikan sengketa Pajak  29-30 January |Al

(IAl'- 29-30 Januari 2026)

Preparation and Techniques for Resolving Tax Disputes

(IAl - January 29-30, 2026)

Ferdy Christianto
2026

Sepanjang tahun 2025/2026, Komite Audit telah
menyelenggarakan 4 (empat) kali pertemuan dengan
tingkat kehadiran para Anggota Komite Audit mencapai
100%. Tingkat kehadiran anggota Komite Audit dalam
rapat dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Komite Audit

Audit Committee

Frekuensi Rapat
Meeting Frequency

During the year 2025/2026, the Audit Committee has
conducted 4 (four) meetings with the level of attendance
of the members of Audit Committee at 100%. Meeting
attendance of the Audit Committee during the period is
as follows:

Tingkat Kehadiran
Attendance Rate

Cahyadi Wijaya 100%
Ferdy Christianto 100%
Sherren Anggundya 100%

LAPORAN KINERJA KOMITE AUDIT

Dari penelaahan yang telah dilakukan Komite Audit
berdasarkan berbagai dokumen, data, dan keterangan
atau informasi yang diperoleh dari Perseroan, dapat
disimpulkan bahwa untuk tahun 2025/2026 Komite
Audit sejauh ini tidak menemukan adanya penyimpangan
oleh Perseroan, mengenai informasi keuangan maupun
mengenai ketaatan terhadap perundang-undangan dan
peraturan yang berlaku.

Komite Audit juga tidak menemukan adanya penyimpangan
dalam penyiapan laporan keuangan, pengendalian internal
dan independensi auditor Perseroan. Paket kompensasi
bagi para anggota Direksi dan Komisaris Perseroan juga
telah dilaksanakan sesuai dengan yang telah ditentukan.

Di tengah lingkungan bisnis global yang menantang,
Perseroan berhasil mencapai kinerja yang baik selama
tahun 2025/2026. Perseroan akan terus memantau
perkembangan risiko-risiko yang terjadi secara hati-
hati dan menyiapkan langkah-langkah mitigasi, demi
keberlangsungan operasi Perseroan dan menghadapi
dinamika perubahan kebijakan ekonomi global di masa
mendatang.

Dalam berbagai kesempatan, Komite Audit selalu
berkomunikasi dengan Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan, dengan tujuan untuk meningkatkan Tata Kelola
Perusahaan agar Perseroan selalu mengikuti peraturan
yang berlaku dan meningkatkan kualitas laporan keuangan
Perseroan.
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PERFORMANCE REPORT OF AUDIT COMMITTEE

Based on the Audit Committee reviews on documents, data
and references or information furnished by the Company,
the Audit Committee concluded that for the period of
2025/2026, the Audit Committee did not identify any
material breach conducted by the Company, regarding
any financial information as well as compliance to the
applicable laws and regulations.

The Audit Committee could not identify any irregularities
in the preparation of the financial statement, internal
control and the independence of the Company’s auditor.
The remuneration packages for the Company’s Board of
Directors and Board of Commissioners have been applied
accordingly.

Amid a challenging global business environment, the
Company has succeeded in achieving an excellent
performance in 2025/2026. The company will continue
to observe the risks development cautiously and prepare
for mitigation measures to achieve continuing company’s
operation and to face the dynamic of global economic
policy changes in the future.

In many cases, the Audit Committee conducted frequent
communication activities with the Board of Commissioners
and Board of Directors of the Company, with the intention
of improving Good Corporate Governance to allow the
Company to operate in observance with prevailing
regulations and to improve the quality of the Company’s
financial statements.




INDEPENDENSI KOMITE AUDIT

Anggota Komite Audit tidak mempunyai saham langsung
maupun tidak langsung pada Perseroan, tidak mempunyai
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris,
anggota Direksi ataupun Pemegang Saham Utama
Perseroan, dan tidak mempunyai hubungan usaha baik
langsung maupun tidak langsung yang berkaitan dengan
kegiatan usaha Perseroan.

Selain itu anggota Komite Audit juga tidak bekerja
atau memiliki wewenang dan tanggung jawab untuk
merencanakan, memimpin, mengendalikan atau mengawasi
kegiatan Perseroan dalam waktu 6 (enam) bulan terakhir
dan juga bukan merupakan orang dalam Kantor Akuntan
Publik, Kantor Konsultan Hukum, Kantor Jasa Penilai Publik
atau pihak lain yang memberikan jasa asuransi, jasa non-
asuransi, jasa penilai dan/atau jasa konsultasi lain kepada
Perseroan dalam waktu 6 (enam) bulan terakhir.

- SUMI INDO KABEL
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INDEPENDENCE OF THE AUDIT COMMITTEE

The Audit Committee members do not have direct or
indirect shares in the Company, are not affiliated with
members of the Board of Commissioners, members of
the Board of Directors or the Ultimate Shareholders of the
Company, and do not have business relations either directly
or indirectly related to the Company’s business activities.

In addition, the Audit Committee members also do not
work or have the authority and responsibility to plan,
lead, control or supervise the activities of the Company
in the past 6 (six) months and are also not persons in the
Public Accounting Office, Legal Consultant Office, Public
Appraisal Service Office or other parties that provide
insurance services, non-insurance services, appraisal
services and/or other consulting services to the Company
in the last 6 (six) months.
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SEKRETARIS PERSEROAN

Perseroan membentuk fungsi Sekretaris Perusahaan
sebagai bagian dari penerapan tata kelola perusahaan yang
baik dan kepatuhan terhadap peraturan pasar modal yang
berlaku di Indonesia. Keberadaan Sekretaris Perusahaan
berperan penting dalam mendukung efektivitas komunikasi
antara Perseroan dengan pemegang saham, regulator,
serta para pemangku kepentingan lainnya.

Pembentukan dan pelaksanaan fungsi Sekretaris
Perusahaan mengacu pada ketentuan Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan (OJK) No.35/P0OJK.04/2014 tanggal 8
Desember 2014 tentang Sekretaris Perusahaan Emiten atau
Perusahaan Publik, serta Peraturan Bursa Efek Indonesia
Nomor I-A sebagaimana tercantum dalam Lampiran Surat
Keputusan Direksi PT Bursa Efek Indonesia No.Kep-00001/
BEI/01-2014 tanggal 20 Januari 2014.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

Sekretaris Perusahaan bertugas untuk memantau
perkembangan peraturan di bidang pasar modal serta
memastikan Perseroan memenuhi ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Dalam menjalankan
fungsinya, Sekretaris Perusahaan juga memberikan
dukungan dan masukan kepada Direksi dan Dewan
Komisaris terkait aspek kepatuhan, keterbukaan informasi,
dan penerapan tata kelola perusahaan.

Selain itu, Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab dalam
menjaga komunikasi antara Perseroan dengan Otoritas
Jasa Keuangan, Bursa Efek Indonesia, pemegang saham,
serta pemangku kepentingan lainnya. Tugas tersebut
juga mencakup penyampaian laporan kepada regulator
secara tepat waktu, pengelolaan keterbukaan informasi
kepada publik, serta koordinasi penyelenggaraan dan
dokumentasi rapat Direksi, Dewan Komisaris, dan Rapat
Umum Pemegang Saham.

CORPORATE SECRETARY

The Company established the Corporate Secretary function
as part of its implementation of good corporate governance
and compliance with capital market regulations applicable
in Indonesia. The Corporate Secretary plays an important
role in supporting effective communication between the
Company, shareholders, regulators, and other stakeholders.

The establishment and implementation of the Corporate
Secretary function refer to Financial Services Authority
(OJK) Regulation No.35/POJK.04/2014 dated December 8,
2014 regarding Corporate Secretaries of Public Companies,
as well as Indonesia Stock Exchange Regulation No. |-A as
stipulated in the Attachment to the Decree of the Board
of Directors of PT Bursa Efek Indonesia No.Kep-00001/
BEI/01-2014 dated January 20, 2014.

RULE AND RESPONSIBILITIES

The Corporate Secretary is responsible for monitoring
developments in capital market regulations and ensuring
the Company’s compliance with prevailing laws and
regulations. In carrying out its function, the Corporate
Secretary also provides support and recommendations to
the Board of Directors and the Board of Commissioners
regarding compliance, information disclosure, and
corporate governance implementation.

In addition, the Corporate Secretary is responsible for
maintaining communication between the Company and
the Financial Services Authority, Indonesia Stock Exchange,
shareholders, and other stakeholders. These responsibilities
also include the timely submission of reports to regulators,
management of public information disclosure, and
coordination of meetings and documentation for the
Board of Directors, Board of Commissioners, and General
Meetings of Shareholders.

-

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

ANASTASIA SENJA IMPIANIE PUTRI

~

Pada tahun 2025, fungsi Sekretaris Perusahaan dijalankan
oleh Ibu Anastasia Senja Impianie Putri berdasarkan
Surat Pengangkatan No.001/SIK-CS/VI1/2020. Dalam
menjalankan tugasnya, Sekretaris Perusahaan berperan
aktif dalam mendukung komunikasi perusahaan, kepatuhan
terhadap regulasi pasar modal, serta implementasi tata
kelola perusahaan yang baik.
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In 2025, the Corporate Secretary function was carried
out by Ms. Anastasia Senja Impianie Putri based on
Appointment Letter No.0O1/SIK-CS/VII/2020. In
performing her duties, the Corporate Secretary actively
supports corporate communication, compliance with
capital market regulations, and the implementation of
good corporate governance practices.




Sekretaris Perusahaan juga berperan dalam memastikan
tersedianya informasi Perseroan secara transparan dan
tepat waktu kepada para pemegang saham, investor,
regulator, dan masyarakat sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

PENGEMBANGAN KOMPETENSI
SEKRETARIS PERUSAHAAN

Dalam mendukung peningkatan kompetensi dan
profesionalisme, Sekretaris Perusahaan secara
berkelanjutan mengikuti berbagai pelatihan, seminar,
workshop, maupun sosialisasi terkait perkembangan
regulasi pasar modal, tata kelola perusahaan, keterbukaan
informasi, serta isu-isu strategis lainnya yang relevan
dengan kegiatan usaha Perseroan.
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The Corporate Secretary also plays a role in ensuring the
availability of transparent and timely Company information
to shareholders, investors, regulators, and the public in
accordance with applicable regulations.

COMPETENCY DEVELOPMENT OF
CORPORATE SECRETARY

To support competency enhancement and professionalism,
the Corporate Secretary continuously participates in
various training programs, seminars, workshops, and
socialization sessions related to capital market regulation
developments, corporate governance, information
disclosure, and other strategic issues relevant to the
Company’s business activities.

Pelatihan / Seminar Tanggal Penyelenggara
Training / Seminar Date Organizer
1 Seri Diskusi ESG #3 - Menuju Hari Buruh 28 April 2025 AEI
ESG Talk Series #3 - Road to Labor Day April 28, 2025
2 Webinar on the Implementation and Understanding of 31 Juli 2025 OJK
POJK Number 14 of 2025 July 31,2025
Webinar on the Implementation and Understanding of
POJK Number 14 of 2025
3 Standar Keberlanjutan IFRS 23 September 2025 IDX

IFRS Sustainability Standards

September 23, 2025

4 Eksplorasi e-RUPS: Alternatif Praktis Sistem BAE untuk 23 September 2025 AEI
Kemudahan dan Transparansi bagi Emiten September 23, 2025
Exploring e-RUPS: A Practical Alternative to the BAE
System for Convenience and Transparency for Issuers

5 Menyusun Laporan Keberlanjutan yang Berkualitas: 15 Januari 2026 IDX - BDO
Panduan Teknis Integrasi Standar Global dan Regulasi January 15, 2026
Lokal
Developing Quality Sustainability Reports: A Technical
Guide to Integrating Global Standards and Local
Regulations

6  Prospek ESG Indonesia 2026 28 Januari 2026 BDO
Indonesia ESG Outlook 2026 January 28, 2026

7 Laporan Keberlanjutan yang Berkualitas: Panduan Teknis 15 Januari 2026 IDX

Integrasi Standar Global dan Regulasi Lokal
Quality Sustainability Reporting: A Technical Guide to
Integrating Global Standards and Local Regulations

8 Praktik Keberlanjutan Berikutnya: Aman untuk Gagal, 10 Februari 2026 IDX
Integrasi Tanpa Celah, & Cakupan Karbon 1-2-3 February 10, 2026
Next Practice Sustainability: Safe-to-Fail, Seamless
Integration, & Carbon Scope 1-2-3

January 15, 2026
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UNIT AUDIT INTERNAL & SISTEM
PENGENDALI INTERNAL

Perseroan menerapkan sistem pengendalian internal
dan audit internal yang bertujuan untuk membantu unit
kerja terkait dalam Perseroan. Dengan ini diharapkan
unit kerja itu dapat melaksanakan tugasnya secara efektif
sesuai dengan tanggung jawab masing-masing. Sistem ini
memberikan penilaian, analisa, rekomendasi dan informasi
yang menyangkut aktivitas yang ditelaah.

Adapun tugas Audit Internal antara lain adalah
melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang
diterbitkan Perseroan, ketaatan Perseroan terhadap
peraturan perundang-undangan di bidang pasar modal
dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan,
efisiensi kerja sumber daya manusia, serta penelaahan
terhadap independensi dan objektivitas akuntan publik.
Unit Audit internal juga melakukan penelaahan jika
terdapat pengaduan yang berkaitan dengan Perseroan,
serta menjaga kerahasian dokumen, data dan informasi
Perseroan.

PROFIL KETUA UNIT AUDIT INTERNAL

AUDIT INTERNAL UNIT &
INTERNAL CONTROL SYSTEM

The Company implements an internal control system
and internal audit which are aimed to assist the relevant
work units within the Company. It is expected that these
work units will be able to effectively carry out their tasks
in accordance with their individual responsibilities. The
system provides evaluation, analysis, recommendation
and information related to the reviewed activity.

The tasks of Internal Audit are among others to review
financial information issued by Company, to assess the
Company’s compliance to prevailing laws and regulations
of the capital market. It has the task to assess and review
human resource work efficiency, as well as to evaluate
independence and objectivity of the assigned public
accountants. Internal Audit is also responsible to review
and analyze complaints relating to the Company and to
safely keep the Company’s confidential documents, data
and information.

HEAD OF INTERNAL AUDIT UNIT PROFILE

PALGUNADI BUDIONO
Ketua Unit Audit Internal

Internal Audit Chairman

Saat ini Ketua Unit Audit Internal dijabat oleh Palgunadi
Budiono, yang merupakan warga negara Indonesia, lulusan
University of West London. Beliau telah menjabat sebagai
Ketua Audit Internal sejak tahun 2009 berdasarkan Surat
Pengangkatan No.063/SIK-CS/XI-2009.

STRUKTUR UNIT AUDIT INTERNAL

Struktur Audit Internal Perseroan berdasarkan Piagam

Audit adalah sebagai berikut:

¢ Unit Audit Internal secara struktural dipimpin oleh
Kepala Unit Audit Internal.

¢ Kepala Unit Audit Internal ditunjuk dan diberhentikan
secara langsung oleh Direktur Utama setelah disetujui
oleh Komisaris.

¢ Kepala Unit Audit Internal bertanggung jawab secara
langsung kepada Direktur Utama Perseroan.
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The position of Internal Audit Chairman is currently
entrusted to Palgunadi Budiono, an Indonesia citizen,
and a graduate from University of West London. He has
been a Chairman of Internal Audit since 2009 based on
the Decision Letter No. 063/SIK-CS/X1-2009.

STRUCTURE OF INTERNAL AUDIT UNIT

Structure of the Company’s Internal Audit based on the

Audit Charter is as follows:

* The Internal Audit Unit is structurally chaired by the
Head of Internal Audit Unit.

* The Head of Internal Audit Unit is directly appointed
and dismissed by the President Director with approval
from the Board of Commissioners.

* The Head of the Internal Audit Unit directly reports to
the President Director of the Company.




TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB
UNIT AUDIT INTERNAL

Tugas dan Tanggung jawab Unit Audit Internal Perseroan

adalah sebagai berikut:

* Menyusun strategi dan rencana kerja audit serta
rencana pengembangan kemampuan dan keterampilan
auditor berdasarkan “risk-based audit” sejalan dengan
pencapaian visi, misi, dan strategi Perseroan secara
umum.

¢ Merencanakan, melaksanakan, mengarahkan dan
melaporkan realisasi kegiatan audit (operasional,
compliance dan fraud) kepada manajemen.

* Melaporkan hal-hal lain berkaitan dengan proses
pengendalian internal, termasuk melaporkan/
merekomendasikan kemungkinan untuk melakukan
peningkatan pada proses tersebut.

* Melakukan pemantauan dan pengecekan atas
pelaksanaan tindak lanjut atas hasil audit internal
maupun eksternal.

* Melakukan koordinasi kegiatan Unit Audit Internal
dengan unit kerja lain di Perseroan dan pihak auditor
eksternal berdasarkan penugasan manajemen.

*  Memberikan masukan dalam penyempurnaan sistem,
prosedur dan kebijakan yang diperlukan bagi
tercapainya efisiensi dan keefektifan kegiatan dan
pengendalian internal sehingga sejalan dengan visi,
misi, tujuan, dan strategi Perseroan.

PELAKSANAAN TUGAS UNIT AUDIT INTERNAL

Selama tahun 2025, Unit Audit Internal telah menyelesaikan
penugasan audit. Dalam melaksanakan penugasan tersebut
Unit Audit Internal didukung dengan metode sistematik,
baik itu dalam penugasan pemeriksaan secara reguler
maupun khusus. Tujuan penugasan lebih dititikberatkan
pada pengujian pengendalian internal, selain itu juga
dalam rangka menanamkan kesadaran akan perlunya
pengendalian internal pada Perseroan.

Dengan pelaksanaan audit tersebut, Perseroan yakin bahwa
seluruh kinerja Perseroan dapat terus dipertahankan.
Beberapa tugas utama Unit Audit Internal adalah:

* Pengendalian sistem keuangan dengan melakukan
perencanaan anggaran atau budget yang telah
perkirakan sebelumnya dan melakukan monitoring
pengeluaran oleh manajer terkait.

* Pengendalian operasional diterapkan dengan
melakukan perencanaan, monitoring dan menganalisis
prosedur operasional yang sudah ditetapkan.

* Pengendalian kepatuhan terhadap perundang-
undangan, Perseroan mengikuti perkembangan
undang-undang atau peraturan yang berlaku, senantiasa
melakukan pembaharuan terhadap peraturan baru yang
berkaitan dengan usaha Perseroan serta melakukan
kontrol terhadap kepatuhan perundang-undangan
tersebut.
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RULE AND RESPONSIBILITY OF INTERNAL AUDIT UNIT

The Tasks and Responsibilities of Internal Audit Unit are

as follows:

* Prepare audit strategy and plan as well as auditor ability
and skill development plan based on “risk based audit”
in line with the achevement of vision, mission, and
general strategy of the Company.

* Plan, perform, direct and report the realization of audit
activity (operational, compliance and fraud) to the
management.

* Reportimportant matters related to the internal control
process including report/recommend the possibility to
improve the process.

e Monitor and check the follow up action of internal and
external audit result.

* Coordinate the Internal Audit Unit activities with other
units in the Company and external auditor based on
tasks from the management.

* Give suggestions for the improvement of system,
procedure and policy to achieve efficiency and
effectiveness of the activity and internal monitoring
in line with the Company’s vision, mission, objective,
and strategy.

IMPLEMENTATION OF INTERNAL AUDIT UNIT

During the year 2025, the Internal Audit Unit has completed
the audit assignments. In carrying out the task, the Internal
Audit Unit is supported by a systematic method to be
applied for both regular and special audit activities. The
purpose of the task is emphasized more on the assessment
towards the internal control, and in order to raise awareness
of the importance of implementing internal control in the
Company.

With the audit implementation, the Company believes to
be able to maintain all business performance. The main
rule of Audit Internal Unit is:

e Controlling the Company’s financial system by planning
a budget or budget that has been estimated in advance
and by monitoring expenditures by the relevant
manager.

e Operational control is implemented by planning,
monitoring and analyzing operational procedures that
have been established.

*  Compliance with laws and regulations, the Company
follows the development of applicable laws or
regulations, always keeps itself updated with new
regulations that closely relate to the Company’s
business and control compliance with these laws.
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TINJAUAN ATAS EFEKTIVITAS SISTEM
PENGENDALIAN INTERNAL

Pengendalian internal Perseroan selama 2025 sudah
berjalan dengan cukup baik. Perseroan akan berupaya
meningkatkan peran Unit Audit Internal dalam sistem
pengendalian internal Perseroan, terutama pada unit kerja
baru sesuai perubahan struktur organisasi.

MANAJEMEN RISIKO

Manajemen risiko adalah bagian yang tidak terpisahkan
dari proses manajemen. Manajemen Perseroan telah
mengidentifikasi risiko-risiko yang akan selalu dihadapi
oleh Perseroan antara lain:

e Risiko nilai tukar valuta asing

¢ Risiko harga

* Risiko kredit

RESIKO NILAI TUKAR VALUTA ASING

Perseroan melakukan pembukuan dalam mata uang Dolar
Amerika serikat (USD), namun Perseroan masih memiliki
pendapatan, pembelian dan beberapa biaya Perseroan
dalam mata uang Rupiah. Dalam hal untuk meminimalkan
risiko fluktuasi nilai tukar Rupiah terhadap kurs valuta
asing, Perseroan melakukan upaya lindung nilai (hedging)
terhadap transaksi dalam valuta asing.

RESIKO HARGA

Risiko harga adalah risiko kerugian finansial yang
disebabkan karena pergerakan harga komoditas bahan
baku produksi, akibat adanya perubahan harga di masa
yang akan datang untuk rencana pembelian aluminium
dan tembaga.

RESIKO KREDIT

Risiko kredit adalah risiko kerugian keuangan pada
Perseroan jika pelanggan gagal untuk memenuhi liabilitas
sesuai kontrak. Perseroan mengelola dan mengendalikan
risiko kredit dengan menetapkan batas-batas risiko
yang dapat diterima bagi setiap pelanggan. Perseroan
melakukan hubungan bisnis hanya dengan pihak ketiga
yang memiliki reputasi dan kredibel. Perseroan mempunyai
kebijakan yang mengharuskan setiap pelanggan untuk
melalui prosedur verifikasi kredit. Selain itu, jumlah piutang
dipantau secara terus menerus untuk mengurangi risiko
kerugian penurunan nilai.
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OVERVIEW OF THE EFFECTIVENESS OF
THE INTERNAL CONTROL SYSTEM

The Company’s internal control during 2025 has been
operating quite well. The Company will seek to increase
the role of the Internal Audit Unit in the Company’s internal
control system, especially in new work units in accordance
with changes in the organizational structure.

RISK MANAGEMENT

Risk management is an integral part of the management
process. The Company’s management has identified risks
that the Company has to deal with, among which are:

* Foreign exchange risk
e Pricerisk
o Creditrisk

FOREIGN EXCHANGE RISK

The Company’s bookkeeping uses the United States Dollar
(USD) as the main currency, but the Company still books
its income, makes purchases and books some of the
expenses in Rupiah currency. In order to minimize the risk
of fluctuations in the Rupiah exchange rate against foreign
currencies, the Company applies hedging in transactions
in foreign currencies.

PRICE RISK

Price risk is the risk of financial loss due to fluctuation
in price of raw materials, which is influenced by price
changes in the future in regard to the purchase plan for
aluminum and copper.

CREDIT RISK

Credit risk is the risk of financial loss the Company may
suffer if the customer fails to meet the liabilities of the
contract. The Company manages and controls credit risk by
setting the limits of acceptable risk for each customer. The
Company only holds business with reputable and credible
third parties. The Company has a policy that requires each
customer to undergo credit verification procedures. Other
than that, the Company also continuously monitors the
Account Receivables in an attempt to minimize risk of loss
caused by depreciation.




TINJAUAN ATAS EFEKTIVITAS
SISTEM MANAJEMEN RISIKO

Direksi melakukan penilaian berkala atas efektivitas
pelaksanaan manajemen risiko dengan menilai aspek-
aspek terkait. Berdasarkan hasil evaluasi Direksi terhadap
manajemen risiko tersebut, Perseroan menilai bahwa sistem
manajemen risiko yang telah dilakukan Perseroan selama
ini cukup efektif untuk memitigasi risiko-risiko yang ada
selama tahun buku 2025. Perseroan akan menggunakan
hasil evaluasi ini untuk meningkatkan sistem manajemen
risiko untuk depannya dan untuk ditinjau setiap tahunnya
oleh Perseroan.

PERKARA PENTING YANG DIHADAPI PERSEROAN

Sampai dengan dibuatnya laporan ini, Perseroan tidak
sedang menghadapi perkara penting.

INFORMASI TENTANG SANKSI ADMINISTRATIF

Selama tahun buku 2025 tidak ada sanksi administratif
yang dikenakan kepada Perseroan, Anggota Dewan
Komisaris, maupun Direksi Perseroan.

KODE ETIK

Perseroan meyakini bahwa kesuksesan organisasi saat
ini akan meningkat jika pengelolaan manajemen sesuai
dengan Tata Kelola Perusahaan yang Baik. Oleh sebab itu
manajemen telah memutuskan untuk menerapkan prinsip-
prinsip Tata Kelola Perusahaan yang baik, sebagaimana
tersirat dalam pelaksanaan Etika Tingkah Laku dalam Bisnis
Perseroan sebagai berikut:

* Kegiatan bisnis Perseroan tunduk pada peraturan,
undang-undang yang berlaku dan kegiatan penegakan
hukum di seluruh dunia.

* Menjalankan bisnis dengan jujur dan penuh integritas.

*  Mematuhi UU Anti-Monopoli dan Persaingan.

* Tidak menawarkan atau menerima suap baik secara
langsung maupun tidak langsung.

* Larangan menerima maupun memberi hadiah dan
hiburan yang tidak sesuai dengan standar kehormatan
Perseroan untuk perseorangan.
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OVERVIEW OF THE
EFFECTIVENESS OF THE RISK
MANAGEMENT SYSTEM

The Board of Directors conducts periodic assessments of
the effectiveness of the implementation of risk management
by assessing related aspects. Based on the results of the
Board of Directors’ evaluation of risk management, the
Company considers that the risk management system
that has been carried out by the Company so far is quite
effective in mitigating existing risks during the 2025
financial year. The Company will use the results of this
evaluation to improve the risk management system for
the future and for the future. reviewed annually by the
Company.

LEGAL DISPUTES OF THE COMPANY

Until this report was issued, the Company was not facing
any legal claims.

INFORMATION ABOUT ADMINISTRATIVE SANCTION

During fiscal year 2025, no administrative sanctions were
imposed on either the Company, members of the Board
of Commissioners or the Company’s Board of Directors.

CODE OF CONDUCT

The Company believes that the success of the current
organization will increase if management is in accordance
with Good Corporate Governance. Therefore management
has decided to apply the principles of Good Corporate
Governance, as implied in the implementation of the Code
of Conduct in the Company’s Business as follows:

* The Company’s business activities are subject to
regulations, applicable laws and law enforcement
activities throughout the world.

* Conduct business with honesty and integrity.

e Comply with the Anti-Monopoly and Competition Law.

* Not offering or accepting bribes either directly or
indirectly.

* Prohibition of accepting or giving gifts and
entertainment that are not in accordance with the
Company’s honorary standards for individuals.
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Implementasi Kode Etik Perseroan berlaku bagi anggota
Direksi, anggota Dewan Komisaris, dan karyawan Perseroan
untuk berperilaku berpedoman pada:

* Saling menghormati, menjunjung tinggi kejujuran,
integritas dan kepercayaan;

¢ Tidak melakukan diskriminasi dan pelecehan;

¢ Hak individu (privasi dan data pribadi);

¢ Keselamatan di tempat kerja;

*  Konflik kepentingan;

* Menjaga kualitas produk dan layanan berkualitas tinggi;

* Kepatuhan kepada undang-undang lingkungan; dan

*  Mendukung dan menjunjung tinggi Hak Asasi Manusia
di semua komunitas tempat kita bekerja.

BENTUK SOSIALISASI KODE ETIK
DAN UPAYA PENEGAKKANNYA

Kode etik ini disampaikan atau disosialisasikan kepada
seluruh pekerja Perseroan melalui media, antara lain: materi
orientasi pegawai baru, website Perseroan, dan Laporan
Tahunan.

Selain itu, pihak Kantor Pusat senantiasa mengingatkan
kembali mengenai prinsip-prinsip ini dalam setiap acara
sosialisasi maupun pelatihan secara rutin. Pada tahun 2025,
tidak ada laporan mengenai pelanggaran Kode Etik yang
dilaporkan kepada Perseroan.

SISTEM PELAPORAN
PELANGGARAN

Perseroan menyadari bahwa kepatuhan terhadap hukum
dan kode etik perusahaan merupakan dasar manajemen
yang paling penting. Untuk mengembangkan kebijakan ini,
Perseroan yang merupakan grup dari Sumitomo Electric
telah mengoperasikan kontak eksternal untuk pelaporan
masalah kepatuhan. Sebuah kontak eksternal dibentuk
pada sebuah kantor hukum di Jakarta.

Setiap karyawan Sumitomo Electric Group dan mitra usaha
di luar grup dapat melaporkan tindakan yang melawan
hukum atau tidak etis atau dugaan tindakan tersebut
yang terjadi pada Sumitomo Electric Group ke salah satu
kontak eksternal, berupa surat elektronik kepada alamat
seiindonesiahotline@jilolaw.com.

Keterangan yang dilaporkan kepada kontak eksternal akan
langsung diberitahukan kepada kantor Komite Kepatuhan
SEIl, Jepang. Seluruh keterangan yang terkait dengan
pelaporan, termasuk pelapor, isi laporan, hasil penyelidikan
dan tindakan yang dilakukan, hanya akan diberitahukan
oleh anggota yang ditunjuk dan tidak akan diberitahukan
oleh pihak lain.
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The implementation of the Company’s Code of Ethics
applies to members of the Board of Directors, members
of the Board of Commissioners and employees of the
Company to behave based on:

* Mutual respect, high honesty, integrity and trust;

* Non-discrimination and harassment; and

e Individual rights (privacy and personal data);

* Safety at work;

* Conflicts of interest;

* Maintaining high quality products and services;

*  Compliance with the Environmental laws; and

e Support and uphold human rights in all communities
where we work.

SOCIALIZATION FORMAT OF THE CODE OF
ETHICS AND EFFORTS TO ENFORCE

This code of ethics is conveyed or socialized to all
employees of the Company through the media, including:
new employee orientation materials, the Company’s
website, and the Annual Report.

In addition, the Head Office always reminds again about
these principles in every socialization and training events
on a regular basis. In 2025, no reports of violations of the
Code of Ethics were reported to the Company.

WHISTLEBLOWING SYSTEM

The Company realizes that compliance with laws and
the Company’s code of ethics is the most important
management basis. To develop this policy, the Company
which is a group of Sumitomo Electric has operated external
contacts for reporting compliance issues. An external
contact was formed at a law office in Jakarta.

Each Sumitomo Electric Group employee and business
partners outside the group can report unlawful or unethical
actions or alleged actions that have taken place at Sumitomo
Electric Group to one of the external contacts, in the form
of e-mails to seiindonesiahotline@jilolaw.com.

Information reported to external contacts will be
immediately notified to the office of the SEI Compliance
Committee, Japan. All information relating to reporting,
including the reporter, the contents of the report, the
results of the investigation and the actions taken, will
only be notified by the appointed member and will not
be notified by other parties.
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Tidak ada karyawan yang akan menerima perlakuan yang
merugikan seperti pemecatan dan tindakan pribadi yang
mengancam atau penghakiman karena telah melakukan
pelaporan. Laporan dapat diberikan tanpa nama. Dalam hal
ini, lingkup penyelidikan dan tindak lanjutnya akan sangat
terbatas, yaitu tidak memungkinkannya pemberitahuan
hasil penyelidikan atau tindakan terhadap pelapor.
Sepanjang tahun buku 2025, tidak ada pengaduan atau
pelaporan mengenai pelanggaran.

PELAKSANAAN PENERAPAN
ASPEK DAN PRINSIP TATA
KELOLA PERSEROAN
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No employee will receive adverse treatment such as
dismissal and threatening personal actions or judgment
due to reporting. Reports can be given anonymously. In
this case, the scope of the investigation and its follow-
up will be very limited, i.e. it is not possible to notify the
results of the investigation or the actions of the reporter.
During the 2025 financial year, there were no complaints
or reports regarding violations.

IMPLEMENTATION OF ASPECT
AND PRINCIPLES OF THE
COMPANY GOVERNANCE

Prinsip

Principle

A. HUBUNGAN PERUSAHAAN TERBUKA DENGAN PEMEGANG SAHAM DALAM MENJAMIN HAK-HAK PEMEGANG
SAHAM
PUBLIC LISTED COMPANY RELATIONSHIP WITH SHAREHOLDERS IN PROTECTING SHAREHOLDERS RIGHTS

Prinsip 1 11
Meningkatkan Nilai
Penyelenggaraan

Rapat Umum

Pemegang Saham
(RUPS).

Principle 1 11
Improve the

value of the

General Meeting
Shareholders

(GMS).

Rekomendasi
Recommendation

Perusahaan Terbuka memiliki cara atau
prosedur teknis pengumpulan suara
(voting) baik secara terbuka maupun
tertutup yang mengedepankan
independensi, dan kepentingan
pemegang saham.

A Public Listed Company shall have
the technical means or procedure
for voting, whether conducted
openly or by secret ballot, in which
the independence and interests of
shareholders are held paramount.

Penerapan
Implementation

Memenuhi.

Dalam pelaksanaan setiap Rapat
Umum Pemegang Saham, mekanisme
pengambilan suara merupakan bagian
dari tata tertib rapat yang diinformasikan
kepada para pemegang saham di awal rapat.
In compliance.

In carrying out every General Meeting of
Shareholders, the voting mechanism is a
part from the rules of the meeting which
were informed to the shareholders at the
beginning of the meeting.

1.2.

1.2.

Seluruh anggota Direksi dan anggota
Dewan Komisaris Perusahaan Terbuka
hadir dalam RUPS Tahunan.

All members of the Board of directors
and Board of Commissioners shall
attend the Annual GMS.

Memenuhi.

Satu (1) anggota Direksi tidak hadir pada
RUPS Tahunan 2025. (2 orang diantaranya
hadir melalui aplikasi Ms. Teams).

In compliance.

One (1) of members of the Board of Directors
were not present at the 2025 Annual GMS
(2 of whom attended via the Ms. Teams
application)

1.3.

1.3.

Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam
Situs Web Perusahaan terbuka paling
sedikit selama 1 (satu) tahun.

The summary results of the GMS shall
be made available on the Website of
the public listed Company for at least
1 (one) year.

Memenuhi.

Ringkasan RUPS sudah tersedia di dalam
Web Perseroan.

In compliance.

The GMS summary is available on the
Company’s Website.
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Prinsip

Principle

Prinsip 2 2.1
Meningkatkan

Kualitas komunikasi
Perusahaan Terbuka
dengan Pemegang 2.1
Saham atau

Investor

Principle 2

Rekomendasi
Recommendation

Perusahaan Terbuka memiliki suatu
kebijakan komunikasi dengan
pemegang saham atau investor.

A Public Listed Company shall have
a policy for communication with the
shareholders or Investors.

Penerapan
Implementation

Memenubhi.

Komunikasi dengan pemegang saham atau
investor dapat dilaksanakan dalam RUPS
dan Public Expose.

In compliance.

Communication with shareholders or
investors can be carried out at the GMS
and Public Expose.

Improve the quality
of communication
between the Public
Listed Company or
Investors.

N

2.2.

2.

Perusahaan Terbuka mengungkapkan
kebijakan komunikasi Perusahaan
Terbuka dengan pemegang saham
atau investor dalam Situs Web.

A Public Listed Company shall disclose
its policy for communication with
shareholders or investors on the
Website.

B. FUNGSI DAN PERAN DEWAN KOMISARIS
FUNCTION AND ROLES OF THE BOARD OF COMMISSIONERS

Prinsip 3 3.
Memperkuat
Keanggotaan dan
Komposisi Dewan 3.1
Komisaris,

Principle 3

Strengthen the
membership

Penentuan jumlah anggota Dewan
Komisaris mempertimbangkan
kondisi Perusahaan Terbuka.

The number of members of the Board
of Commissioners shall take into
account the condition of the Public
Listed Company.

Memenuhi.

Komunikasi dengan pemegang
saham atau investor dapat diunggah
dalam situs Web Perusahaan:
www.sikabel.com

In compliance.

Communications with shareholders or
investors can be uploaded on the Company’s
website:

www.sikabel.com

Memenubhi.

Perseroan memiliki 2 (dua) anggota Dewan
Komisaris dan 1 (satu) Komisaris Independen.
In compliance.

The Company has 2 (two) members of
the Board of Commissioners and 1 (one)
Independent Commissioner.

and composition 32

of the Board of
Commissioners.

Penentuan komposisi anggota
Dewan Komisaris memperhatikan
keberagaman keahlian, pengetahuan
dan pengalaman yang dibutuhkan.

Memenuhi.

Keberagaman, Keahlian, pengetahuan dan
pengalaman Dewan Komisaris sudah sesuai
dengan yang dibutuhkan.

3.2. The Board of Commissioners shall be In compliance.
composed of members who have the The diversity, expertise, knowledge and
requisite knowledge and experience. experience of the Board of Commissioners
are in accordance with what is needed.

Prinsip 4 41. Dewan Komisaris mempunyai Memenuhi.
Meningkatkan kebijakan penilaian sendiri (se/f- Sesuai dengan pedoman dan tata tertib
Kualitas assessment) untuk menilai kinerja Dewan Komisaris, Dewan Komisaris
Pelaksanaan Tugas Dewan Komisaris melakukan penilaian sendiri atas kinerjanya
dan Tanggung berdasarkan tugas dan tanggung jawabnya.
Jawab Dewan 41, The Board of Commissioners shall have In compliance.
Komisaris. a self-assessment policy for evaluating In accordance with the guidelines and rules
Principle 4 the performance of the Board of of the Board of Commissioners, the Board
Improve the Quality Commissioners. of Commissioners conducts its own self-
of Performance assessment of its performance based on
of the Duties and its duties and responsibilities.
Responsibilities
of the I_?:o_ard of 4.2. Kebijakan penilaian sendiri (Self- Memenuhi.
Commissioners. Assessment) untuk menilai kinerja Diungkapkan dalam Laporan Tahunan

Dewan Komisaris, diungkapkan melalui Perseroan.

Laporan Tahunan Perusahaan Terbuka.

4.2. The self-assessment policy for Incompliance.

evaluating the performance of the
Board of Commissioners shall be
disclosed in the annual report of the
Public Listed Company.

Disclosed in the Company’s Annual Report.
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Prinsip

Principle

4.3.

4.3.

Rekomendasi
Recommendation

Dewan Komisaris mempunyai
kebijakan terkait pengunduran diri
anggota Dewan Komisaris apabila
terlibat dalam kejahatan keuangan.
The Board of Commissioners shall
have a policy for the resignation of any
member of the Board of commissioners
involved in financial crimes.
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Penerapan
Implementation

Memenubhi.
Diungkapkan dalam pedoman dan tata
tertib Dewan Komisaris Perseroan.

In compliance.
Disclosed in the guidelines and rules of the
Company’s Board of Commissioners.

4.4.

4.4.

Dewan Komisaris atau komite yang
menjalankan fungsi nominasi dan
remunerasi menyusun kebijakan
suksesi dalam proses nominasi anggota
Direksi.

The Board of Commissioners or the
committee in charge of nomination
and remuneration shall develop a
succession policy for the process of
nominating members of the Board of
Directors.

FUNGSI DAN PERAN DIREKSI
FUNCTIONS AND ROLES OF THE BOARD OF DIRECTORS

Prinsip 5
Memperkuat
Keanggotaan dan
Komposisi Direksi
Principle 5
Strengthen the
Membership and
Composition of the
Board of Directors.

51

Penentuan jumlah anggota Direksi
mempertimbangkan kondisi
Perusahaan Terbuka serta efektivitas
dalam pengambilan keputusan

The determination of the number of
members of the Board of Directors
considers the condition of the Public
Company and its effectiveness in
decision making

Memenuhi.
Dewan Komisaris telah menjalankan fungsi
nominasi dan remunerasi.

In compliance.
The Board of Commissioners has carried out
the nomination and remuneration functions.

Memenuhi.
Perseroan memiliki 5 (lima) anggota Direksi.

In compliance.
The Company has 5 (five) members of the
Board of Directors.

5.2.

5.2.

Penentuan komposisi anggota
Direksi memperhatikan,
keberagaman, keahlian,
pengetahuan, dan pengalaman
yang dibutuhkan.

The Board of Directors shall be
composed of members who have the
diversity, expertise, knowledge, and
experience required.

Memenuhi.

Keberagaman, Keahlian, pengetahuan dan
pengalaman anggota Direksi sudah sesuai
dengan yang dibutuhkan.

In compliance.

The diversity, expertise, knowledge and
experience of members of the Board of
Directors are in accordance with what is
needed.

5.3.

5.3.

Anggota Direksi yang membawahi
bidang akuntansi atau keuangan
memiliki keahlian dan/atau
pengetahuan di bidang akuntansi.
The Board of Directors member
with responsibility for accounting or
finance must possess expertise and/
or knowledge in accounting.

Memenuhi.

Bapak Satoshi Nishikawa selaku Direktur
Utama juga membawahi bidang akuntansi
atau keuangan.

In compliance.

Mr. Satoshi Nishikawa as a President Director
is also in charge of accounting or finance.

Prinsip 6
Meningkatkan
Kualitas
Pelaksanaan Tugas
dan Tanggung
Jawab Direksi.
Principle 6
Improve the Quality
of Performance

of Duties and
Responsibilities

of the Board of
Directros.

6.1

6.1.

Direksi mempunyai kebijakan
penilaian sendiri (self-assessment)
untuk menilai kinerja Direksi.

The Board of Directors shall have a self-
assessment policy for evaluating the
performance of the Board of Directors.

Memenuhi.

Sesuai dengan pedoman dan tata tertib
Direksi, Direksi melakukan penilaian sendiri
atas kinerjanya berdasarkan tugas dan
tanggung jawabnya.

In compliance.

In accordance with the guidelines and rules
of the Board of Directors, the Directors
conduct their self-assessments of their
performance based on their duties and
responsibilities.
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Prinsip

Principle

6.2

6.2.

Rekomendasi
Recommendation

Kebijakan penilaian sendiri (self-
assessment) untuk menilai kinerja
Direksi diungkapkan melalui laporan
tahunan Perusahaan Terbuka.

The self-assessment policy for
evaluating the performance of the
Board of Directors shall be disclosed
in the annual report of the Public Listed
Company.

Penerapan
Implementation

Memenuhi.
Diungkapkan dalam Laporan Tahunan
Perseroan.

In compliance.
Disclosed in the Company’s Annual Report.

6.3

6.3.

Direksi mempunyai kebijakan terkait
pengunduran diri anggota Direksi
apabila terlibat dalam kejahatan
keuangan.

The Board of Directors shall have
a policy for the resignation of any
member of the Board of Directors
involved in financial crimes.

D. PARTISIPAS| PEMANGKU KEPENTINGAN
STAKEHOLDER PARTICIPATION

Memenuhi.
Diungkapkan dalam pedoman dan tata
tertib Direksi Perseroan.

In compliance.
Disclosed in the guidelines and rules of the
Company’s Directors.

Prinsip 7 71. Perusahaan Terbuka memiliki Memenuhi.
Meningkatkan kebijakan untuk mencegah terjadinya Telah diungkapkan di dalam Kode Etik
Aspek Tata Kelola insider trading. Perseroan.
Perusahaan 7.]. A Public Listed Company shall have a In compliance.
melalui Partisipasi policy for preventing insider trading. Has been disclosed in the Company’s Code
Pemangku of Ethics.
Kepentingan.
Principle 7 7.2. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan Memenuhi.
Strengthen antikorupsi dan anti-fraud. Telah diungkapkan di dalam Kode Etik
Corporate Perseroan.
Governance 7.2. A Public Listed Company shall have In compliance.
through anti-corruption and anti-fraud policies. Has been disclosed in the Company’s Code
Stakeholder i
L of Ethics.
Participation.
7.3. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan Memenuhi.
tentang seleksi dan peningkatan Telah diungkapkan di dalam Kode Etik
kemampuan pemasok atau vendor. Perseroan.
7.3. A Public Listed Company shall have In compliance.
a policy for selection of suppliers or Has been disclosed in the Company’s Code
vendors and development of their of Ethics.
capabilities.
7.4. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan Belum Memenuhi.
untuk pemenuhan hak-hak kreditur. Perseroan saat ini belum memiliki kebijakan
tentang pemenuhan hak kreditur.
7.4. A Public Listed Company shall have Not in compliance.
a policy for fulfilling the rights of The Company currently has no policy for
creditors. fulfilling the right of creditors.
7.5. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan Memenuhi.
sistem whistleblowing. Telah dicantumkan di dalam Kode Etik
Perseroan.
7.5. A Public Listed Company shall have a In compliance.

policy for the whistleblowing system.

Has been disclosed in the Company’s Code
of Ethics.
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Prinsip

Principle

Rekomendasi
Recommendation

7.6. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan
pemberian insentif jangka panjang
kepada Direksi dan karyawan.

7.6. A Public Listed Company shall have a
policy for long term incentives to be
provided to Directors and employees.

KETERBUKAAN INFORMASI
INFORMATION DISCLOSURE

Prinsip 8
Meningkatkan
Pelaksanaan
Keterbukaan
Informasi
Principle 8
Strengthen the
Implementation
of Information
Disclosure.

8.1. Perusahaan Terbuka memanfaatkan
penggunaan teknologi informasi secara
lebih luas selain situs web sebagai
media keterbukaan informasi.

8.1. A Public Listed Company shall employ
technology other than the Company
website as a media for information
disclosure.

- SUMI INDO KABEL
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Penerapan
Implementation

Belum memenuhi.

Perseroan saat ini belum memiliki kebijakan
pemberian Insentif jangka panjang kepada
Direksi dan karyawan.

Not in compliance.

The company does not currently have a
policy for granting long-term incentives to
Directors and employees.

Belum memenuhi.

Perseroan saat ini belum memanfaatkan
teknologi informasi yang lain untuk
keterbukaan informasi.

Not in compliance.

The company is currently not utilizing other
information technologies for information
disclosure.

8.2. Laporan Tahunan Perusahaan
Terbuka mengungkapkan pemilik
manfaat akhir dalam kepemilikan
saham Perusahaan Terbuka paling
sedikit 5% (lima persen), selain
pengungkapan pemilik manfaat
akhir dalam kepemilikan saham
Perusahaan Terbuka melalui
pemegang saham utama dan
pengendali.

8.2. The Annual Report of Public Listed
Company shall disclose any share
ownership in that Public Listed
Company of at least 5% (five
percent), in addition to disclosure of
share ownership in the Public Listed
Company by majority and controlling
shareholders.

Memenubhi.

Telah diungkapkan dalam Laporan Tahunan
Perseroan dan dalam laporan bulanan ke
Bursa Efek Indonesia.

In compliance.

As presented in the Company Annual Report
and monthly report to the Indonesian Stock
Exchange.
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL
DAN LINGKUNGAN

Perseroan menempatkan perlindungan lingkungan sebagai
bagian penting dari pelaksanaan kegiatan usaha yang
berkelanjutan. Dalam operasionalnya, Perseroan terus
berupaya menggunakan sumber daya secara lebih efisien
melalui penghematan energi, pengendalian penggunaan
air, pemantauan konsumsi listrik, serta pengelolaan limbah
yang dilakukan sesuai ketentuan yang berlaku.

Selain itu, Perseroan secara konsisten menjalankan
pengelolaan limbah domestik dan limbah B3 melalui proses
yang terukur dan bertanggung jawab, termasuk kerja sama
dengan pihak ketiga yang berizin untuk pengelolaan limbah
tertentu. Melalui langkah-langkah tersebut, Perseroan
berkomitmen menjaga dampak lingkungan tetap terkendali
sekaligus mendukung terciptanya lingkungan kerja yang
lebih aman dan berkelanjutan.

Perseroan memandang tanggung jawab sosial sebagai
bagian dari kontribusi nyata perusahaan terhadap
masyarakat dan lingkungan sekitar. Melalui program
Corporate Social Responsibility (CSR), Perseroan
menjalankan berbagai kegiatan yang berfokus pada
pelestarian lingkungan, pemberdayaan masyarakat, dan
peningkatan kualitas hidup di sekitar wilayah operasional
perusahaan.

Berbagai program sosial yang dijalankan diarahkan untuk
memberikan manfaat yang berkelanjutan, termasuk
kegiatan penghijauan, dukungan sosial kepada masyarakat,
serta inisiatif lain yang selaras dengan kebutuhan
lingkungan sekitar. Dengan pendekatan ini, Perseroan
berupaya membangun hubungan yang harmonis dengan
komunitas dan menciptakan nilai tambah yang lebih luas
bagi pemangku kepentingan.

LINGKUNGAN HIDUP

Dalam menjalankan kegiatan operasional, Perseroan
berkomitmen untuk memenuhi seluruh ketentuan izin
lingkungan yang disyaratkan oleh peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Komitmen ini diwujudkan melalui
berbagai aktivitas pengelolaan dan pengembangan
lingkungan berkelanjutan, antara lain:

* Peningkatan aktivitas penghematan energi melalui
pemasangan air booster pada mesin produksi, yang
berhasil menurunkan tekanan pada kompresor sehingga
berdampak langsung pada pengurangan konsumsi
listrik.

* Optimalisasi efisiensi energi melalui pemasangan
inverter pada pompa air, yang secara efektif
menurunkan konsumsi daya listrik untuk kebutuhan
operasional pompa.
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SOCIAL AND ENVIRONMENTAL
RESPONSIBILITY

The Company places environmental protection as an
essential part of sustainable business operations. In its
day-to-day activities, the Company continues to improve
resource efficiency through energy saving initiatives,
water usage control, electricity consumption monitoring,
and waste management in accordance with applicable
regulations.

In addition, the Company consistently carries out domestic
and hazardous waste management through measurable and
responsible processes, including cooperation with licensed
third parties for certain waste handling activities. Through
these measures, the Company is committed to keeping
its environmental impact under control while supporting
a safer and more sustainable working environment.

The Company views social responsibility as an integral
part of its contribution to the community and surrounding
environment. Through its Corporate Social Responsibility
(CSR) programs, the Company carries out various activities
focused on environmental preservation, community
empowerment, and improving the quality of life around
its operational areas.

The social programs implemented are designed to deliver
sustainable benefits, including tree planting, social support
for local communities, and other initiatives aligned with
the needs of the surrounding environment. Through this
approach, the Company strives to build harmonious
relationships with communities and create broader value
for stakeholders.

ENVIRONMENT

In its operational activities, the Company is fully
committed to complying with all environmental permit
requirements mandated by applicable laws and regulations.
This commitment is demonstrated through various
environmental management and development initiatives,
including:

* Enhancing energy-saving activities by installing air
boosters on production machinery, which successfully
reduces compressor pressure, thereby directly lowering
electricity consumption.

*  Optimizing energy efficiency through the installation
of inverters on water pumps, effectively reducing
electricity consumption required for pump operations.




* Pemantauan penghematan energi secara berkala,
yang mencakup monitoring trafo (konsumsi energi),
patroli berkala untuk mendeteksi kebocoran, serta
penggantian dan pemeliharaan lampu LED di seluruh
area pabrik dan kantor.

* Pengelolaan air limbah domestik yang bersumber dari
aktivitas operasional kantin dan toilet Perseroan dengan
menggunakan metode sewage treatment plant (STP),
serta melakukan pemantauan kualitas air limbah secara
rutin guna memastikan parameter buangan telah aman
bagi lingkungan.

¢ Pengelolaan limbah bahan berbahaya dan beracun (B3)
secara terencana dan sistematis, di mana Perseroan
telah memiliki izin resmi untuk melakukan penyimpanan
sementara sebelum limbah tersebut diserahkan kepada
pihak ketiga yang berizin untuk proses pengangkutan
dan pengolahan lebih lanjut. Jenis limbah B3 yang
dihasilkan oleh Perseroan meliputi lubrikan dan oli
bekas, aki bekas, kain majun terkontaminasi, lampu TL,
kemasan bekas B3, serta limbah terkontaminasi lainnya.

PRAKTEK KETENAGAKERJAAN, KESEHATAN,
DAN KESELAMATAN KERJA

Perseroan berkomitmen penuh untuk menciptakan
lingkungan kerja yang aman dan sehat bagi seluruh
karyawan maupun mitra bisnis yang berkunjung ke area
operasional Perseroan. Dengan menerapkan Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)
sesuai Peraturan Pemerintah (PP) No. 50 Tahun 2012
serta standar K3 internasional berbasis ISO 45001:2018,
Perseroan senantiasa berupaya meningkatkan sistem
pengelolaan keselamatan secara menyeluruh melalui
partisipasi aktif seluruh karyawan.

Guna membangun kondisi dan perilaku kerja yang aman,
Perseroan secara rutin mengimplementasikan berbagai
program K3, seperti aktivitas 5S dan cleaning, patroli K3
berkala, serta program pelatihan dan edukasi karyawan.
Semua program kesehatan dan keselamatan kerja dilakukan
agar menciptakan lingkungan kerja yang aman.

Selain itu, Perseroan secara berkala meninjau tingkat
kepatuhan terhadap regulasi K3 serta melaksanakan
seluruh aktivitas pemenuhan yang disyaratkan oleh hukum.
Langkah ini mencakup pelaksanaan uji riksa alat kerja
(seperti forklift, hoist, dan bejana tekan), pengukuran dan
pemantauan kualitas lingkungan kerja, hingga sertifikasi
kompetensi serta kepemilikan lisensi operasional bagi
personel terkait.

Di bidang kesehatan, Perseroan menyelenggarakan
program pemeriksaan kesehatan rutin setiap tahun bagi
seluruh karyawan. Pemeriksaan ini disesuaikan dengan
karakteristik area kerja serta riwayat medis masing-masing
personel, dengan bekerja sama dengan rumah sakit swasta
yang ditunjuk.
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e Conducting continuous energy-saving monitoring,
which includes transformer monitoring (energy
consumption), regular leakage patrols, as well as the
replacement and maintenance of LED lighting across
all factory and office areas.

* Managing domestic wastewater generated from the
operations of the Company’s canteen and toilets using
the Sewage Treatment Plant (STP) method, alongside
routine wastewater quality monitoring to ensure that
discharges are safe for the environment.

* Implementing planned and proper hazardous and toxic
waste (B3) management, backed by official permits
for temporary storage before the B3 waste is handed
over to licensed third parties for transportation and
processing. The types of B3 waste generated by the
Company include used lubricants and oils, spent
batteries, contaminated rags, fluorescent lamps (TL),
used B3 packaging, and other contaminated wastes.

EMPLOYMENT PRACTICE AND
OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY

The Company is fully committed to providing a safe and
healthy workplace for all employees and visitors within the
Company’s operational areas. Through the implementation
of the Occupational Health and Safety Management System
(SMK3) in accordance with Government Regulation (PP)
No. 50 of 2012 and international OHS standards based
on ISO 45001:2018, the Company continuously strives
to enhance its comprehensive safety system with active
employee participation.

To cultivate safe working conditions and behaviors, the
Company regularly conducts OHS programs such as 5S
and cleaning activities, routine safety patrols, as well as
employee training and education. All these safety programs
and initiatives are carried out to create a safe working
environment.

Furthermore, the Company routinely reviews compliance
with safety regulations and executes mandatory statutory
activities. This includes conducting inspection and testing
of operational equipment—such as forklifts, hoists, and
pressure vessels—measuring and monitoring workplace
environmental conditions, and facilitating competency
training to ensure proper personnel licensing.

In the health sector, the Company organizes mandatory
annual medical check-ups for all employees. These health
screenings are customized to the specific characteristics
of each work area and the medical history of individual
personnel, carried out in collaboration with designated
private hospitals.

Laporan Tahunan 2025 PT Sumi Indo Kabel Tbk

89



90

TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN
Social and Environmental Responsibility

Untuk mendukung pemenuhan gizi, Perseroan menyediakan
fasilitas makan bagi karyawan yang diolah langsung di
kantin internal. Higienitas dan sanitasinya diperiksa secara
berkala oleh Dinas Kesehatan Kota Tangerang, di mana
fasilitas kantin Perseroan telah sukses mempertahankan
Sertifikat Laik Sehat yang diperoleh sejak tahun 2011.

PENGEMBANGAN SOSIAL DAN KEMASYARAKATAN

Perseroan berkomitmen penuh untuk menjadi entitas usaha
yang peduli terhadap kelestarian alam dan pengembangan
lingkungan yang berkelanjutan. Komitmen ini diwujudkan
melalui program Corporate Social Responsibility (CSR)
yang berfokus pada aktivitas penanaman dan donasi
pohon. Bekerja sama dengan yayasan Trees4Trees,
program ini dirancang untuk memberikan dampak positif
jangka panjang bagi ekosistem sekaligus meningkatkan
kesejahteraan sosial dan ekonomi masyarakat setempat.

Melalui program penghijauan ini, kapasitas penyerapan
air tanah di kawasan sekitar diharapkan dapat meningkat,
sehingga mampu memperkuat ketahanan ekologis wilayah
tersebut. Aktivitas penanaman dipusatkan di Desa Cihuni,
Tangerang, Banten, dengan total sebanyak 1.500 pohon
yang ditanam di sekitar wilayah Gunung Salak. Bibit yang
disalurkan terdiri atas berbagai jenis tanaman kayu (timber)
serta tanaman multiguna (MPTS), yang secara ekologis
mendukung keberlanjutan lingkungan dan secara ekonomis
memberikan manfaat produktif bagi masyarakat lokal.

To support nutritional needs, the Company provides daily
meals prepared in the internal canteen. The hygiene and
sanitation of this facility are regularly inspected by the
Tangerang City Health Office, enabling the Company’s
canteen to continuously maintain its Healthy and Clean
Certification, which was originally secured in 2011.

SOCIAL AND COMMUNITY DEVELOPMENT

The Company is fully committed to being an
environmentally conscious entity dedicated to sustainable
environmental development. This commitment is reflected
in our Corporate Social Responsibility (CSR) programs,
which focus on tree planting and donation initiatives.
In collaboration with Trees4Trees, this program aims to
deliver long-term positive impacts on the ecosystem while
simultaneously enhancing the social and economic welfare
of the community.

Through this reforestation initiative, the groundwater
absorption capacity in the surrounding area can be
enhanced, thereby strengthening environmental resilience
and providing long-term ecological benefits. The planting
program was centered in Cihuni Village, Tangerang,
Banten Province, with a total of 1,500 trees planted
around the Mount Salak region. The distributed seedlings
comprised various types of timber and Multi-Purpose Tree
Species (MPTS), meticulously selected to support both
environmental sustainability and the economic livelihood
of the local community.
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TANGGUNG JAWAB PRODUK

Perseroan menjamin seluruh produk yang dihasilkan
berada dalam kondisi kualitas terbaik pada saat pembelian.
Pengendalian mutu ini diterapkan secara ketat di setiap
tahapan, mulai dari inspeksi bahan baku yang datang,
pemantauan barang dalam proses, hingga pengujian
produk jadi dengan kepatuhan penuh terhadap standar
nasional, standar internasional, serta spesifikasi khusus
dari pelanggan.

Guna mendukung akurasi pengujian, Perseroan memastikan
bahwa semua peralatan pengukuran dan inspeksi telah
dikalibrasi, diverifikasi, dan dimonitor secara berkala,
di mana hasil kalibrasi diperiksa secara saksama sesuai
dengan standar yang berlaku.

Perseroan senantiasa menjunjung tinggi kualitas produk
sebagai prioritas utama. Apabila terdapat keluhan atau
umpan balik dari konsumen, Perseroan akan segera
melakukan investigasi akar masalah secara responsif
untuk mengidentifikasi letak kesalahan dan menerapkan
tindakan korektif dengan cepat. Selain itu, Perseroan
terus mengembangkan dan mengawasi program
peningkatan berkelanjutan (continuous improvement)
demi meningkatkan mutu produk secara konsisten.
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PRODUCT RESPONSIBILITY

The Company guarantees that all manufactured products
are of the highest quality standards at the time of
purchase. This quality control is strictly implemented
across all operational stages, spanning from incoming raw
material inspections and in-process product monitoring
to finished goods testing, in full compliance with national
and international standards, as well as specific customer
specifications.

To support testing accuracy, the Company ensures that
all measuring and inspection equipment are routinely
calibrated, verified, and monitored, with the calibration
results thoroughly audited in accordance with prevailing
technical standards.

The Company consistently upholds product quality as
a top priority. In the event of a customer complaint or
feedback, the Company will promptly initiate a responsive
root-cause investigation to identify the error and execute
corrective actions immediately. Furthermore, the
Company continuously develops and oversees continuous
improvement programs to consistently elevate overall
product quality.
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LAPORAN POSIS| KEUANGAN

(Disajlkan dalam Dolar AS, kecuall dinyatakan lain)

PT SUMI INDO KABEL TBK
Tanggal 31 Maret 2026

The anging! financial statements cluded heram s i ihe
Indonesian language

PT SUMI INDD KABEL TBK
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
Az of March 31, 2026
{Expressed In US Dollar, unless othaerwisae stated)

31 Maret 2026/ Catatan/ 31 Maret 2025
March 31, 2026 Nofes March 31, 2025
ASET ASSETS
ASET LANCAR CURRENT ASSETS
¥as-dan estara kas 11.076.827 3 T.785.381 Cash and cash squivalesnts
Piutang usaha “ Trade receivables
Pihak berelas 19970027 12 21252 873 Relzted parfies
Pihak ketios 8745 356 8.738.822 Third parties
Fiutang lain-lain - pihak ketiga 118 S04 Ofhar receivables - third panies
Persediaan 28.971.535 5 40 375,168 Imvenfonss
Faiak dibayar di muka 55.056 ida 84,663 Frepaid laxes
Agel lancar lairnys 221364 167.330 COihver current assels
TOTAL ASET LANCAR 649,040,338 TH.T03.861 TOTAL CURRENT ASSETS
ASET TIDAK LANCAR NON-CURRENT ASSETS
Aset ietap, neto 34510146 5] 37 480 364 Fixed gssets, net
Tagihan pajak 4,101 4594 106 2650526 Claims for tax refund
Aest pajax tanoguhan 1.498.813 10f 1.663.305 Defermed fax assels
Azt tidak lancar lainnya 2,384,547 7 2347 474 Ciher nom-current assefs
TOTAL ASET TIDAK LANCAR 42,455 050 44048 663 TOTAL NON-CURRENT ASSETS
TOTAL ASET 111.535.388 123.750.530 TOTAL ASSETS

Catatan atas laporan keusngan terdampr

meanspakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan

kewangan secara kesaluruhan.

The accampanying motes io the inancal statements
farm ar integral pard of thess financial sialements

faken a5 a whols,



The anging! financial statements cluded heram s i ihe

Inolonesian language
PT SUMI INDO KABEL TBK PT SUMIINDO KABEL TBK
LAPORAN POSIS| KEUANGAN (lanjutan) STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (continued)
Tanggal 31 Maret 2026 Az of March 31, 2026
{Disajlkan dafam Dolar AS, kecuall dinyatakan lain) {Expressed in US Dollar, unless otherwise staled)
31 Maret 2026/ Catatan/ 31 Maret 2025
March 31, 2026 Motes March 31, 2025
LIABILITAS DAN EKUITAS LIABILITIES AND EQUNTY
LIABILITAS JANGHA PENDEK CURRENT LIABILITIES
Finjaman bank jangka pendek - 18z 12.200.000 Shari-term bank loans
LHang usaha d Trade payahbies
Fihak berelasi 14.500.484 12 10.417.423 FRelated parties
Pihak ketios 241276 1.460.587 Third parties
Beban akrual 330.0448 g 1468400 Accrued sxpenses
LUtang pajak 1164350 Toc 1.005.623 Taxes payable
Liahilitas jangks pendek lainnya 2. 3R3.030 11 2809519 Other cument Nabiites
TOTAL LIABILITAS TOTAL
JANGHKA PENDEHK 19.826.188 38 362 552 CURRENT LIABILITIES
LIABILITAS JANGHA PANJANG NON-CURRENT LIABILITY
Liahilitas imbatan keria 5.50%.325 18 5882490 Employes benafits labiify
TOTAL LIABILITAS 25.337.513 44.245.042 TOTAL LIABILITIES
EKUITAS EQINTY
Modal saham Capital shock
Milsi nomdénal Rp250 per saham Rp250 par valve per share
Modal dasar - 1284 juta saham Authorized - 1,284 milion sharss
Modal diternpatkan dan disetor Iasued and fully paid -
penuh - 1224 juta saham 52 430707 1,13 52 430,707 1.224 milion shares
Tambahan modal disetar 222083 i3 222 083 Additional paid-in capital
Salda laba Ralsined samings
Ditemtukan untuk cadangan umum 2.008.721 13,14 1808721 Approriate for peneral ressne
Belum ditenfukan penggunaannya 31.536.364 24842577 Unappropnated
TOTAL EKUITAS BE.197.875 TH.505.488 TOTAL EQLNTY
TOTAL LIABILITAS DiAN TOTAL LIABILITIES AND
EKUITAS 111.535.388 123.750.530 EQUITY
Catatan atas laporan keoangan ferlampir The accompanying notes fo the fingroial sfafements
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dar laporan form an integral part of these financia! slalements
keuangan agoara keselwuhan faken as 8 whols,



PT SUMI INDD KABEL TBK
LAPORAN LABA RUGI DAN
PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Maret 2026
(Disajlkan dalam Dolar AS, kecuall dinyatakan lain)

The anging! financial statements cluded heram s i ihe
Indonesian language

PT SUMI INDD KABEL TBK
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS
AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME
For the Year Ended March 31, 2026
{Expressed in US Dollar,
unless otherwise stated)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Marat!

0. 0068

Catatan atas laporan keoangan ferlampir
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dar laporan
keuangan agoara keselwuhan

Year ended March 37,
Catatan/
2026 Notes 2025

PENJUALAN NETO 230 498385 15 262333332 NET SALES
BEBAM POKOK PENJUALAN (2114 16.THE) 16 (258874109 COS5T OF GOODS SOLD
LABA BRUTO 16.081.599 16.435.922 GROSS PROFIT
Bebkan penjualan {4834 042) 17 (518000025 Seiing expenses
General and administrative

Beban umum dan adminsiras {3.449.709) 17 {3.346:289) EEDENTEE
Baban usaha lainnya {116.603) v (506, 305 Cifier operaling expanses
Penghasilan ussha lainmya 188772 17 252 306 Chifier operating incoms
LABA USAHA 10865927 T.675.538 DOPERATING PROFIT
Pemghasilan keuangan, netio AT 300 22102 Fingnee ncome, et
EBeban kevangan [3E0.229) {418,154} Finance expensg
LABA SEBELUM BEBAN PAJAK 10547 908 7.278.486 PROFT BEFORE TAX EXPENSE
BEBAM PAJAK, NETO {2:277.4974) 10e,10g {1.556. 728} TAX EXPENSE, NET
LABA TAHUN BERJALAN B.2T0.024. 5.T21.760 PROFIT FOR THE YEAR
Penghasilan kemprehensif lain: Other comprehensive income:
Poa yarg tidak akan fterm that wall nof e reclazsifed

direklasifikasi ke iaba rugi fo privhit or loss in subsequant

periode berfkutmya: ful=ttetul

Laba pengukuran kembali Fle-measursmeant gaim on

atas liahilitas imbalan kera ATEETT 18 241.609 amployee benofls Fabifity
Paiak penghasfan terkai {104,827} 10§ (53.154) Ralated incams fax
FPerubahan nilai waar asssl Changas in fair value of
keuangan pada MWPHL 132213 42 218 financia! assafs at FYOC!

Panghasilan komprehensif Other comprehensive income

lain tahun berjalan, setelah pajak 503163 231.273 for the year, net of fax

TOTAL PENGHASILAN

HOMPREHENSIF TAHUN TOTAL COMPREHENSIVE
BERJALAMN B.TTIAET 5.853.033 INCOME FOR THE YEAR
LABA PER SAHAM DASAR 0, 0047 BASIC PROFIT PER SHARE

The accompanying notes fo the fingroial sfafements
form an integral part of these financia! slalements
faken as 8 whols,



PT SUMI INDO KABEL TEK
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal

31 Maret 2026

|Digajikan dalam Dolar AS, kecuall dinyatakan lain)

Saido per 1 Aprl 2024
Lavten 1sfiun frstjsean

Forghasian kamprohars i iain
sedeinh. ook

Dieiichor yang Bdak dbayarkan
Ditvigien g

Prryisihan macangan Wmiam
Sabdo per 31 Waret 2025
Ladha taiuin Dorjamn

le-'ﬂ.l'l l:umpmhnmr lain
satolah pajak

Davyicten s
Parridhin sangsn (e
Sakdo par 11 Masrat 2026

The anging! financial statements cluded heram s i ihe
Indonesian language

PT SUMI INDO KABEL TEK
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
For the Year Ended March 31, 2026
{Exprassed in US Dollar,
unless otherwise stated)

M al s Edrl v Ralna! edminodl sdvming s
ditempatkan
elan di Taminhan [+2] ham unduk Babum
paeihissusd  modal diseter)  cadangan mmum!  dfaniukan
and fully paid Adibioma Appropriate for  ponggunaanmyal | Totad ekuitas!
LI eajaital adnch paigkin capital gerersd reterve Uinappropniema Fotw! squrity
52.430.707 Fredi k] 1808 T T1.807 Ea% Th.260.180 dafanca as off Agel {1, T024
734 D 5734 TR el fo M o
O covmpvnh pnsive rcome.
2137 2337 naf of fas
BAE 55  Uhodds oiwoono's &0 sinckfodsnng
i {2 797.200) {2 T1T.280) Cingh ibdtevindy
14 0000 |0 0 | - dppmprmnan e qann resece
SgA430.707 frefilh] 1908731 843,077 505408  Hedwoce aw of March 17, 3655
B ITREEG B 3T Pt Movr g paeat
o DoV BNWVE N
503,163 53163 natof i
i 12080 A 2 080.AD0) et ity
14 10 00 [ O] - dgprprimian Gy general resmrng
BZA30.TOT ZET0EY LR T 31,535,384 BE.18T.8T0 Bxawoo as of March 3, J026

Catatan sfas laporan keuangan terlampr
merspakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan
keusngan secara kesaluruhan.

The accampanying notes fo the financal stafemants
farm an integral pant of these financial slalements
faken as a whiale,



PT SUMI INDD KABEL TBK
LAPORAN ARUS KAS
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal

31 Marat 2026
(Disajikan dalam Dolar A5, kecuali dinyatakan |ain)

ARUS HAS DARI AKTIVITAS
OPFERASI

Penermaan dari pelanggan
Pambayaran kapada pemasok
Pembayaran beban operasi
Pembayaran kapada karyawan

H.as yarg diperoleh dan operasi

Pemenmaan restitusi paak
Penermaan penghasilan bunga
Pembayaran bunga
Pambayaran paiak
penghasilan badan

Kas Meto yang Diperoleh dari
{Digunakan untuk)
Aktivitas Operasi

ARUS HAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI
Penambahan asat tsfap

Hagil pelepasan azat taiap
Penambahan aset takberwujud

Penermaan dividen kas

Kas Meto yang Digunakan untuk
Aktivitas Investasi

ARUS HAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN

Pengrmaan uiang bank
Fembayaran utang bank
Pambayaran dividan kas

Kas Meto yang Diperoleh dari
{Digunakamn untulk) Akiivitas
Pendanaan

HEMNAIKAN NETD
HAS DAN SETARA KAS

Pemgaruh penjabaran kurs mats

uang ssing aias kes dan aelara kas

HAS DAN SETARA KAS
AWAL TAHUN

KAS DAN SETARA KAS
AKHIR TAHUN

Transaksi nonkas diengkapkan
dalam Catatan 24

The arginal financial ststerments included hersm are n fhe

Indamesian language.

PT SUMI INDD KABEL TBK
STATEMENT OF CASH FLOWS

For the Year Ended March 31, 2026

{Expressad in US Dolfar,
unless otherwise slated)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Maret!

Year ended March 37,

2026

235 545,451

(197 496.271)
(9.889.807)
{7.604,152)

20.556.131

1.353.527
47300
{344,958

(3200817)
18.402.363

{1.028.47T)
36746

173532

(B18.109)

177.737.408
{190.034.042)
{1.887.901)

{14.184.535)

3.399.649

{109:203)
7.786.381

11.076. 827

Catatan atas laporan keusngan terdampr
manpakan bagian yang tdak terpisahkan dar laporan
kewangan secara kesaluruhan.

Catatani

Notes

TA297

42
22

2028
CASH FLOWS FROM
OPERATING ACTIVITIES
270.685.335 Revenues from customsers
(2520355067 Payments to SUpplisrs

{10.829.582) Payments for operafling sxpenses

{B.B33.B51)
{1.113.684)  Cazh generated from operations

Paymenis (o emplayess

3918970 Raceipts of fax rafund
22102 Recsipts af itlerssi incama
{387, 126) Paymenis of nterest expensa
Paymenis of corporaie

noowma faxas

{1.599.235}

Net Cash Provided by (Used in)

{2.685.983) Operating Activities
CASH FLOWS FROM
INVESTING ACTIVITIES
(1.534.432) Additions fo fixed a=zzets
Proceeds from disposals

2.151 of fived assefs

(84631 Additions fo intangible asseis
184,284 Receipt of cash dividends
Net Cash Used in

{1.431.918) Investing Activities
CASH FLOW FROM FINANCING
ACTIVITIES
247 429.904 FProcesds fronr bank foans
(ZAT_322.441) Fayments of bank foans
(2. 487_309) FPaymariz of cash dividens
Net Cash Provided by (Uisad in)

T.640.154 Financing Activities
NET INCREASE IN
3.522.253 CASH AND CASH EQUIVALENTS
Effsct aof foreigr

sxchanges iranslation

[363.365) of cash and cash squivalents

CASH AND CASH EQUIVALENTS

4627483 AT BEGINMING OF YEAR
CASH AND CASH EQUIVALENTS
7.786.281 AT END OF YEAR

Mon-cash transaction
15 presanted in Moie 24

The accampanying rotes io the inancal statements
farm an integral pard of these financial sialemenis

faken as a whols,



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

1.

unMumM

Pendirian Perusahaan

PT Sumi Indo Kabel Tbk. [Parusahaan™)
dicirikan pada ftanggal 23 Jul 1981
berdasarkan Akia Nolarls Chusue Nudun
Atmadiredja Mo, 121, wakil Notaris di
Tangerang, dengan nama PT Industd Kawat
Indonesia. Perusahaan dua kali mengubah
namanya meanjadl PT IKl Indah Kabal
Indonesia berdasarkan Akta Motans Lleke
Lianadevi Tukgali, 5H., Wo. &7 tanggal
19 Marel 1582, Akta pandifian dan
perubahannya tefah disahkan oleh Mentern
Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat
Keputusan Mo, Y A 5/289/18 tanggal 30 April
1982 serta didaflarkan di Kepaniteraan
Pangadilan Neger] Tangerang dengan
Mo, 23/PNS TNGM9B2 tanggal 24 Mai 1982,
dan terakhir berdasarkan Akla Motars Amral
Pariomuan Panan, S.H.. LLA.,
Mo, 14 tanggal 4 Desamber 19208
Parusahaan mengubah namanya menjadi
PT Suml Indo Kabal Thk Akta Ini
talah  disetujul oleh Mentarl Kehakiman
Republik Indonesla dalam Sural Kepuluzan
Mo C-2138.HT01.04.TH.99 tanggal
29 Januar 1299 dan lelah diumumbkan datam
Berita Megara Mo, 18, Tambahan No. 1435
tanggal 2 Mared 1959,

Anggaran  Dasar  Perusahaan  telah
mengalami beberapa kall perubahan, terakhir
dengan Akta Motaris Ashoya Ratam, S.H.,
MEKEn.,. No. 04 tanggal 5 Marel 2021
mengenal perubahan maksed dan fujuan
serta kegiatan usaha Perubahan inl tefah
disetujui odeh Kementerian Hukum dan Hak
Azasi Manuszia Republik Indonesia dalam
surat Mo, AHU-AH.01.03-0211808 tanggal
1 Aperil 2021

Ruang lingkup keglatan usaha Parusahaan
adalah memproduksi kondukior, kabel [kstrik,
kabel control dan kabel telekomunikasi.
Perusahaan beserta pabriknya berlokaszi di
Desa Pasir Jaya, Tangerang: Perusahaan
mamulai kegiatan usaha komersiainya pada
tahun 1881,

Tahun buku Perusahaan di mulal pada tiap
tanggal 1 April dan berakhir pada tanggal
31 Maret tahun berikutnya.

The arginal financial ststerments included hersm are n fhe

Indamesian language.

PT SUMI INDO KABEL TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unlfess otherwise stated)

1.

GENERAL

a.

Establishment of the Company

PT Sumy Indo Kabe! Thk. (the "Company”] was
esfablished on July 23. 1987 based on the
Nofarral Deed No. 127 of Chusy Nudun
Ammadiredia, a vice Notary in Tangerang,
under the name of PT ndustd Kawat
indonesia, The Company changed lls name
twicg to PT K/ Indah Kabel indonesia based
on  Notamal Deed  No. 67  dated
March 18, 1982, of Lieke Lianadevi Tukgal,
SH The deed of establishment and s
amendment wara approved by the Minister af
Justice (MOJ) of the Republic of Indonesia in
Decision  Letter No. Y.AS23918 dated
Apnl 30, 1982 and were registerad al the
Secratarial of the District Court of Tangarandg
with registration Mo, 23PNTNGASE2 dated
May 24, 1982 and most recently based on the
Notarial Deed No. 14 dated Dacember 4, 1998
of Amru! Parlomuan Pohan, S.H., LLM,
the Company changed ils name to PT Sumi
Indo Kabel Thk This deed was approved by
the MOJ of the Republlc of Indonesia In
Decision Leffar No.C-2138HT.01.04.TH.59
dated January 29, 1888 and pubiished in State
Gazafte of the Republic of Indonesia No, 18,
Supplement No. 1435 dated March 2. 1955

The Company's Aricles of Assoclaton has
been amended several imes, most recently by
Mofarfal Deed Mo. 04 dated March 5, 2027 of
Ashoya Rafam, S.H., MEn., conceming the
change of tha Company's scope acthibias.
This amendmen!  was  approved by
Ministry of Law and Hurman Rights of Republic

of iIndonesia as documenfed In Lefler
No. AMHULAH.O7.03-0211808 datod
Apnl 1, 20219,

The scope of the Company's activiies Is
manufacivring of conduclor, power cables,
control cables and tefecommunication cabiles.
The Company's head offfce and ils faclory are
located i Dwesa Pasir Jaya, Tangerang. The
Company started fs commercial operations
in 1881.

The Company’s financial year begins on Aprll
1 and ends on March 31 of the following year,



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

1.

UMUM (lanjutan)

b. Penawaran umum efek Perusahaan

Pada tanggal 21 Januari 1991, Perusahaan
melakukan penawaran umum saham zepada
masyarakal sebanyak 3.500.000 saham
melalul Bursa Efek Indonesia ("BEI"). Setelah
pencatatan sanham sebanyak 1.500.000
dan 17.500.000 saham masing-masing
pada flanggal 21 Januan 1821 dan
1 September 1992, pembagian 13.500.000
zaham bonus pada tanggal
§ Saptember 1583 dan  Perusahaan
malakukan penawaran umum terbatas
kepada para Pamegang Saham dengan Hak
Memesan Efel Terlebih Dahulu sebanyak
270.000.000 saham pada langgal
23 Aprif 1998, jumiah saham Perisahaan
vang lercatat di Bursa Efek Indonesia
meningkat menjadi 306.000.000 saham.

Berdasarkan Rapat Umum  Pemegang
Saham Tahupan pada tanggal 16 Agusius
2016, para pemegang saham Parusahaan
menyetujul pemecahan nilal nominal saham
dari Rp1.030 menjadi Rp250, sehingga
jumlah saham yang ditempatkan dan disetor
panuh  dalam Perusahaan vyang semudla
306.000.000 saham meningkal menjadi
1.224 000,000 gaham dan telah dinyatakan
efaktil pada tanggal 21 September 2016 oleh
Burza Efek Indonesia.

Entitas induk terakhir

Entitas induk dan entitas induk terakhir
Poerusahaan adalah  Sumitoma  Electric
Industries Lid., Jepang.

Penyelazalan laporan keuangan

Manajemen  bertanggung [awab  atas
panyusunan dan panyagan laporan keuangan
inl. yang disolesaikan dan diotorisasi untuk
tarbit oleh Direksi Perusahaan pada tanggal
17 Juni 2026.
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and for the Year Then Ended
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1.

GENERAL (cortinued)

b, Company's public offerings

On danuary 29, 1891, the Company mada a
public offering of its 3,500,000 shares Hrough
the Indornesia Sfock  Exchange [10DX7).
Aftar the partial listing of 1,500,000 shares and
17600000 shares on January 21, 1991 and
Seplembar 1, 1992, respechively, distrbulion
al 13,500.000 banus shares o
Sapfember 8, 71983 and a limiled public
affaring to Shareholdars with Pre-emplive
Rights for a fotal of 270,000,000 sharas on
Aprll 23, 1988 the fofal number of the
Company's shares listed fn the Indonesia
Slock Exchange ncreased fo 306000000
shares.

Based on the Company's Annual General
Shareholgers' Meefing on August 16, 2076,
the Company's Shareholders approved the
change in par valua per share from Rp1, 000 1o
Rp2h0, whereby lofal Issuwed and fully paid
shares of the Company increased from
08 000000 shares to 1,224,000,000 sharas,
wihich has been declared effeclive on
Saptembar 21, 2016 by the Indanesia Stock
Exchange.

Uiimate parent

The Company's parent  eniity  and
ultimate parent entity s Sumitorma  Electric
Ingustries Lid., Japar.

Completion of the financial statements

The management iz rosponsible for the
preparation and presentalion of the fnancial
statements, which were comploted and
authorzed for lssuance by the Company's
Diraciors an June 17, 2026,
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As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
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1. UMUM (lanjutan) 1. GENERAL (continued)

#. Manajemen Kuncl dan Informasi Lalnnya e, Key Management and Other Information
Susunan  dewan komisars dan  direksi The composition of the Company's boards of
Perysahaan adalah sebagal berikul: commissioners and directors 5 as follows:

31 Maret 2026/ 31 Maret 2025/

March 31, 2026 March 31, 2025
Dewan Homlsaris Board of Commissfoners
Fomiearss Lhama Mizhio Uching Mizhlo Uchino President Commizsioner
Fomiears Hidekazu lkada Hidekazu lkeda Commisaioner
Fomisars Independen Cafhyadl Wijays Cahyad Wijays indepandant Commisginner
Direksl Directors
Direktur Liama Sateahi Mishdawa Sabcahi Mishkawa Prasident Director
Sanior Maneging Director Sulin Herman Lirbono - Semor Mansging Diractor
W=ha Derekilur Litsrma - Sulim Herman Limbano Vice President Director
Direhkiur Sotero Hidaka Shinichi Takeni Director
Diirektur Craanmu Okamoto Oamu Chamoto Durector
Diirektur - Suprapta Diractor

Total remunerasl yang merupakan imbalan
kora jangka pendek bagl manajaman kunci
Perusahaan wvang terdiri dan Dewan
Komisaris dan Chiraksl adalah
zebesar ASE4BB.B2Z dan ASHE06.051
masing-masmg untuk tahun yang berakhir
pada tanggal-tanggal 31 Marot 2026 dan
2025,

Pada tanggal 31 Maret 2026 dan 2025,
Perusahaan mamiliki masing-masing 455 dan
472 karyawan (tidak diaudit).

Z.  IKHTISAR INFORMASI
AKUNTANSI MATERIAL

KEBIJAKAN

a. Dasar penyajian laporan keuangan

Laparan keuangan telah disusun sesuai
dengan Standar AkuMans! Kewangan di
Indonesia  ("SAK"), vang  mencakup
Pemyalaan dan Interprelast vang dikeluarkan
oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan
lkatan Akuntan Indonesia ("ODSAK IAI") dan
Paraturan-Peraluran sarta Pedoman
Panyajian dan  Pengungkapan Laporan
Keuangan yvang diterbitkan cleh Oloritas Jasa
Keuangan ("OJK").

2

Total remunaration, which represents shor-
farm employes benafits fo the Company's Key
management consisting of Commigioners and
Directors {8 amounting o USS488.822
and USE606,057 for the years ended
March 31, 2026 and 2025, respectivaly.

Az of March 37, 2026 and 2025, the Company
has a Ilotal of 455 and 472 amployees,
respaciively (unaudifed).

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION

a. Basis of presentation of the financial
staternents

The financial statements have been prepared
i accordance with indonesian  Financial
Accounting  Standards  {"SAK"), which
comprisa the Staterments and Inferprelations
issuad by the Beoard of Financial Accounting
Standards of the Indonesian Institute of
Accoundanis  (Dewan Standar Akuntansi
Keuvangan tkatan Akuntan Indonesia  or
DEAK  HAIY) and the Reguwalions and
Guidelings o Financial Statement
Presenlation and Discloswes jssued by
Financial Services Aothorily [Oloritas Jasa
Kauangan or “OJK").



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR INFORMAS! KEBIJAKAN
AKUNTANSI MATERIAL {lanutan)

a.

Dasar penyajian laporan keuangan
(fanjutan)

Laporan keuvangan disusun  berdasarkan
konsep akrual, kecuali faporan arus kas,
dangan menggunakan kansep biaya historls,
kecuali seperi yang disebulkan dalam
Catatan atas laporan keuangan yang relavan.

Laparan afus kas vang disajikan dengan
menggunakan matode langsung, menyajikan
penarmaan dan pengeluaran kas dan setara
kas yang diklasifikasikan ke dalam aktivitas
aparasi, Investasl,. dan pendaraan.

Kebllakan akunmtanzl yang diterapkan oleh
Perusahaan adalah selaras bagl tahun yang
dicakup oleh laporan keuangan, kecuali uniuk
standar akuntanzi baru dan ravis: seper
diungkapkan pada Catatan 2b di bawah Ini.

Parusahaan telah menyusun  laporan
keuvangan dengan dasar bahwa Perusahaan
akan manjaga kelangsungan usaha.

Perubahan kaebljakan akuntansi

Parusahaan telah menarapkan sejumlah
amandeman dan penyvesuaian standar
akuntanst vang relevan dengan pelaporan
kouangan dan  efeltl untok  tahun yang
dimulai pada atau setelah 1 Januarn 2025
{atau 1 Apell 2025 untuk laporan kauangan
Perusahaan) sebagal berikut:

Amandemen PSAK  221: Kekurangan
Ketarukaran

Amandemen tarsebut mengharuskan
pengungkapan Irfarmasi yang
memungkinkan pengguna laporan keuangan
mamahami dampak mata vang yang tidak
dapat dipartukarkan dengan mata uang lain
yang memengaruhl, atau diperkirakan akan
memengaruhl, kinerfja keuangan, posisi
keuangan, dan arus kas entitas.

Amandemen i tdak berdampak tefhacdap
faporan keuangan Pearusahaan.

The arginal financial ststerments included hersm are n fhe
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PT SUMI INDO KABEL TEBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unlfess otherwise stated)

2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

a. Basis of presentation of the financial
statermnants (continued)

The financial slafemenis have been prepared
an the accrual basis, except far the stafemant
of cash flows, using the historical cost cahcept
aof accounling, excepl as disclosed in the
relavarnt Notes fo the financial sfatemeants
herain.

The statemant of cash Tows, which have been
prepared using the direct method, present
recaipls and disbursements of cash and cash
aguivalenis classiied into operating, invesiing,
and fnancing achivities,

The accounting polcies adopled by the
Company ara consistently applied far the
years covered by the financial sftatemenis,
axcept for new and rewvised accounfing
standards as aisclosed [ the  folowing
MNote 2b.

The Company has prepared e fnanclal
statements on the basis that i will continue 1o
aparate as a going concaer,

b. Changes of accounting principles

The Company has applled a number of
amandmants and fmproverments to accouniing
standards that are relevant fo U8 fnancial
reporling  amnd effective for annual
years baginning on or after January 1, 2025
{or Aprl 1, 2025 for the Company's financial
statements) @5 follow!

Amandmant  of PSAK  227: Lack of
Exchangeabifity

The amendments require disclosure of
information thal emables users of financial
staterments o undersfand the impact of a
cirrency nol being exchangeable info the
ather currency affects, or is expacted o affect,
the enfity’s financial performance, fnancial
positton and cash flows,

Thiz amendmant did not have any impact on
the Company’s financial stafemanis.



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

IKHTISAR
AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

INFORMAS! KEBIJAKAN

b. Perubahan kebljakan akuntansi {lanjutan)

Parusahaan lelah menerapkan =ejumiah
amandemen dan penyesualan  standar
akuntansl yang rolevan dengan pelaporan
kevangan dan efekfif untuk tahun yang
dimulai pada atau setelah 1 Januar 2025
{atau 1 April 2025 untuk laporan keuangan
Perusahaan) sebagal berlkut: (Lanjutan)

PSAK 117 Kontrak Asuransi

BSAK 117 merupakan standar akuntans: baru
vang komprehensif mencakup pengakuan
dan pengukLran, panyajian, serla
pangungkapan untuk kantrak asuransl. PSAK
117 menggantikan  PSAK  104: Kontrak
Asuransi, PSAK 117 bedaku uniluk seluruh
jenis kontrak asuranz| {(yailu, [wa, non-java,
asuransi langsung, dan reasuranst), tanpa
memandang Jenis ontitas yang
menarbitkanmya, serta berlaku pula - uniuk
jeniz  garansi  terientu  dan  instrumen
keuvangan dengan fitur partisipasi
diskresioner,

Tuuan ulama PSAK 117 adalah
menyediakan  model  akuntansl  vang
komprehensif untuk kontrak asurans! yang
labih berguna dan konsisten bagl antitas
asuransi, mencakup selurufh aspek akuntansi
yang relevan. F3AK 117 didasarkan pada
modal umum yvang dilengkapl dengan:

» Penyesuaian  khusus  uniuk  konirak
dengan filur partisipasl  langsung
(varnabde fea approach)

= Pendekatan  yang disedarhanakan

(ramivm allocation approach) vang
terutama berlaku uniuk kontrak berdurasi
pendok

Standar baru tersebut idak memiliki dampak
tarhadap laporan keuangan Parusahaan,
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PT SUMI INDO KABEL TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unlfess otherwise stated)

2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

b.

Changes of
{continued)

accounting  principles

The Company has applled a number of
ameandmants and improvements (o accounting
standards that are relevan! fo s fnancial
reporfing  and  effective for  annual
years beginning on or after fanuary 1, 2025
for Apal 1. 2025 for the Company's financlal
statemants) as folfow, (continuad)

E5AK 117 Insurance Conlracls

PEAK 117 is a camprehensive new accouniing
standard for insurarce contracts covering
recognition  and measuremant, preseniation
and disclosure, PSAK 117 replaces PSAK 104
Insurance Contracts. PSAK 117 applios to alf
tppes of insurance contracts {iLe., life, nan-iife,
diract insurance and re-nsurance), regardiess
of the fype of eniities that issue them as wall
as o certaln guaranfees and  fnancial
ingtruments. with discretionary  participation
fealuras.

The overall objactiva of PSAK 117 is o provide
a comprahensive accounting  madel  for
insurance contracts that 1s move wsefu! and
consistent for insurars, coverlng all relevant
accounling aspects. PSAK 117 is based on a
gelaral modal, supplermented by

= A specific adapfalion for contracls with
direc! paricipation features (the variable
fee approach)

= A simphifled approach  (the  premium
altocation approach) mainly for
short-duration contracts

The new standard had no impact on the
Company’s financial slatermanis.



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR

INFORMAS! KEBIJAKAN

AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

=8

Klasifikasi lancar/jangka pendek dan tidak
lancarfjangka panjang

Parusahaan menyajikan aset dan labilitas
dalam laporan posisl keuangan berdasarkan
klasifikasl lancarfangka pendek dan tidak
tancarfjangka panjang.

Suatu aset disajikan lancar bita:
i) akan direalisasi, dijual atau dikansumst
dalam siklus cperasi normal,

iy  untuk diperdagangkan,

i) akan direalizasi dalam 12 bulan sefelah
tanggal pelaporan, atau

W) kas astau bank kecuali yang dibatas
penggunaannya atad akan digunakan
untuk malunasi suatu liabilitas dalam
palkng lambat 12 bulan setelah langgal

pelaporan.

Seduruh asel lain dikiasifikasikan sebagal
titak lancar.

Suatu liabilitas disajikan jangka pencek bila:

I} akan dilunasi dalam  siklus  operasi
normal,

iy untuk diperdagangkan,

liy akan dilunas: dalam 12 bulan setetah
tanggal pelaporan, atau

iv) tidak ada hak tanpa syaral uniuk
menangguhkan  pelunasannya  dalam
paling tidak 12 bulan setelah tanggal
pelaporan.

Seluruh Habilitas lain diklazifikasikan sabaga
jangka panjang

Asel  dan  liabilitas  pajak tangguhan
diklasifikazikan sebagal aset tidak lancar dan
liabilitas j[angka panjang.

Kas dan setara kas

Kas dan setara kas dalam [aporan posise
keuangan yang terdir dari kas dan bank serta
deposito jangka pendek yang jatuh tempo
datam waklu tiga (3) bulan atau kurang, yvang
dapal =zegera dikonversikan menjadi kas
dalam jumlah yang dapat ditentukan dan
meamiliki risiko perubahan nilal yang tidak
slgnifikan.
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As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

.

Current'short-term and non-currentiong-
term classification

The Company presents assals and Nabilities in
tha statement of financial position based on
currentshon-ferm and non-Currantiong-larmm
classificaiion.

An assol iz current when it is!

{1 expacted to be realised or infended o be
sald or consumad [0 the normal operaling
cycle,

i) held primasily for the purpose of trading,

iify expected o be realised within 12 menths
after ihe reporing pevod, or

ivl cash on hand and in banks unfess
rastricted from baing exchanged or used
to seffe a liabiity for at least 12 months
aiter the reporiing panod.

Al olther assels are classiffed as non-curront.

A liability 15 shon-forrn whan il (s

il expected lo be seiffed in the nommal
operaling cyciae,

i) held primanly for the purpose of trading,

iy due fo be settled within 12 months after
the reponting panad, oF

i) there s no ureonditional right to defer the
saittement of the Nabiity for al least 12
months affer the reporting pariod.

All ather iabilittes are classified as long-tadm.

Deferrad tax assels and labilites are classified
as non-current assets and long-tarmm labiities,

Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents in the statemeants
af financial posilion comprise cash an hand
and in banks- and short-term deposits with a
malurity of three (3] monihs or less, thal are
readily convertible to a knowr amown! of cash
and subject lo an instghificant nsk of changas
in value.



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR

INFORMAS! KEBIJAKAN

AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

@,

Transaksi dengan pihak berelasi

Pemsahaan mempunyal tranzaksl dengan
pthak beralasi zesual dengan definsl yang
divralkan pada PSAK 224, Pengungkapan
Pihak-Pihak Beralasl.

Transaksl ini dilakukan  berdasarkan
persyaratan yang disetujul olah kedua belah
pthak. di mana parsyaratan lersabul murgkin
tidak sama dengan fransaks| [|atn yang
dilakukan dengan pihak ketiga,

Selureh ransaks: dan saldo vang sonifikan
dengan pihak barelasi diungkapkan dalam
Catatan 12.

Kecuali diungkapkan khusus sebagal pihak
barelasl, plhak lain yang disebutkan dalam
Calatan atas laporan Keuangan marupakan
pihak ketiga

Parsadiaan

Perzediaan dinyatakan sebesar nilai vang
febih rendah antara biaya parolehan alau nilai
realksasi neto. Baya perolehan diteniukan
dengan  menggunakan metode rata-rata
tertimbang. Milai realisasi neto persediaan
adalah estimasl harga jual dalam kegiatan
uszaha blaza dikurangl estimasi  blayva
penyelesalan dan  estimasi blaya yang
diperukan untuk  membuat  penjuatan.
Panyisihan atas persediaan usang dan “slow-
mowing”, Jka ada, ditentukan berdaszarkan
penalaahan terhadap kondisl persediaan
pada akhir tahun.

Biaya yang dikelearkan unfuk setiap produk

agar berada pada lokasi dan kondisi siap

uniuk dijual dicatat sebagai berikut:

I} Bahan baku, suku cadang dan batan
pambantu: harga pembelian;

iy Barang jadl dan persediaan dalam
proses: biaya bahan baku dan tenaga
kerja langsung dan bagian proporsional
dari  beban overhead berdazarkan
kapaszilas operasl normal namun tdak
termasuk biaya pinjaman.

Biaya dibayar di muka

Biaya dibayar di muka diamorlisasi dan
dicatal pada operasi selama masa manfaat
masing-masing biaya dengan manggunakan
metade garis lurus. '
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

.

Transactions with related parties

The Company has lransachans with related
partias as defined In PSAK 224, Related Farty
Dizclosures.

The lransactions are made based on lerms
agraed by the parties, such terms may not be
the sama as those of the ransaclions balween
unrelated parties.

Al stgnificant fransachions and balances with
related parties are disclosed n Nola T2,

Unless spacifically identified as ralated parties,
the parlies disctased in the Noles o the
financial statermanis are fird patias,

Imvantories

Inveniories are valwed at the lower aof cost or
not realizable value, Cosf 15 calculaled using
weighteckaverage method. Net  realizable
valua s the sstimated seling price in the
ordinary couwrse of business, less estimated
costs of completion and the estimated costs
necessary o make the sale, Allowance for
obsolescence and siow-mowing inventonies is
prowvided, i any, based on a review of the
conditton of tha invenfories al the end of the
par.

Cosfs incurred n bringing each product to s
presant localtion and condition are accourtod
for as follow:

()  Raw malenals, sparg pars and factory
supples: purchase cost;

i) Finished goods and work in-process; cost
of direct matarials and Jabor and a
prapartion of manufaciuring overheads
based on normal operaling capacity but
excluding bamrowing costs.

Prapald expenses
Prepaid expenses ara amariized and charged

fo aperalion over the perods benefited using
the stralghi-line mathod.



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR INFORMAS! KEBIJAKAN
AKUNTANSI MATERIAL {lanutan)

Aszet tetap

Aset tetap, kecuall tanah, dinyalakan sabasar
biaya perolehan dikurangl  akumukasi
penyusutan dan rugl penurunan ndai, jika
ada. Biaya parolehan lermasuk biayva
penggantian bagian asel letap saal biaya
tarsabut  terjadi, [ka mamenuhl kritera
pengakuan. Selanjutnya, pada saal inspeksi
vang signifilkan dilakukan, blaya inspeksi
ftu  diakul ke dalam |jumiah  tlercatat
(carrying amount) aset tetap sebagal suatu
penggantian  jika  memendhl  kritena
pengakuan. Semua biava pamelkharaan dan
parbaikan yang lUdak memenuhl  Kritera
pengakuan diaku dalam faba mnigi pada saat
tarfadinya.

Selelah pengakuan awal, aset Ini dinyatakan
pada biaya perclehan dikurangl akumulasi
panyusutan dan kerugian penuranan nilai.

Panyusutan asel dimulal pada saal aset
tarsabul siap untuk digunakan sesuai maksud
panggunaannya oleh  Parusahaan  dan
dikitung dengan menggunakan meisde garis
luruz berdazarkan estimasi masa manfaat
ekonomiz sebagal berkut:

Bangunan

Prasarana

hMesin dan peralatan
Peralatan dan perabot kantor
Kandaraan

Aszel telap dalam  penyelezalan  dicatat
sebesar biava perolehan, yang mencakup
kapltalisaz| baban pinjaman dan biaya-biaya
fainnya yang terjadl sehubungan dengan
pendanaan aset tetap dalam penyelesaian
tersebul. Akumulasi blayva perclehan akan
direklasifikasi ke akun “Aset Telap” yvang
bersangkutan pada saatl aset tetap tersebut
talah selesal dikerjakan dan siap  untuk
digunakan. Aset latap dalam penyelesaian
tidak disusulkan sampal memenuhl syarat
pangakuan sebagal  asel (elap  seport
divngkapkan di atas.
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PT SUMI INDO KABEL TEBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING

POLICIES INFORMATION {eontinued)
h. Flxed assets

Fived assels, excepl land, are slaled st cost
tess accumuated depreciation and impaiment
lossas, if any, Such cost Includes the cost of
replacing part of the fixed assols when that
cost is incurred, if the recogmition criteria are
mel. Likewise, when a major inspection is
perdormed, s cost (s recogmized In the
carning amount of the fixed assels as a
repiacement i the recogniion crtaria are
sahisfied. Al other repalrs and mainlanance
costs that do not meat the recognition critera
are recognized in profit or iogs as incurad.

Subsequent to initial recognifion, these assals
are carmed al cosl less any subseguent
accumwiated deprecation  and impaimment
105583,

Depreciation of an assel s commenced when
the assael is available far use in the manner
intended by the Company and is compofed
using the straight-iine method based on the
astimated useful ivas of the assels as folfow:!

Tahun!/Years

13

20

20
15
b
b

Building

Supporting faciitics

Machinery and equipimant

Furniture, fxlures and office eqguipment
Vahicles

Consfruclions m-progréss ang sfafed al cost,
including capitatizad borrowing costs and othar
charges iIncured I connechion  with  the
financing of the said assel construclions. The
accumulated costs will be reclassified ta the
appropriate “Fixed Assels” accouwd whan the
construction /s compleled. Assels  under
construction are pol deprocialted untl they
fulfill criteria for recognition as fixed assels as
disclosed above,



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR

INFORMAS! KEBIJAKAN

AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

Asget tetap (lanjutan)

Jumlah tercatat aset letap ditelaah atas
pendrunan nial jika ferdapal peristiwa atau
perubahan keadaan yang mengindikasikan
bahwa jumlab tercatal mungkin tidak dapat
seluruhnya tarealisasi (Catatan 2j )

Jumlah tercatal asel tetap dibentikan
pengakuannya pada saat dilepaskan atau
zaal lidak ada manfaal ekonomis masa
dapan yang diharapkan dar penggunaan
atau pelepasannya. Laba atau rugl yang
fimbul dari penghentian pengakuan aset
{diniiung sebagal perbedaan antara jumiah
nato hasi polepasan dan jumlah tercatat dan
aset) diakul dalam laba rugl pada tahun asat
tarsabul dinentikan pengakuannya.

Pada szeliap akhlr periodéa pelaporan, nial
residu,  wmur  manfaat  dan melode
penyesutan asel ditefaah, dan jika sesual
dengan keadaan, disesualkan secara
prospekiif,

Tanah termasuk blaya pengurusan legal hak
atas lanah dalam benluk Hak Guna Usaha
{"HGU"), Hak Guna Bangunan ("HGB") dan
Hak Pakal ("HP"} ketika tanah diperoleh

pertama kall dinyatakan sebesar blaya
perolehan dan tdak diamorlisasi karena
manajemean berpendapat batvwa

Kemungkinan basar hak atas tanah ltersebul
dapat diperbaharul/diperpanjang pada saal
masa bedakunya salesal.

Biaya pengurusan alas perpanjangan atau
pembaruan  legal hak atas fanah dakam
beaniuk HGU, HGE dan HP ditangguhkan dan
diamortisasi vang lebih pendek antara umur
hukum hak atas tanah dan umur ekonomi
tanah, dan disajikan sebagai bagian dan akun
“Agel Tidak Lancar Lainnya™ pada laporan
posiz keuangan,

Aset takberwujud

Sesual dengan PSAK 238,
“Asat Takberwujed®, pembelian dan biaya-
biaya yang timbul sehubungan dengan pirant
lunak (sistem) Komputer yvang mempunyai
masa manfaat leblh darl  satu  tahun,
dikapitalisasi dan diamortizast menggunakan
malode garis lurus selama estmasi masa
manfaat empat tahun.
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

h.

Fixed assets (continued)

The carmpng amounts of fixed assels are
reviswed for impatrment when evenls or
changes in circumstancas indicate that their
carnying values may nol be fully recoverable

(Note 2.

An llem of fixed assel iz derecoconized upon
dispasal or when no fulure econamic benelits
are gxpectad from its use or disposal. Any gain
ar loss ansing from demscagnition of the assot
fcalculated as the diferenca between the net
disposal propeeds and the camying amaunt of
the assetl) /s recognized in the profit or lass in
the year the asset is derscognized.

The assels’ residual values, vselul ives and
mathod of depreclation are rewviewsd, and
adfusted prospectively if appropriate, al each
and of raporting penod.

Land, incluging legal cost of land nghts
in the form of Right 1o Collivate
{"Hak Guna Usaha" or "HGU", Right to Bulld
{"Hak Guna Bangunan” or ‘HGE" -and
Right to Use ["Hak Pakai® or “HP] when the
land rights were gacguined inifially, /= stated at
cost and not amartized as the managemaent 18
of the ocpinfon that f (s probable e tles of
land rdghits can be renewedfextendad wporn
axpiration.

The exienston or the legal renawal cosls of
fand rights in the form of HGU, HGEB and HP
are deferred and amorfized over the shorfer
batween the land rghts’ fegal e and the
agconomic ife of the land and presented as part
aof "Othar Non-current Assels” accoun! in the
staterment of inancial posifion.

Intangible assels

In accordance with FSAK 238, "infangible
Assals”, the acquisiion and expenses (ncurred
in relation fo computer soffware [(systam}
which has beneficial period of move than one
year, are capitalized and amortizad using the
straight-ine mefhod over the estimated useful
lives of four years.
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk
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(Disajikan dalam Dolar AS,
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2. IKHTISAR INFORMAS! KEBIJAKAN
AKUNTANSI MATERIAL {lanutan)

Asget takberwujud (lanjutan)

Keuntungan atau kerugeian yang muncul dan
penghentian pengakuan asel akberwujud
merupakan selisih antara hasil pelepasan
neta dan jumlah tercatatnya, dan diakul
dalam laba rugi.

Penurunan nilai aset non-keuangan

Pada s=etlap akhir perode pelaporan,
Parusahaan menital apakah terdapat indikasi
suale asel mengalaml penurunan nilal, Jika
tardapat indikasl tersebut atau pada saat
pangufian penurunan nilal asel diperlukan,
maka Perusahaan membuat astimasi fermal
jumlah terpulibkan aset tersebul,

Jumlah terpulihkan yang diténiukan uniuk
aszel individual acalah jumbkah yang lebin tingai
anfara nilal wajar aset atau unit penghast kas
{"UPK") dikurangl biaya untuk menjual
dengan niial pakainya, kecuall aset tersabut
idak menghasilkan arus kas masuk yvang
zebagian besar independen dari aset atau
kelompok aset lain, Jika nilal tercatal aset
atau UPK lebih besar daripada jumlah
terpulinkannya, maka  asel  lersebul
dipertimbangkan mengalami penurunan nilai
dan nial tercatal asel diturunkan menjadi
sebesar jumiah lerpulihkannya.

Dalam menghitung nikal pakal, estimasi ars
kas masza depan neto didiskontokan ke nilal
kink dengan menggunakan tingkat diskonto
zebelum pajak  yang menggambarkan
penllaian pasar kinl dari nilal wakiu uang dan
risiko spesifik atas asel. Dalam menentukan
nilai wajar dikurangi blaya unfuk menjual,
digunakan harga penawaran pasar terakhir.
Jika tidak tercapat fransaksl tersebut,
Parusahaan menggunakan modal penilaian
vang sesual, Parhitungan ini dikuatkan oleh
pentlalan berganda atau indikator nilai wajar
fainnya yang tersedia.

Ferugian penurunan nifai, jka ada, diakui
zebagal laba rugl sesual dengan kalegor
biaya yang konsisten dengan fungsi dari asaet
vang diturunkan nilainya.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

L Imtangible assels (continued)

Gamn or loss ansng from derecognition of an
infangibie assel is measured as the aifference
between the net disposal proceads and the
carnving amount of the assals and is
recognized in profit or loss.

L Impairment of non-financial asseis

The Company assesses al each annual
reporting perod, whether there (s an indication
thal an assel may be impaired. ¥ any such
indicalion exists, or when annual imeairment
lasting for an assel is required, the Company
makes an estimate of the asset's recaverable
amodint.

An assel's recovarabila amount is the higher of
an aszel's or cash generating unit ("CGU"} fair
valua less costs to sell and (s value in usa, and
s determined for an idividual asset, unless
the asset doss not generate cash inffows that
are largely independent of those from other
agsels or groups of assels. When the carmying
amount of an assel or CGU exceods (s
recovarable amouni, the assel is considerad
impaired and Is written dow [0 ls recaoverable
AmaUL.

I assessing e value n use, the estmated
future cash fows are discounted to their
presant vafua using & pro-tax discouwtt miba that
refiecls curranl marke! assessmenls of the
time value of money and the fsks specific to
the assel. In determining falr value jass cosls
fo sell, recent markel transaclions are faken
into account. If no sueh ransachons can be
identifcd, an appropriale valualion modal is
used, These calculations are corroborated Dy
valuvatlon mulliples or other avalfable fair value
indicalors

Impairment losses, If any, are recognized in
profit or loss under expenss calegares that
are consistent with the funcions of the
impaired assels.
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Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk
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2. IKHTISAR INFORMAS! KEBIJAKAN
AKUNTANSI MATERIAL {lanutan)

j.

Penurunan nllal aset non-keuangan
(fanjutan)

Panilaian dilakukan pada akhir setiap tanggal
pelaporan apakah terdapat indikasi bahwa
rugi penurunan milai yang telah diakul daltam
fahun sebelumnya mungkin tidak ada lagi
atau mungkin t@lah menuran. Jika indikasi
dimaksud  ditemukan, maka Perusahaan
mengaestimaszl  |jumiah  terpulihkan  aset
tarsabutl. Keruglan penururnan nifal yang talah
diakul dalam fahun sebalumnya dibalik harmya
jlka terdapat perubahan asumsi-asumsi yang
digumakan  uniuk  meneniukan  jumbah
tarpulihkan  aset  tersebul  sejak  rual
pandrunan nilal terakhir diakui.

Pambalikan tersebut dibatasi sehingga
jumlan tercatal aset bdak melabibi jumlah
terpulihkannya maupun jumlah tercatal, neio
zetelah penyusutan, seandainya tidak ada
rugl penurunan nilai yang telah diakul untuk
aset tersebul pada fabun  sebelumnya
Pambalikan rugl penurunan nilal diakul pada
laba rugi.

Setelah pembalikan tersebut, penyusutan
asel tersebut  disesualkan di  periocde
mendatang untuk mengalokasikan jumlah
tercatal asetl yang direvisl, dikurangl nial
siganva, dengan dasar vyang sistematis
zelama siza umur manfaatnya.

Manajemen berkeyvakinan bahwa fidak
terdapat Indikasi atas penurunan potenzial
nilal azel tetap dan asetl non-keuangan fidak
lancar lainnya pada tanggal 31 Marel 2026
dan 2025,

Pangakuan pendapatan dan beban

Parusahaan merupakan produsan kanduktor,
kabel listrik, kabel konirol dan kabat
telekomunikasi. Pendapatan darl  konlrak
dengan  pelanggan  diakul  pada  saat
pangendalian barang dialhkan kepada
petanggan datam jumlah yang mencarminkan
imbalan yang diharapkan akan menjadi hak
Peruszahaan dalam periukaran  barang
terzebul.  Perusahaan  secara  umum
manyimpulkan bahwa hal tersebul adalah
Vang utama datarm pergaturan
pendapatannya.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

4 Impalrment of non-financlal assels
{continued)

Arn assessment ks made at each reporting date
as o whaethar thera s any Indication that
praviousty recognized impairman l0sSses may
Mg langar axist or may have decreased. If such
indicaion oxisls, the Company estimates
assel's or CGEWs recoverable amount A
previously recognized impaimment loss s
reversad only if there has been a change in the
assumplions wsed fo determing the asset's
recovaralle amaount since the last impairment
loss was recogmzed.

The reversal is limited so that the camying
amount of the assels dogs nol excesd s
recovorable amount, nor exceed tha carrying
amount thal wouwld have baen delermined, net
of depraciation, had ne impairment foss been
recognized for tha assal in prior years, Such
reversal s recogmized in the statement of profit
ar logs.

After such a reversal, the depreciation charge
an the said asset is adiusted in fulure porods
o aflocale the assel's revised carrying
amount, |less any residiual value, on &
syslamalic basis over its remaining useful lifa.

Mamagement belleves thal there 8 no
indication of potantial impairmaent in values of
fixed assels and other non-currant, non-
firancial assets as of March 31, 2026 and
2025

k. Revenue and axpensas recognftion

The Company s a manufaciurer of
conduclors, power cables, conirad cablas and
lelecommunication cables. Revenue from
contracts with customers 15 recognized when
control of the goods s lransferad o the
customar al an amouwn! that reflects the
consideralion o which the Company axpects
{0 ba entifed in exchange for the goods. The
Company has genaerally conciudad that it is the
principal in ils revenue arrangements.
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Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk
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2. IKHTISAR INFORMAS! KEBIJAKAN
AKUNTANSI MATERIAL {lanutan)

k.

Pengakuan pendapatan dan beban
(fanjutan)

Piutang usaha merupakan hak Perusahaan
atas sejumiah imbalan yvang tidak bersyarat
{vaitu, hanya berlafunya wakiu  yang
diperiukan sebelum pembayaran imbalan
fatuh tempo). Likat kebijakan akuntansi aset
keuangan dalam bagian Instrumen keuangan
mengena pangakuan awal dan pengukuran
selanjutnya.

Jika pelanggan membayar Imbalan sebalum
Perusahaan mentransfer barang alau jasa
kepada pelanggan, liabilitas kontrak diakul
pada saat pembayaran dilakukan atau
pembayaran jatuh tempa (mana yang lebih
awal). Liabiltas kontrak diakui sebagai
pendapalan  pada  saal  Peruzahaan
mealaksanakan berdasarkan kontrak,

Beban diakui pada saat terjadinya dengan
menggunakan dasar akrual.

Transaksi dan saldo dalam mata wang
asing

Laparan keuangan disajikan dalam Dalar AS,
yang merdpakan mata uang fungsionat dan
penyajlan Perusahaan. Transaksl dalam
mala uang asing dicatal berdasarkan nilai
fukar vang berlaku pada saat transaksi
dilakukan. Pada tanggal pelaporan, asel dan
flabilitas moneter dalam mata vang asing
dijabarkan sesual dengan rata-rata kurs jual
dan beli yang diterbitkan oleh Bank Indonesia
pada langgal transaks! perbankan lerakhir
uniuk tahun yang bersangkutan, dan laba
atau regl kurs yang tmbul, dikreditkan atau
dibebankan pada operasl @hun  yang
bersangkutan,

Pada tanggal 31 Maret 2026 dan 2025, kurs
vang digunakan adalah sebagai barikul:
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

k. Revenue and expenses recognition
{continued)

Trade recelvablo rapresents the Company's
nght to an amount of considaration that s
unconditional {Le.. only the passage of ime is
reguired before payment of the consideralion
{5 dug), Refer fo accounting poficles: of
finanicial assets in Financial Instruments
section regarding  iniial  recognition  and
subsequent Mmeasuramant.

IF a customer pays consideration before the
Company fransfers goods or services to the
cusfomar, & conlract lfability (s recognized
whan the payment 15 made o the payment is
due {whichever is aarlier). Contract labililes
are recogmized as revenue when the Compainy
performs under the contract.

Expensas are recognized as [ncurred on an
accrual basis.

L. Foreign currency Ilransactions and
balances

The financial statements ara prasented in
Us Dollar. which is the Company's functional
and presentation currency, Transactions
involving foreign currencies are recorded at
tha ratas of exchange prevailing at the time the
lransactions are made. Al the reporting date,
manetary assets and Fabiiies denontinated in
foreign curencias are adusfed to reflect the
average of the seling and buying rales of
axchange provalfing at the fast banking
lransaction date of the year, as pubiished by
Bank Indonesia, and any resufling gains or
losses ara crodifed or charged to operations of
the curranit year,

Az of March 31, 2026 and 2025, the exchange
rates vsed arg as folfows:

2026
Rupiah (Rp} 1 0.000059
Yen Japang (JP¥) 1 0.008259
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2025
0000060 1 Rupiah (Rp)
0.006645 1 Japanesa Yen {JP¥)
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m. Perpajakan m. Taxation
Pajak penghasiian kini Current income fax

Azat dan labilltas  pajak kind untuk tahun
berjatan  diukur sebesar  Jumilah  yang
diharapkan dapat direstilusi dan  atau
dibayarkan kepada otoritas perpajakan. Taril
pajak dan peraturan pajak yang digunakan
untuk menghitung jumiah tersebut adalah
yvang telah berlaku atau secara substantif
talah berlaku pada tanggal pelaporan di
negara termpat Perusahaan beroperasi dan
menghasiikan pendapalan kena pajak.

Bunga dan denda disajikan sabagal bagian
darl penghasitan atau beban usaha lainnya
karana tidak dianggap sebagal bagian dan
beban pajak penghasilan.

Pajak penghasilan kinl terkall dengan pos-
pos yang diakul secara langsung di ekuitas
diakul dalam ekutas dan bukan dalam
faporan laba rugl. Manajemen secara borkala
mengevaluasi posizl yang diambl dalam
Surat Pemberitahuan  Tahunan  (SPT)
sghubungan dengan siluas: 4 mana
peraluran perpajakan yang berlaku tunduk
pada Interpretasi dan menetapkan katentuan
yang sesuai

Sebagal tanggapan ferhadap peneragan
korangka Pilar 2 Organisasi oniuk Fera
Sama dan  Pembangunan Ekonomi
{Drganisaiion for Economic Ca-operation and
Development  atau "OECD"}), pada tanggal
31 Desember 2024, Pameriniah Indonesia
menetapkan  aluran  kerangka Pilar 2
{"Piar 2") melalyl Peraturan  Manten
Keuvangan No. 13682024 (PMK 136/2024).
Pilar 2 sesual PMK 136/2024 akan berlaku
untuk tahun fiskal yang dimulai pada atau
zetelah tanggal 1 Januarl 2025 (ataw 1 April
2025 unluk laporan keuangan Peruzahaan).
Untuk tahun yang berakhir pada 31 Marat
2026, Perugahaan telah  menerapkan
amandeman P3AK 212 Pajak Penghasilan,
wvang membernkan pengecualian  wajlb
semeantara dari pengakuan atau
pangungkapan pajak langguhan terkait Pilar
2. PME 1382024 menerapkan mekanisme
perpajakan baru  yang mensyaratkan
Parusahaan Mullinasional ("PMN"} uniuk
membayar pajak tambahan padayurisdiksi
tertentu  ketka tarf pajak  efeklif yvang
ditentukan per yurisdiksi manurut Pilar 2 lebih
rendah darl tarif mindmum 15%,
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Curran! incorme tax assels and abililies for the
cirrent pariod are. measured at the amount
expected fo be recovered From or paid to the
laxation authonty. The tax rates and tax laws
used o compute the amount are hose that
have been enacted or substantively enactod
ag-at the reporting date i the countries whera
the Company aporates and generales taxable
incama.

Interesls and penaltes are presented as pan
of ather cperaling INCome OF BXDENSES SINCE
thay are nat considerad as part of the income
lay sxpense.

Current incoma fax redaling lo  flems
recognized directly In aqguity is recognized in
aquily and not in the statement of profit orloss.
Managemen! peradically evaluates posiffons
takerr in the lax relums with respect 1o
situations in which applicable tax regulations
are subjec! to inferpretation and establishes
provisions where appropriate.

In response to the implementation of the
Organisation for Economic Co-operation and
Devalopment (MOECD") Pillar 2 framework rule
{“Pillar 2°). aon Docomber 371, 2024, Indonasian
Govarnment implamentad Pillar 2 framework
through Minisiny of Finance Regulalion
Mo, 136/2024 (PMK 136/2024). The Piliar 2
moded jules as mplementad wnder PME
1362024 will take effect for fiscal years
baginning on or affer January 1, 2025
(or Aprl 1, 2025 for the Company's fnanclal
slatements). For  the year  ended
March 31, 2026, the Company has appiied
amendmants to PSAK 212 Income Taxes,
which provide mandalory lemporary exceplion
from recognizing or disclosing deferred faxes
relatod fo Pifar 2. PMK 1382024 applies new
faxing machanisms undar which
a Multinational Entarprizes (“MNET) should pay
a fop-up fax in a jurisdickon whenever thelr
afactive tax rate, datermingd on a furisdictional
basis under tha Pilar 2, /s below a 75%
I e,
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m. Perpajakan {lanjutan) m. Taxation [continued)
Pajak tangguhan Deferred lax

Pajak tangguhan dhiakui dengan
manggunakan  metode  labllitas  atas
perbedaan temporer antara dasar pengenaan
pajak dan jumlah tercatal untuk  tufuan
petaporan keuanoan darl aset dan Habilitas
pada langgal pelaporan

Azel pajak tangguhan dizkul uniuk seluruh
perbedaan wmporer yang dapat dikurangkan
dan akumulazi rugi pajak belum
dikampenszasi, zapan|ang besar
kemungkinan perbedaan temporer  vang
boleh dikurangkan tersabut dapat
dimanfaatkan untuk mengurangl laba kena
pajak pada masa yang akan datang, dan
akumulasi rugl pajak belum dikompenzasi
dapat digunakan, kecuali jika aszet pajak
tangguhan timbul dari pengakuan awal aset
atau labilitas dalam transaksl yang lidak
mampengaruhi  laba  akuntansi  dan
penghasilan kena pajakirugi pajak.

Jumlah tercatal asel pajak langguhan
ditelaah pada =etiap tanggal pelaporan
dan nilai tercatal asel pajak langguhan
tersebut diturunkan apabllia penghasilan kena
pajak  mungkin tdak  memadai  unfuk
mengkompensaz| sebaglan atau semua
manfaat aset pajak tangguhan. Pada setiap
tanggal pelaporan, Perusahaan  mendal
kembal asst pajak tangguhan yang tidak
diakui, Perusahaan mengakul asel pajak
langguhan vang sebelumnya bdak diakul
apabila besar kemungkinan bahwa
panghasilan kena pajak pada masa yvang
akan datang akan  lersedia  wnluk
pamulihannya.

Asel dan lmbilitas pajak tangguhan diukur
bardasarkan lanl pajak yvang diharapkan akan
dipakai pada tahun saat aset direaklisazikan
atau liabllitas diselesaikan, berdazarkan
peraturan perpajakan yang berlaku atau yang
secara subslantf telah berlzkd pada tanggal
petaporan.

Pajak tangguban terkail dengan pos-pos
vang diakul di luar faba rugi diakui di lear iaba
rugl. Item pajak tangguhan diakui sesual
dengan Iransaksl yang mendasarinya baik di
PEL maupun sacara langsung di eékuitas.
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Deferrad fax /s recogmnized usig tha Nability
method an femparany differences belween the
tax bases and thelr carrying amounits for
financial reporting purposes of assels and
liabililies at the reporting dalé.

Deferrad (ax assels ara recogrnized for all
daductible lemporary: differences and carry
forveard of unused fax losses, (o the extent that
it is probable hal laxable profits will be
avalalble against which deductible temporary
differences, and the carry forward of unused
tax fosses can be utiized, axcept the deferred
lax assol arising from tha imitial recognition of
an aszel or labiity in a transaction that affects
nelthar the accownting profif nor laxable proft
ar lass.

The carrying amount of a deferred tax assel is
reviewed al each reporting date and reduced
o the extent that it is no longer probable that
sufficient taxable income will b available fo
alfow all or part of the benefll of thal deferred
tax assel to ba uwiilized. Unrecognized deferred
lax assels aro reassessed by the Company at
aach raporting date and are recogmzed 1o the
axtent that it has bacome probable that fulure
faxable income will allow the deferred lax
assels o e recoversd,

Deforred  fax assels and Mabibes are
measurad al the lax rafes thal are expecied to
apply to the year when the assel s realized or
the habllity is sefffed, based on lax rales
and ftax faws thal have been enacted or
substantively enactod ag al the reporting date.

Deferred lax relating o fems recogrized
outside - profif or foss 15 recognized oulside
prafit or loss. Deferred lax lems are
recognized in comelalion to the wnderfying
transaction eitfer in OCT or directly in equity.
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m. Perpajakan {lanjutan) m. Taxation [continued)
Pajak tangguhan (fanjutan) Daferred fax (confinued)

Perusahaan medakukan saling hapus aset
pajak tangguhan dan  labllitas  pajak
tangguhan jika dan hanya jika memiliki hak
wvang berkekuatan hukum untuk saling hapus
azel pajak kini dan liabllitas pajak kinl dan
asel pajak langguhan dan labilitas pajak
tangguhan terkail dengan pajak penghasilan
vang dikenakan oleh oloritas perpajakan
yang sama atas balk entitas kena pajak yang
zama alau entitas kena pajak vang berbeda
yang bermaksud  unluk | menyelesaikan
liabilitas can aset pajak kini secara neto,
atau  untuk  merealizasikan aset  dan
menyelesalkan Eabilitas secara bersamaan,
pada sellap periode masa depan di mana
jumlah [Eabilitas atau aset pajak langguhan
yang signifikan diharapkan unfuk
disalesaikan atau dipulihkan.

Pajak perambahan nilal {"PPN")

Pendapatan, beban, dan asel diakul neto atas
Jumlah PPN kecuall:

« PPN yang muncul dan pembelian aset
atau jasa yang tidak dapal dikreditkan
oleh kanlor pajak, yang dalam hal ni
PPN diakui sebagal bagian dan biayva
perolehan asel atau sebagal bagian dan
pos beban yang sesual; dan

» Piulang dan utang yang disajikan
termasuk jumlah PPN,

Jumlah PPN nelo yvang diajukan  wntuk
dirastitusi, atau terutang kepada, kantor pajak
termasuk sebagai bagian darl aset atau
flabilitas pada laparan posisi keuangan.

Liabllitaz imbalan Kerja

Parusahaan diharuskan meanyadiakan
imbalan pansiun minimum yang diatur dalam
Undang-undang Na. 13 Tahun 2003 tentang
Ketonagakerjaan ("UUK"), Undang-undang
Mo, 6 Tahun 2023 {"UUCK") dan Penanjian
Karja Bersama ("PKB"), yang metupakan
kewajiban imbalan pasti.
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The Company offsels deforrad fax assels and
dafarrad tax Habilities T and ondy if It has a
fegally enforceable right to sel off current fax
assets and curent tax fabifies and fthe
deferred fax assets and deforred fax abilities
relate lo Incoma laxes lovied by the same
taxation authorlly on either the same laxalie
il or different taxabie entities which intend
aither io settle curment lax Habilties and assels
an a nel basis, or fo realise he assels and
sefffe the habifittes simultansously, in each
future pericd in which significant amounts of
dofarrad tax Nabilithes or assels are expected
o be satted or recovered.

Valuve-added fax ("VAT

Rovanue, axpenses amd assels  are

recognized nel of the amount of VAT excepl

=  Where the VAT incurred on a purchase
of assets or senices is nol recoverabla,
in which case the VAT s recognized as
part of tha cost of acquisition of the assat
or a5 parl of the expense jtem as
applicable; and

=  Recelvables and payables thal are stated
with the amoaunt of VAT included.

The nat amount of VAT which {s clalmed for
restitution from, or payables fo, the taxation
autharties: is inclvdad as part of assaets aor
tatilities in the statermant of fnancial posiion

n. Employee banafits lability

The Company I required to provide a
minimum  pension benafit as stipulated in
Labhor Law  No 13 Year 2003
(the: “Labor Law'], Indonesian Law
Mo, B Year 2023 (the "Job Crealion Law”) and
Coflective Labor Agreemant ("CLA"), which
represants  an  undedying defined  benaefit
abligation.
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2. IKHTISAR

INFORMAS! KEBIJAKAN

AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

Liabllitas imbalan kerja (lanjutan)

Kewajlban imbalan pasti dihilurg sekail
setahun oleh akivaris indepanden dengan
menggunakan matode projected wit cradil,
MHal kini kewajiban Imbakan pasti ditentukan
dengan mendiskontokan estimasi arus kas
masa depan dengan manggunakan fingkat
bunga obligasi jangka panjang wyang
barkualitas tinggl dalam mata uang Rupfah
sesudi dengan mata uang dimana Imbalan
tersebut akan dibayarkan dan yvang mermiliki
jangka wakiu yang sama dengan labilitas
imbalan pansiun yvang bersangkutan.

Pangukuran kemball, terdiri dar Keuntungan
dan kerugian akluarial, diakul pada laporan
posial keuangan dengan pengaruh langsung
digebll atau dikreditkan ke penghasilan
komprehensif lain pada perode leradinya.
Pangukuran kemball tidak direklasifikasi ke
taba rugl pada pericde barikulnya.

Bunga neto dihitung dengan menerapkan
ingkat diskonto yang digunakan lerhadap
liabilitaz  imbalan  kerfa.  Perusahaan
maengakul perubahan bankul pada kewajiban
imbalan past neto yang dibebankan pada
operasi dalam laporan laba rugi dan
penghasiian komprehensif [ain:

i} Biaya jasa terdirl atas blaya jasa kinl,
biaya |aza lalu, kedntungan atau
kerugian atag kurailmen dan
panyelesaian tdak rutin, dan

i) Beban atau penghasilan bunga neto

Perusahaan juga memberlkan imbalan
paska-kerja lainnya, saparti uang
penghargaan. Imbalan  berupa  uang

penghargaan diberkan apabida karyawan
bekerja hingga mencapat masa Kerja tertentu.
imbalan ini dihiteng dengan menggunakan
melodologl vang sama dengan metodoloagl
vang digunakan dalam perhitlungan program
pansiun imbalan pasti.

Pelaporan segmen
Segmen adalah bagian  khusus  dan
Parusahaan yang terdibal balk dalam
menyadiakan  prodek  (segmen  usaha),
maupun  dalam menyediakan  produk
dalam  lingkungan  ekonomi  tertentu
{segman geografis), yang memilikl risiko dan
imbalan vang berbeda dari 2egmen lainnya:

Fa |
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PT SUMI INDO KABEL TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

.

Employes baneflts Habillity feontinuod)

The defined benefit obligahon s calculated
annually by an independent actuary using the
projected wnit credit method. Tha prasent
valua of tha defined benefil obligation is
defermingd by discounting the eslimated
future cash outfiows using the interast rales of
high-quality  fong-term  bondas  that  are
danaeminated In Rupialh in which the benefits
will ba paid and that have terms of maturity
sinmlar fo the related pansion liability,

Ro-measurements, comprsing of acluanal
gains. and losses, are recoghized in the
statement of financlal  position with a
corresponding  debit or credlf o olher
comprehansive incoma in the perod in which
they ocowr, Re-measurements are  not
reclassifted to profit or loss in subsegquent
periads.

Net interest is calcuiated by applying the
dizcaunt rato o the nei defined bonaft iabiify.
The Company recognizes the following
changas in the nat definad benelit obfigation
charged to operation in the statement of profit
of loss and other comprahensive ncome:;

il Sendce costs comprising current service
Ccosts, past-service cosfs, gams  and
lagses on curtaliments and non-routine
sefflerments, and

i} Net interas! expense o iNCome.

The Caompany also provides other posik-
aemployment benafits, such as service pay.
The service pay benefll /s vested when the
ampioyees reach cartain service years. These
benafits have bean accoumfed for using the
same methodology as for the defined banefit
pension plan.

Segmen! reporting

A sagment is a distinguishable componant
af  the Company thal s engaged
aither v providing  ceraln  products
(business segrment), or in providing products
wilfin & padicular econontic  emdarcnment
fgeographical segment), which is subject to
risks and rewards that are differant from those
of other segmants.
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INFORMAS! KEBIJAKAN
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o

Pelaporan segmen (lanjutan)

Jumlah setiag ursur segmen  dilapordkan
mérupakan ukuran yang dilaporkan kepada
pengambil  keputusan operaslonal  untuk
fujuan  pengamblian  keputusan  untuk
mengalokazikan sumber daya ke segmen
dan menllai kineranya.

Pendapatan, baeban, hasil, asat, dan labilitas
segmen  Brmasuk  pos-pos  yang  dapat
dialokasikan langsung kepada suatu sagmean
zena hal-hal vang dapat dialokasikan dengan
dazar vang sesual ke segmen tersabut.

Laba per saham

Laba per saham dasar dihitung dengan
membagl laba lahun beralan dengan rala-
rata tertmbang jumlah saham yang
ditempatkan dan disetor penuh selama tahun
yang bersangkutan.

Pengukuran nilal wajar

Perusahaan mangukur pada pengakuan awal
instrumen keuangan, dan aset dan habilitas
vang diakuisisl pada kombinasi  bisnls.
Perusahaan  juga  mengukur  jumlah
terpulihkan dar UPK tertentu berdasarkan
nilai wajar dikurangi biaya pelepasan dan
aset keuangan fterentu pada nilal wajar
mefalul  penghasiian  kKomprehensif  lan
{"NWPEL"™).

Milal wajar adatah harga yvang akan diterima
dari menjual suatu azet atau harga yang akan
dibayar untuk mengalinkan suatu Habilitas
dalam transaks: feratur antara petaku pasar
pada tanggal pengukuran. Pangukuran nilal
walar mangasumsikan bahwa transaksi uniuk
menjual asel atau mengalinkan flabilitas
tarjadi:
iy DO pazar utama untuk asat atau labilitas
tersabut; atau
i) Jika vdak tlerdapal pasar utama. di
pasar wang paling menguntungkan
untuk asel alau liabilllas tersebul.

Pasar ulama atau pasar yang paling
menguntungkan  tarsebut  harus  dapat
diakses olah Perusahaan.

Milal wajar darl aset atau liabditas diukur
dangan menggunakan asumsi yang akan
digunakan pelaku pasar kélika menentukan
harga asel atau labilitas tersebul, dengan
asumsi bahwa pelaku pasar bartindak dalam
kepentingan ekonomi lerbalknya.
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

.

Segment reporting (continued)

The amount of each segment fem reported
shall be the measure reported o the chief
oparating declsion maker for the purposes of
making decisions about alocaling resources 1o
the segment and assessing ils performance.

Segrrand revenuas, 8xpenses, resulls, assals,
and labilities includa lems directly allocated to
a segmant as well as those that can be
allocated on a reasonable basis (o that
segment,

Earnings per share

Earnings par share is computed by dividing the
profit for the wear by he weighled average
number of izsued and fully pald shares during
tha year.

Fair value measurament

The Company initially measugres Rnancial
instruments al fair value, and assols and
labilities of the acquirees upon bLUSINESS
combinations. They also rmeasure Ccerfain
recoverable amounts of the CGU using fair
value less cost of disposal ("FYLCD®) and
cefain fimancial assels at far value through
ather comprehensive incoma FYOCT).

Fair vaiue i3 the price thal would be received
lo sell an assel or pald 1o fransfer a habiity in
an ordotly  transachion  between  market
participants al the measurement date. The fair
value  measuroament /s based on  the
presumplion that the transaction fo sell the
assel or fransfar the llabilify fakes place ethar

il In the principal markel for the assel or
lability, or

il In the absence of a principal market, In
the most advantageous markel for the
asset or habiily.

The pancipal or the mos! advanfageous
markel must be accessible fo by the Campany.

The fair value of an asset or a Habiity 13
measured using the assumplions thal marke!
parlicipants wowld use when pricing the assaf
or lability, assuming that markal participants
act in their econowmic bast interost,
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2. IKHTISAR

INFORMAS! KEBIJAKAN
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q.

Pengukuran nilal wajar {lanjutan)

Pangukuran nilal waar suatu asel non-
keuangan  mempérhitungkan  kemampuan
pelaky pasar untuk menghasikan manfaat
akonomik dengan menggunakan asal dalam
penggunaan fertinggl dan terbaiknya atau
dengan manjualnya kepada pelaku pasar lain
yvang akan menggunakan azet tersebut pada
panggunaan tertinggl dan terbalknya

Parusahaan menggunakan teknik penilalan
wang sesual dengan keadaan dan data yang
memadal tersedia uniuk mengukor niai
wajar, dergan memaksimalkan masukan
{input) yang dapat diamati {abservabie) vang
relevan dan maminimalkan masukan (npul)
yang tidak dapat diamat (unobsarvabla).

Semua aset dan fiabilitas yang nilai wajamya
divkur ataw  dungkapkan dalam  laporan
keuangan dikategorikan daltam hirarki nilal
wajar berdazarkan level masukan (input)
paling rendah yang signifikan terhadap
pengukuran nilai wajar secara kesaluruhan
sebagal barkul:

i) Tingkat 1 - Harga Kkuctasian
{lanpa penyesuaian) di pasar aktif untuk
asat atau liabilitas yvang identik yang
dapat diakses entitaz pada tanggal
pengukuran.

iy Tingkat 2 - Teknk penlaian yvang
menggunakan tngkal masukan (inpwl)
vang paling rendah yvang signifikan
terhadap pengukuran nifal wajar yang
dapal diamati {ohservable) baik secara
langsung atau tidak langsung.

i) Tingkat 3 - Teknik penilatan yang
menggunakan tingkal masukan (nowl)
vang paling rendah vang signifikan
terhadap pengukuran nilal wajar yang
lidak dapat diamat {unobservable) baik
secara langsung atau tidak langsung.

Untuk asetl dan llabitas yvang diakul pada
faporan  Keuangan  secara  berulang,
Perusahaan menentukan apakah terdapat
perpindahan antara Tingkat dalam  hirarki
dengan melakukan evaluasl ulang atas
panetapan kategorl (berdasarkan  tingkat
masukan {impul) paling  rendah yang
slgnifikan terhadap pengukuran nital wajar
secara keseluruhan) pada Uap akhir periode
pataporan.
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2. SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION {continued)

q

Fair value measurement {continued)

A falr valve measurgment of a non-financial
assel takes info account a marke! parffcipant's
ability o generate econamic banefils by using
the assel In is highest and bast use ar by
selling it to ancther markel participant that
would usa the assel in is highest and best use,

The Company wses vaiuation fechnigues that
are appropriate in the clrcumstances and for
which sufficlent dala are avaiable o measure
falr value, maxmizing the use of relevant
ahsarvabie puts and minimizng the vse of
unobservable (npuls.

All azsefs and labilities for which fair value is
measurad  or disclosed 1 the fnancial
slatemants are categorized within the fair
value higrarchy, described as follows, based
on e lowas! level input thai is signiicant o
the fair value measurement as g whole:

i Lewvel 1 - Quoled jumadjusted) prices in
aclive markats for ldentical assols or
liabilities.

il Level 2 - Valuatlon techmgues for which
the fowast foval tnpul that is significant to
the fair value measuramen! is directly or
indirectly obsanvable.

i) Lewvel 3 - Valuation technigues for which
the lowest leval input that is signifficant fo
the falr value measurement is directly o
indirectly unobsenvabile.

For assats and habilitles thal are recognized in
the financial slatements on a recurring basis,
tha Company determines whether fransfers
have occumed betwesen Lavels in the hierarchy
by re-assessing calegorization (based on the
lowest lovel inpuf that s significant to the fair
valua measurement as a whole) al the end of
aach raporing pertad.
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f.

Instrumen keuangan

Instrumen keuangan adalah setiap kontrak
yang membaerikan aset keuangan bagl salu
entitas dan liabiltas keuangan atau ekuitas
bagt entitas lain.

Azet keuangan
Pengakuan dan pengukuran awal

Pada pengakuan awal, Perusahaan
mangukur aset keuangan pada nilal wajarmya
ditambah blaya transaksi, datam hal aset
kouangan tdak diukur pada nital wajar
melalui faba gl "NWLR"). Piutang usaha
yang Udak  mengandung  Komponen
pambiayaan yang signifikan, dimana
Parusahaan telah menarapkan cara praklls,
vallu divkur pada harga transaksl yang
ditentukan sesucal PSAK 115, Pandapatan
dari Hontrak dengan Pelanggan, sepen
divngkapkan pada Catatan 2k

Agar asel keuangan dikiasfikazikan dan
diukur pada blaya perolehan diamortizasi
atay  KWWPKL, aset keuvangan harus
menghasiikan arus kas yvang semata dan
pambayaran pokok dan bunga ("SPPB") dari
jumlah pokok terutang. Pendlaian inl disebut
sebagal ujl SPPE dan dilakukan pada tingkat
insfrumen.

Model btsniz Perusahaan unfuk mengelola
asel kKeuangan mengacu pada bagaimana
Perusahaan mengelola asel keuangannya
untuk menghasilkan arus kas, Modal bisnis
meneniukan apakah arus kas akan dihasilkan
dari pengumpulan arnus kas  kontrakival,
penjealan aset keuangan, atau keduanya.

Pangukuran selanjutnya

Untuk tujuan pengukuran sslanjutnya, aset
kevangan diklasifikasikan  dalam  empat
kategori:

» Asal kouangan pada biaya peralehan
diamortizasi {instrumen utang),

e Asel kesangan pada NWPKL dengan
reklasifikasi ke keunturngan dan keriglan
kurrulatif (Instrumean utang),

« Aszal keuangan vang diletapkan NWPKL
tanpa reklasifikasl ke keuntungan dan
kerugian kumulatil satelah panghentan
pengakuan {instrumen akuitas), dan

= MWLR
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

.

Financial instruments

A financial instrument iz any contract thal gives
nse o a financial assel of one enbity and a
financial lability or equity instrument of anather
ankity.

Financial assels

Al initial recognition, the Company measunes a
financial asset al its fair value plus transaction
costs, in tha case of a financial asset nol al fair
value through profif or lass (FVTEL"). Trade
recodvables thal oo not contain a significant
financing component, for which the Company
has appiied the practical expedienl are
measurad at the fransaciion price delermined
undar PSAK 115 Rewvenua from Confracls
with Customers, as disclosed in Nofe 2k,

in order for a financial asset 1o be classified
and measured al amortized cost or FYOC! i
neads o give rise 1o cash flows hat are ‘solely
paymants of principal and interest (“SPPEIY)
an the principgal amoun! outstanding. This
assessment is refarred to ag the SPPI test and
s performed at an instrument fevel,

The Company's busingss madel for managing
financial assels rafers to how ! manages 1S
financial assels in order o gonerale cash
flows. The business model delermines
whether cash flows will resull from callecting
confractual cash flows, selllmg the francial
assels, or both,

Subsaguent measurement

For purposes of subsequen! measurement,
financial  assefs are  classiflied in four
calegories:

= Financial assels al
(dabt nstrumeants),

«  Financial assets at FYOC! with recyeling
of  cumidative. gains  and  losses
(dobt Instruments),

+  Financial assets desighated at FVOCT with
no  recycling  of cumdative gains

amaortized  cost

and losses Lpon derecogrifion
{equily instruments), and
= FVTPL



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR

INFORMAS! KEBIJAKAN

AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

f.

Instrumen keauangan {lanjutan)
Aset keuangan (lan|utan}
Pangukuran salanutnya (lanjutan

Katagor asel keuangan pada Dbiayva
parclehan diamortizasi (instrumen  utang)
adalah  yang paling relevan dengan
Perusahaan. Parusahaan mengukur aset
keuangan vang diokor  dengan  blava
parolehan diamortisas! jika kedua Kondist
berikul larpanuhi:

s Asel keuangan dimiliki calam  modeal
bizniz dengan lujuan untuk memilik aset
kevangan untuk mengumpulkan arus kas
kontrakival, dan

s Porsyaratan  kontrakiual  dan  aset
keuangan menimbulkan arus kas pada
tanggal tedenty yang hanya merupakan
pembayaran pokok dan bunga dari
Jumlah pokok terutang.

Azel kevangan yvang diukur dengan biaya
perolehan diamortisasi selanjutnya  diukur
dengan menggunakan metoda sukue bunga
afektil {("SBE") dan mengalami penurunan
nilal. Keuntungan dan kerugian diakul dalam
faporan laba rugl pada =aat aset dihentikan
pengakuannya, dimodifikast atau mengalami
panurunan nilai.

Aspl  keuangan Perusahaan pada blaya
perolehan diamortisasi termasuk kas dan
zptara kas, plutang, dan aset tidak [ancar
lainnya.,
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

.

Flnancial instruments (continued)
Financlal assels {continued)

Subsoqguant measurament {continuaed)

Financial  assels af amorlized cost
(debl instruments) category (5 the most
relevant o the Company. The Company
measuras financial assels at amartised cost if
both of the following conditions ang et

« The financlal asset (& held within a
business model with the objective to hold
financial assefs In order lo collect
caontractual cash flows! and

« The confraciual ferms of the financial
assal give nse on specified dates o cash
flows that are solely payments of principal
and interast on the principal - amount
oulstahding.

Financlal assels al amoriized cosl are
subsequantly measured uvsing the effective
interest ("EIR7) method and are subfect fo
impairment. Gains and losses are recognized
in profit or Joss when the assel (s
derecoghized, modified or impairéd,

The Company's financial assets al amaitized
cost includes cash and cash egquivalents,
accoun! recefvables, and other non-currant
assels.



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR

INFORMAS! KEBIJAKAN

AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

f.

Instrumen keauangan {lanjutan)
Aset keuangan (lan|utan)

P antlan pengakian

Asol keuangan {atau, |ika barlaku, baglan dan

asel keuvangan atau bagian darl kelompok

azel keuangan serupa) terutama dihentikan

pengakuannya (vaitu, dihapus darn laporan

posisl keuangan Perusahaan) ketika:

i)  Hak untuk menerima arus kas dan asel
telah kedaluwarsa; atau

iy Perusahaan telah mengalihkan haknya
untuk manerdma arus kas darl aset
atau lelah mengasumsikan Kewajiban
untuk membayar ards kas  yang
diterima secara paniuh lanpa
penundaan maternal kepada plhak
ketiga berdasarkan pengaturan
pass-through, dan zalah saiu
{a) Perusahaan telah mengalibkan
sacara substanslal semua rislko. dan
manfaat asel atau {b) Parusahaan tidak
meangalinkan atay  memiiki secara
substansial seluruh risiko dan manfaat
asel, tetapi  telah  mengalihkan
pangendallan asat.

Ketika Perusahaan telah  mengaliblan
haknya uniuk menenma arus kas darl aset
atau  telah menandatanganl  pedanjian
pass-through,  Perusahaan  meangevaluasi

apakah, dan sejauh mana, telah
mampertahankan  risiko dan  manfaat
kepemilikan. Ketka Perusahaan fidak

mangalihkan alau memperiahankan secara
substansial seluruh risiko dan manfaat dan
asel, atau mengalihkan pengendalian atas
asel, Peresahaan erus mengakul asel yang
ditransfer tersebutl sejauh ketedlbatannya
secara berkeianjutan. Dalam kasus lersebut,
Perusahaan juga mengakul liabilitas terkait.
Asel alihan dan lkabllitas lerkail diukur atas
dazar yang mencerminkan hak dan kewajiban
vang dimiiki Perusahaan.

Keledibatan  berkelanjutan  dalam  beniuk
faminan atas asel yvang diransfer diukur pada
nilai yang lebih rendah dari nital tercatat awal
asel dan jumtah maksimum Imbatan yang
mungkin diminta untuk dibayar kembali olah
Paruzahaan,
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

.

Flnancial instruments (continued)
Financlal assels {continued)

Daracogmibion

A financlal assel jor, where applicable, a part

of a financial assel or part of a group of similar

financial aszets) s primarly derecognized

(e, removed from the Company & stafermant

of Rnarcial position) when:

/| The rights fo receive cash Rows from the
ascal have expired, or

il The Company has transfarred s nghts fo
receive cash flows from the assel ar has
agsumed an obligation o pay the
received cash flows in full withowt
matarial delay to a third parly under a
pass-through arrangement, and either
fal the Company has fransferred
substantialiy all the nsks and rewards of
the assat, or (b) the Company has nedthar
transferrad nor refained substantially all
the rnsks and rewards of the asset, but
has transferred control of the assetl.

When the Company has transfermed its rights
lo roceiva cash fows from an asse! or has
enfered into a pass-through arrangement, it
evaluates if, and ta what extent, | has refained
tha risks and rewards of ownership, When it
has neither transferved nor relained
substantially all of the risks and rewards of the
assel, nor fransferred conlrol of tha assel the
Company caonlinuves [o. recognize  the
transforred assat to the extent! of ifs cantinung
invadverment. In thal case, the Company also
recognises an assoclialed lMability. The
transferred assel and the associaled Nability
are measured on a basis that reflects the rights
and obligations that the Company has
retained.

Continwing involvament that lakes the form of
a guarantee ower the lransfermed assel is
measiad at the iower of the original carrying
amaunt of the asset and the maximum amount
of consideration that the Company could be
required o regay.
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Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut
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2. IKHTISAR

INFORMAS! KEBIJAKAN

AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

f.

Instrumen keauangan {lanjutan)
Aset keuangan (lan|utan)

Panurunan nilak aset keuangan

Perusahaan mengakul penyizihan keruglan
kredit ekspeklasian ("KKE") untuk semua
instrumen utang yang tidak dimiliki pada
NWLR. KEE didasarkan pada perbedaan
antara arus Kaz kontrakiual yvang jatwh tempo
zesual dengan kontrak dan semua arus kas
yang dinarapkan akan diterima Perugahaan,
didizskontokan dengan perkiraan suku bunga
efaktil awal. Arus kag yang diharapkan akan
mencakup ans kas dan penjualan agunan
vang dimilikl atau peningkatan kredit lalnnya

yang meorupakan  bagian  Integral  dan
parsyaralan Kontrakiual,
KKE dikenalli dalam dua tahap. Unfuk

aksposur kKredit yvang balum ada peningkatan
rislko kredit vang signifikan sejak pengakuan
awal, KKE disediakan untuk kersgian knedit
vang diakibalkan oleh peristiwa gagal bayar
vang mungkin ferfadl dalam 12 bulan ke
dapan {KKE 12 bulan). Uniuk eksposur kredit
vang lelah terjadl peningkatan risika kredit
wvang signifikan  sejak  pengakuan awal,
penyisihan  keruglan diperlukan  unfuk
karugian kredit vang diperkirakan selamasisa
umur eksposur, terlepaz darl wakiu gagal
bayar (KKE saumur hidup).

Manajamen dapat mempertimbangkan aset
kouangan mengalami gagal bayar ketika
informas| internal atau ekslermal
menunjukkan bahwa Perusahaan  tdak
mungkin menerima jumbah kontraktual yang
tarutang Secara peanuh sobalum
memperhitungkan setiap peningkatan kredit
vamng dimiliki  oleh  Peruzahaan.  Aset
keuangan dhapuskan  jika tidak ada
eskspokiasl yvang wajar uniuk mamulinkan
arus kas kontraktual.
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

.

Flnancial instruments (continued)
Financlal assels {continued)

impalmment of fnancial assels

The Company recogmzes an alowance for
expected credlt losses ["ECLs") for all debt
inshruments not held al FVTPEL. ECLs are
based on the difference belwean the
contraciual cash fows duo in accordanca with
tha caontract and all the cash flows that the
Company expects fo rocoive, discounted at an
approximation of the anginal effective interast
rate. The expactod cash fows will include cash
flows from the sale of collateral heild or ather
credit enfiancemenis that are integral (o the
confraciuai tarms.

ECLs are recogrised in two slages. For cradit
axposures for which there has nol been a
sigrificant increase In credit nsk since inittal
recagnition, ECLs are provided for credi
iosses that result from defawt events that are
possible  within the  next 12-months
(a 12-month ECL). For those credit exposures
for which there has been a significan! increase
in credit risk since inital recognition, a loss
allowance s required for credit losses
axpected over he remaining life of the
exposure, Wrespective of the timing of the
defaul (a ifelime ECL).

Managemen! may considers a financlial asset
fo be in defaull when internal or extarma
informalion indicates [hal the Company I
unhively to recalve the owtstanding canfraciual
amouits in full befora taking Info account any
cradit enhancements held by the Company.
A financial asset is wnllen off when thera is no
reasonable expectation of recovering the
confraciual cash flows.
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2. IKHTISAR

INFORMAS! KEBIJAKAN

AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

f.

Instrumen keauangan {lanjutan)
Liablitas keuangan

Pangakuan dan pengukuran awal

Liabllitaz keuangan diklasifikasikan, pada
pangakuan awal, sebagai labilltas keuangan
vang divkur pada NWLR, utang dan pinjaman
atau derivatif ditetapkan sabagal instrumen
lindung nilal pada lindung nilai yang efektf.

Samua liabilitas Keuangan diakul pada nilai
wajar saal pengakuan awal dan, bagi liabliitas
keuangan dalam bantuk ulang dan pinjaman,
dicatal pada ndal wagar ditambah blayva
transaksl yang dapal diatribuslkan secara
langsung.

Liabilitaz keuangan Perusahaan meliput
utang dan pinjaman, seperi pinjaman bank
fangka pendok, utang usaha, beban aknial,
dan liabilitas jangka pendek ainmya.

Pa uran selanjutn

Lighitas Keuangan pada Baya perolehan
diamaortizas {Litang dan pinfaman)

Utang dan akmal

LiablHtaz untuk piyaman  bank  jangka
pendek, utang, akrual, dan liabilitas jangka
pendek lainnya dinyatakan sebesar jumiah
tarcatal {Jumiah nosional), yang kurang lebih
zabesar nilal wajarnya.

Penghentian pengakuan

Liabllitaz kauangan dihantikan
pengakuannya ketika  liabllitas  tersebut
dilepaskan atau dibatalkan atau kadaluwarsa.
Ketika liabilitas  keuangan wvang ada
digantikan oleh yang lain dar pember
pinjaman yang sama dengan persyaratan
vang secara  subslansial berbeda, atau
persyaratan dari labililas yang ada secara
substansial dimodifikasi, periukaran atau
madifikasi tersebul diperlakukan  sabagal
penghentian pengakuan llabilitas awal dan
pengakuan fiabiitas baru. Selisih nilai tercatat
masing-maskg diakul pada laba rugl.
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

.

Flnancial instruments (continued)
Financlal Habilities

Inifial recagnilion and moaasuremant

Financial labiiites are classified, al inifal
recognition, as fnanclal labilifies at FWTPL,
loans and borrowings, or as danvalives
designaled as hodging Instruments o oan

affactive hedge, as appropriate.

Al firancial Nabiities are recognized iniflally at
fair valwe and, in the case of loans and
borrowlngs and payaties, nel of directly
affributable tranzaction costs,

The Company's financial liabiities Include
loans and borrowings. such as shor-lerm bank
loans, irade payabiles, accried expenses, and
ather currant abiites.

Subseguent measuraman

Financial  liabllities at amorlized cost

(Loans and borrowings)
Payables and aceruals

Liabilittes for shori-term bank loans, account
payables, accruals, and ofhar current lability
are sfated al carrying amounts  (nobional
amounts) which approximale thalr falr values.

Daracognilion

A financial Mabiity s derecognized when the
abligation under the Kabilty is discharged or
cancelled or explres. When an existing
firancial Kability = replaced by another from
the same lendar on substaniially different
farms, o the lerms of an existing fability are
substantially modified, such an exchange or
madification is reated as the derecognition of
the original fability and the recognition of a
nawy fiabiiity, The differance in the raspective
carrying amounts 1s recognized in the profit or
1oss.
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2. IKHTISAR INFORMAS! KEBIJAKAN
AKUNTANSI MATERIAL {lanutan)

f.

Instrumen keauangan {lanjutan)
Saling hapus Instrumen keuangan

Azat  keuangan dan  labilitas  keuangan
disaling hapuskan dan nilai netonya disajikan
dalam laporan posisi kevangan |ika, dan
hanya jika, terdapal hak secara hukum uniuk
malakukan saling hapus atas jumlah tercatat
darl asel keuangan dan labilitas kKeuangan
tersabul  dan  terdapat  intensi  untuk
menyelezalkan secara nelo, atau  uniuk
margalisasikan aset dan  menyelesalkan
llabilitas sacara barsamaan.

Praovisi

Provisi  diakui  Jika Perusahaan  memiliki
kewajiban kinl {balk barsifal hukum maugun
bersifal konstruktily yang akibal peristiwa
masa lalu hasar kemungkinannya
penyelesalan kenwajiban tarsebut
mengakibatkan arus keluar sumber daya
yang mengandung manfaal ekonomi dan
estimas! yang andal mengenai  jumlah
kewajiban tersebut dapat dibuat.

Provisi ditelaah pada setiap akhir perocde
petaporan dan dizesuaikan uniuk
mencerminkan estimasi kinl terbaik. Jka tidak
terdapat kemungkman arus keluar sumber
daya vang mengandung manfaal ekonomi
uniuk  menyelesakan kKewajiban lersebut,
provisi dibatalkan.

Panyertaan saham

Entitaz dapatl menelapkan pillhan vang
fakterbatalkan pada =zaal pengakuan awal
atas investasi pada instrumen aekuitas tertentu
yang umumnya diukur pada nifal wajar
mefalul faba rugl sehingga perubahan nilai
wajamya dizajikan dalam  penghasilan
komprohens!{ lain.

Peristiwa setelah periode pelaporan

Paristiwa  setelah  akhir tahun  yang
membearikan informasi tambahan mengenal
posisl keuangan Perusahaan pada tanggal
palaporan (peristiwa penyesucalan), |ika ada,
dicerminkan  dalam  laporan  keuangan.
Parnsliva setelah akhir tabun yang bukan
peristiwa  penyesuaian diungkapkan dalam
catatan atas laporan keuangan jika material,
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

r.  Financlal instruments [continued)

Offsetting of financial instruments

Financial assels and financal labilites are
offsat and the nel amouwn reporled in the
statement of fnanclal position if, and oy If,
there is a currenily enforceabla legal right fo
aoffsal the recognized amounlts and there 15 an
intention to settle on a net basis, or o realise
the assels and  settfe  the fNabilitles
Simullanecusy,

5. Provisions

Frovisions are recognized whan the Company
has a prasent obiigalion {legal or consiruclivaj
where, asa resull of a pasf event, it is probalble
that an oulfflow of resowrces embodying
economics banefls will be requirad to sattle
the obligation and a relfable estimate of the
armaunt of the obiigation can be made.

Provisions arg reviewad al aach reparting date
and adiusfed (o reflect the cument best
astimate. If it is no longer probable that an
oulflow of resources embodying economic
benafits will be required 1o sellle the abligation,
he provision is reversed.

t. Invesiment in shares

An entity may make an rgvocable alecticn af
initlal recognifion for particular investments in
aquity Instruments that would ofhanwise be
measirad af fair value through profit or loss to
present subsequent changes i fair value In
other comprehensive incomae.

u. Ewvenits after the reporting period

Post year-and events thal provide additional
informalion about the Company’s financial
DSt at the Faporting date
{adiusting events), ¥ any, are reflacted in the
financial statements. Post year-end avents
that are not adjusiing evenis are disciosed In
the notes fo financial slatements  when
malarial,
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2. IKHTISAR

INFORMAS! KEBIJAKAN

AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

V.

Sumber estimasi ketidakpastian

Panyusunan laporan keuangan Perusahaan
meéngharuskan manajemen uniuk membuat
pectimbangan, estimas| dan asumsl yang
mampangarubl jumlah yang dilaporkan dar
pendapatan, beban, aset dan lkabilitas, dan
pengqungkapan  atas liabilitas  kontinjenst,
pada akhir periode pelaporan. Ketldakpastian
mengenal asumsi dan  estimasi  lersebut
dapat mengakibatkan penyesuaian material
tarhadap nilal tercatat aset dan liabilitas yang
berpengaruh pada periode  pelaporan

berikutrya.

Partimbangan

Pertimbangan berikut 0l dibuat  oleh
manaj@men dalam rangka penaragan
kebiiakan akuntans!  Perusahaan  yang

memiliki pengaruh  paling signifikan  atas
Jumlah varg diakul dalam faporan kesangan:

Tagihan pajak

Berdazarkan peraturan  perpajakan  yvang
barlaku saal ini, manajemen
mempartimbangkan apakah |jumlah  yang
tarcatal datam akun tagihan pajak dapat
dipulihkan dan direstitusl cleh Kantor Pajak.
Penjelasan lebin rincl diungkapkan dalam
Catatan 10.

Pajak panghasilan

Pertimbangan  signifikan diakukan dalam
mananiukan provisi alas pajak penghasilan
badan. Terdapat transaksi dan perhilungan
tartentu yang penentuan  pajak akhirmya
adalah tidak pasti sepanjang kegiatan usaha
narmal,

Jumilah tercatat utang pajak penghasilan dan
aszel pajak tangguhan Parusahaan
divngkapkan dalam Catatan 10,
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2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

V.

Source of estimation uncertalnty

The proparation of the Company's financial
staternents reqguires management fo make
judgments, estimates and -assumptions that
affact. the reporfed amounts of revenues,
expenses, assels and Nabilittes, and the
disclosures of cantingant Kabiities, af the end
of the reporting period. Uncerainly  about
these assumplions and estimates could rasult
in owcomas  thal may  require  matarfal
adfustments o the camping amounts of the
assets and labliites affected in fulure pariods.

Judgmrents

The foliowing judgments are mada by
managament in the process of applying the
Company’s accounling policies that have the
most  significant effacts on  the amounts
recogrizad in the financial statermants!

Clalms for tax refund

Bazed on fhe lax reguiations corrently
anacted, the managemen! judged i fhe
amauits recorded under the claims for lax
refund account  are recoverabie  and
refundable from the Tax Offfce. Further detads
are disclosed in Nate 10,

Incomae fax

Significant judgrmani {3 involvad i datermiring
prowision for corporafe incoma tax. There ane
cetaln fransactions and cormpultalion fav which
the ultimafe fax deferminabion s wncerdain
durig the ardinary course of business.

The Company's carying amount of income lax

payable and daferred lax assels are disclosed
in Mofe 10.
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IKHTISAR
AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

INFORMAS! KEBIJAKAN

Sumbaer estimas| ketidakpastian (lanjutan)

Estimas| dan asumsi

Asumsl utama masa depan dan sumber
utama ketidakpastian estimasi lain pada axhir
langgal pelaporan yang meamillkl  rislko
zignifikan bagl penyesugian yang material
tarhadap nilai tercatat asel dan liablilas untuk
tahun berkutnya, diungkapkan di bawah inl.
Parusahaan mendasarkan asums|  dan
estimasi pada parameter yang lersedia pada
zaal laporan keuargan disusun. Asums: dan
ziluazl mengenal perkeambangan  masa
depan, mungkin berubah akibat perubahan
pasar alau situas! dl luar kendali Perusahaan,
Perubahan tersabut dicerminkan  dalam
asumsi lerkait pada saat terjadinya.

Ponyisinan kerugian kredit ekspaktasian atas
piutang usaha

Perusahaan menetapkan estimasi penyisiban
panurunan nilal pivtang wsaha menggunakan
pendekatan yang disederhanakan dan KKE.
Matriks provis! digunakan untwk meanghitung
KKE unuk piutang usaha. Tarl provisi
didasarkan pada har tunggakan wniuk
pangelompokan barbagai sagman palanggan
vang memiliki pola kerugian serupa.

Matriks provisi awalnya didasarkan pada
riwayal  tUngkal kerugian  pelanggan.
Perusahaan akan melakukan penyesualan
pengalaman  keruglan  hislorls  dengan
informasz| barwawasan ke depan. Misalnya,
jika prakiraan kondisi ekonomi yvang terkalt
eral  dengan riwayatl tingkat  Kerugian
diperkirakan akan memburuk pada {ahun
berikutnya  wang dapal menyebabkan
pemingkatan jumlah gagal bavar pada sekior-
sokior pelanggan beroperasi, dwayal tingkat
kerugian disesuaikan. Pada setiap tanggal
palaporan, riwayat fingkal gagal bayar yang
diamatl diperbarul dan perubahan dalam
astimasi barwawasan ke depan dianalisiz.

K3
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unlfess otherwise stated)

2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

V.

Source of estimation

{continued)

uncertainty

Estimates and assumptions

The koy assumplions concarming the fulure
and obher key sources of estimalion
uncertainty al the and of reporting date that
hava a significant risk of causing a matarial
adfustmant la the carying amaunts of assals
and fabifities wittun the naxt financial year are
disclosed befow. The Company based (15
assumplions and esbimales on parameters
avallable when the financial slatements werne
prepared. Exisling circumstances and
assumptions about future developments, may
change due (o markel changes or
circumstances ansing beyond the control of
the Caompany. Such changes are raflected in
the assumptions as they ocour,

Allowanca for expoectod credl! lass on frade
rocelvablos

The Company  estmates  impalrment
alfowance for lrade receivables using
simpiified approach of ECL. A prowision maltnx
15 used to detarming ECL for trade receivablas,
where the prowision rates are based on days
past due for groupings of varous customer
sogments that have stmilar loss paifemns.

The provision madrix is initlally based on the
customers historical observed loss rates. The
Company will adiust the historical observed
loss  exporence  wilth  forward-looking
information. Forinstance, If forecast economic
condittons closely related fo the histoncal
abserved (658 ane expactod to daferiorata ovar
the next year which can lead fo an increased
numbar of dafaults In the sectors where
cusfomers are operaling, the historical lossas
are adjustod accordingly. At every reporfing
date, the historcal obsarved loss rates are
updated and changes in the forward-looking
astinates arg analyzed.



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

IKHTISAR
AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

INFORMAS! KEBIJAKAN

Sumbaer estimas| ketidakpastian (lanjutan)

Estimas| dan asumsi (lanjutan}

Peanyisihan kerugian kradil skspaktasian atas
piutang usaha (lanjutan)

Evaluasi atas korelasi antara lUngkat gagal
bayar yang diamatl secara historiz, prakiraan
kondisi ekonomi dan KKE, adalah esfimasi
zigniflkan. Jumiah KKE sensitif terhadap
percbahan keadaan dan prakiraan kondisi
ekonomi. Kerugian kredit historis Perusahaan
dan perkiraan kandisl skonomi mungkin tidak
mawakili tngkat gagal bayar pelanggan
aktual di masa depan.

Imbaian kerja

Panentuan kewajlban dan beban pensiun
zera liabilitag imbalan kega Perusahaan
berganiung pada pemilihan azumsi yvang
digunakan ocleh akiuaris independen dalam
manghitung jumiah-umlah tersabul. Asumsi
tersebut  fermasuk  antara  [ain,  tingkat
diskonto per tahun, tingkat kenalkan gajl per
fahun, tingkat Kecacatlan, usia pansiun, dan
tingkat kermatian. Hasll akiual yang berbeda
dengan asumsi yang ditelapkan Perusahaan
diperlakukan sesuai dengan kebijakan yang
dijptaskan pada Catatan ini.  Walaupun
Perusahaan berkeyakinan bahwa asumsi-
asumsi lersabul wajar dan sesual, perbedaan
zignifikan pada hasil akiual atau perdbahan
zigniflkan dalam asumsi yang diletapkan
Perusahaan dapal mempengarubl sacara
mataral kabilitas diestimasi alas pansiun dan
imbalan kerja serla baban imbalan kena nela,
Panjelasan lebih rincl diungkapkan dalam
Catatan 18.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unlfess otherwise stated)

2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

V.

Source of estimation

{continued)

uncertainty

Estimates and assumptions {continued)

Allowance for expocted credit lass on trade
receivables feontinued)

The assessment of the carralation belwoen
histovical observed foss  rates,  forecast
aconomic conditions and ECLs, Is a skgnificant
aestimata. The amount of ECLs (s sensitive fo
changes In circumsfances and of forecast
aconomic  condiffons.  The  Company's
historical observed loss rate and Torecasi of
SCOMOTIE CONaitions may falall b
representative of customer's actual defawlt in
tha futura.

Employee benefils

The defermination of the Company's
obfigations and cost for pension and emplayea
benafits Nabilities is dependent an iis selechion
af cerdain assumptions used by the
independent actuares it calculaiing  Ssueh
amaunts. Those assumplions include among
othars, discount rales. per anmum, &
increases rafe per annum, disability rate,
relirement -age, and morality rate. Actual
resulfs that aiffer from the Company's
assumplions are Ireated In accordance with
podicies as mentfoned 1 this Note. White the
Company belleves that s assumplions are
reasonable  and  approprate.  significant
differences  In  the Company's aclual
exsperiencas or significant changes in the
Company s assumplions may materially affect
s esiimafed habilffies for pension  and
amployes berefis and nol employes benefits
expensa. Further defalls are discussed In
MNote 18.
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

IKHTISAR
AKUNTANSI MATERIAL {lanjutan)

INFORMAS! KEBIJAKAN

Sumbaer estimas| ketidakpastian (lanjutan)

Estimas| dan asumsi (lanjutan}

Panyusulan asst letap

Biaya peralehan asel telap disusutkan
dengan menggunakan melode garis lurus
bardasarkan  estimasi  umur  manfaat
akonomiznya.  Manajemen mengestimasi
umur manfaal ekonomis aset tetap antara 5
sampal dengan 20 tahun. Inl adalab umur
vang secara umum dinarapkan dalam industri
dimana Perusahaan men@lankan bisnisnya.
Peardbanan tingkat pemakaian dan
perkembangan taknologi dapat
mempengaruhl umur manfaat ekonomis dan
nilai sisa asel, dan karenanya beban
penyusutan masa depan mungkin direwisi.
Panjelasan lebih rincl: diungkapkan dalam
Catatan 6.

Reoalizsasi azel pajak tangguhan

Asel pajak tangpuhan diakul atas parbedasn
temporer sepanjang besar kemungkinannya
bahwa penghasilan kena pajak akan tersedia
di masa depan sehingga perbedaan temparar
yvang dapat dikurangkan tersebut dapat
digunakan. Estimasi signifikan oleh
manajemen diperlukan dalam menentukan
jumlah asst pajak langguhan vang dapat
diakul, berdasarkan saat penggunaan dan
tingkat penghasilan kena pajak mendatang
disartai dengan sirategi perencanaan pajak
masza depan. Penjelasan lebih  nncl
diungkapkan dalam Catatan 10.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unlfess otherwise stated)

2 SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (contifised)

V.

Source of estimation

{continued)

uncertainty

Estimates and assumptions {continued)

Depraciation of fixed assots

The costs of fixed assels are depraciated on

a shralghi-ine method over fhair estimated
ugefuf ivas. Managamen! estimates tha uselul
iives of these fixed assels lo be within 5 10 20
years. These are common lifa expoctancies
applied in the industry: where the Company
conducts s business. Changes In  the
expected level of usage and lechnological
developmedn! could impact e  economic
usafl ives and the residual values of these
assels, and therefore fulure  deprociation
charges could be ravised. Further delalls are
distiosed in Note &,

Realizabllify of deferred tax azsels

Deferrad  tax assols are recognized for
famporary differences o the extent that it is
probabla that sufficlent taxable profl will be
available in the fufure against wiich these
daductible temporary differences can be
ulifized, Significant manageman! estimates are
required to deferming the amount of deferred
lax assels thal can be recognized, based upon
the ikely timing and the level of fultire taxable
profits, logether with fulure Ry  planning
strategles. Further details are disclosed in
Note 140,
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PT SUMI INDO KABEL TEBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unlfess otherwise stated)

KAS DAN SETARA KAS 3. CASH AND CASH EQUIVALENTS

Rincian kas dan setara kas adalah sebagai The detals of cash and cash eguivalents are as
barikut: follows:

3 MaretiMarch 37,

20286 2025
Has Caszh an hand
Diolar AS 950 1.650 LS Dolar
Rugaah 151 114 Rupiah
Sub-totsl 1.101 1.778 Seb-toial
Bank Cash in barks
Pihak ketiga Thira parhias
PT Bank SMBG Indonesia Thic PT Bank SMEBC Indaneziz Thi:
Reksning Dolar AS TH8.335 118.058 U5 Dollar accous
Fekaming Fupah 191.136 5644847 Rupiah account
Rakening Yen Jepang 26.793 16.352 Japanese Yen account
PT Bank Central Asia Thk. PT Bank Cenfral Asia Thk.
Rakaning Rupiah 1.081.481 1.447.081 Runiah account
Rekaning Dolar AS - g 050 WS Dofar accound
FT Bank Mizuho Indonesia PT Bank Mizuho Indonesia
Rekening Dolar AS 181.205 102.310 UWE Dotar accourd
Rakening Rupish G5.646 1657.079 Rupiah accour!
Rekaning BEuro 7.682 0480 Euro sccourd
MUFG Bank, Lid. MUFS Bank, Lid,
Rekanng Rupiah 108256 104,994 Rupiah accourd
Rekaning Dolar AS 58497 64371 UE Dolar accound
PT Bank Mandiri [Persero) Thh. FT Bank Mandi (Persarc) Thk
Faksning Rupiah 438 852 75035 Fupnigh accounf
PT Bank Megara Indonesia PT Bank Negara Indonesis
{Persaro) Thk (Perserm) Thk.
Rekaning Rupiah 116 Fupiah accourt
Sub-total 2,839.089 7784603 Sub-toial
Deposito berjangka Time deposits
PT Bank SMBC Indonesia Thk FT Eank SMEC Indanszia Thi.
Rakaning Dolar AS A4.900.000 - WS Dolar accou
Rekaning Rupiah 1.588.850 - Rupiah account
PT Bank Mizuho Indonesia PT Bank Mizuto Indonesia
Rekaning Rupiah 1.847.737 - Funiah accoun!
Sub-iolal B.136 827 - Seab-total
Total 11.076.827 T.786.381 Total
Rekening d bank mamiliki bunga Accaunls in banks earn intares! al Noating ratas

mengambang sesual dengan lngkal ponswaran
pada masing-masing bank. Tingkat suku bunga
tahunan deposito bedangka dalam mata uang
Rupiah dan Dolar AS maszing-masing berkizsar
antara 2.50% sampal dengan 3,70% dan 2,00%
sampal dengan 3.05% untuk tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Marel 2026

based on the offered rate from each bank. Time
depasits denominated tn Ruplah and US Dollar
eamed interest at annual rales ranging from 3.50%
fo 3.70% and 2.00% to 3.05%, respectivaly, for tha
year ended March 31, 2026
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk
Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

KAS DAN SETARA KAS (lanjutan)

Pendapatan bunga yang berasal dari kas di bank
dan deposito berfangka dizajikan sebagal bagian
dan "Pendapatan keuangan, nato” pada aporan
laba rugi dan panghasitan komprehensif lain.

Kas dan setara kas tidak difaminkan pada tanggal
pelagoran.

Saldo kas dan sefara kas, pada
pelaporan, tidak dibatasi perggunaanya,

tangaal

PIUTANG USAHA

Rincian plutang usaha adalah sebagai berlkut:
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unlfess otherwise stated)

3. CASHAND CASH EQUIVALENTS (continuad)

Interast income from cash in bank and Hme
deposits s presanted as part of "Finance income,
net" in tha statement of prafit or loss and other
comprehansive Noome.

Cash and cash equivalents were nol used as
collateral al reporting dale.

Cash and cash eguivalents wera ol restricled fo
use al the reporting dafte.

4. TRADE RECEIVABLES

The details of trade roceivables are as follows.

M MaretiMarch 37,

2026

Pihak berelasi (Catatan 12)

Dolar AS 18.622 375

Rupiah 347.652
Sub-fotal 18.970.027
Pihak kstga

Rupish B.607.365

Dolar AS 137.991
Sub-iotal B.745.306
Total 28.715.383

Analisa wmur putang usaha adalah sebagal
berikut:

2025

Related parias (Nofe 2]

20.928 625 U5 Dofiar

324.248 Rupiah
21.252 873 Sub-total
Third paries

5.531.825 Hupiah

204 997 U5 Dofiar
9.736.822 Sub-tolal
30.989.695 Total

The aging analysis of frade receivables I/s as
follows:

I MaretiMarch 31,

2026

Belum jaluwh 26.481.515
Lewat mtuh bempo etap idak

mengalarmi penurenan nlak

< 1 bulan 1.808 563

= 1 bulan - 3 bulan 208002

= 3 bulan - & bulan 100.587

=& bulan - 1 tahun 16.708
Total 28.715.383

Berdasarkan hasll penelaanan pada tanggal
31 Maret 2026 dan 2025 manajemen
Perusahaan berkeyakinan bahwa saluruh plulang
usaha dapat tertagih sehingga tidak diperlukan
panyisinan kerogian kredit ekspeklasian.

Pada tanggal 31 Maret 2026 dan 2025, tidak
terdapat plutang usaha yang dijaminkan.

35

2025
20 95155 Nt et dus
Paszf des bt not impaired:
305178 < | month
163,544 = 1 month - 3 months
23097 =2 manths - 6 manths
240.084 =& months - | pear
30.985.605 Total

Based an the review as of March 31, 2006 and
26025, the Company's managemaent beffeves that
all rade recalvablos are fully collectible thus no
allowance for expected credil losses iz necassary.

As of March 31, 2026 and 2025, frada receivabies
are not pladged as coliateral
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PERSEDIAAN

Rincian persediaan adalah sebagai berkut:
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5

INVENTORIES

The detallz of inventaries are as follows:

M MaretiMarch 31,

2026
Barang jadi (Catatan 16) 13.077.811
Barang dalam proses (Calatan 16) 12.528.935
Bahan baku 1.508.273
Suku cadang 1.555.566
Total 2B.971.585

Persediaan telah diasuranzikan lerhadap risiko
keruglan akibat kebakaran dan risiko kerugian
lainnya berdasarkan suatu pakel pofis terteniu
dengan  nilal  perlanggungan masing-masing
gsabesar ASIE 500000 dan ASEE 818 000 untuk
tahun vang berakhir pada tanggal-tanggal
31 Maret 2026 dan 2025 Manajemen
Parusahaan barpendapat bahwa nifai
peranggungan lersabul cukup unfuk mendiup
kemungkinan  kerugian ferhadap  nsiko-risiko
tersabut.

ASET TETAP, NETO

Rincian asel tetap adalah sebagal berkut:

2025

21.005.7040 Finighsd goods (MNafe 16)

15052 154 Work in-process {Nofe 16}
2520.T05 Raw matenals
1. 796615 Spareparts

40.375.188 Total

Inveriories ara covered by Nsurance agains!
losses by fire and other risks under Blanket policies
amouniing o US3E 500 000 and USEE 818,000 for
the years snded March 37, 2025 and 2025,
respectively. The Company's managament is of ihe
apivion hal the nsurance coverage is sufficient 1o
cover possible losses ansing from such fAsks.

FIXED ASSETS, NET

The delalls of fixad assals are as follow!

I Meared 2026IMarch 31, 2078

Baida awal! Saldo akhr!
Beginming Fenambahani  Penguranganl  Feldasdfikasl Ening
balance Arditiome Dot Feclaaxi i hal

Biaya, Earcighan fmat
Tanah 22Ta I - 2:273.704 Lam
Banguian 11613150 L [ 5 34 11,553,278 Gk
Prsin s 2545 400 LA ] B.837 - #.8a2.571 Stppaorlrg b ilss
Fdizsir dar paoralatmn B3.162. 054 491328 438 461 40i1. 2378 S3.607. 780 Aoy and CousHThe
Paralaian dan perako Fumim, finaes and

ko 1562013 25807 58851 25.565 1. B58.404 nificy aoquammmn|
Feitiiduraan == ] B0 202 63:.270 BAH.1TH Wohithns
Sulb-ts B2 ks 200 5505 308 L LR ] 360332 B2.683.012 Sufi-ida)
Azai daam penyoksaion 166, T1Z2 AR ThS fIEE 33Dy 300143 Comalrucions nprograss
Tata! Bilvya Perclehan B2.608821 1115058 BASA2E = 83,038,155 Tafe! Cosl
dbarnnisnl Praninis e Acctmubsted Db
Banguman 5730582 A4E 527 Bl 5 - B.0682.155 Huakding
Prasarana 1.5384 302 SE0d40 E.B3AT 1 A0S Fopporthng facikies
Pdasi dan poralatsn 35528 461 IS5 AN I75.RaN 38.7Y0.46T Machinsry and ooupmant
Putainlon dan peiakao) Famitwn. ffures om

knfioi 1 507 683 0.3 EEHI0 A2 260 iy ejuanirisii|
EmTdaraan ST ANT 5 CRET E4.Ban a18.513 ‘ahiohn
Total Akurmw|asi T Accwmidsden

Farryusuian #0.128.557 L3o7 B43 568397 48.528.009 Cepreclaiion
Filai Turcaint beio 3T KD 364 54,510,140 Mot Camying ¥Vale
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ASET TETAP, NETO (lanjutan)

Rincian asel letap adalah sebagal berikut
(lanjutan)
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6.

FIXED ASSETS, NET fcontinued)

Tha defails of fixed assels are as follows
feontinuad)

11 Mhared 2026iarch J1, 2005

Saldo awal! Saldo akhér!
Seglnring Penambahaml Pangurangan/ Raddasdikacli Endig
balarice Arlitinme Dwstvochione Feclaysificefiar balance

Biaya Fargighan sl
Tanah 22T 04 - . 2.273.704 Lana'
Bargunan 11810601 mET B35S 1H.485 11813160 Grakdngr
Prasararn ‘2581 A SLTEY A2 B4 B3 AGd 2 Bd5 400 Seprprvieg fik ke,
Mogin dar poralatan 61858272 Q04573 216,258 H14.587 63, 162534 IMachinay and oquipmant
Poraiaian dan parabo| Fumibam, frfones amdd

kmnijat 1838338 T 67.05% 1AM alfie |
Kandaraamn E3T.BEE E2 ol 41 Ge3 88,308 Yook
Saib-ktal BLEF.678 17T 260 18570 T 1 B2.a43.200 Sufi-bla!
Annl dafam ponyakssainn 342.807 49T BdE 14841 145,712 ComaLaioviy N es
Totnl Bisys Peralehan 1,553,365 1ATE 108 ATETR - B2 BOR.A210 Tars! Cast
k i P i Aggumilyted Dyjimciatin
Batigquinan Era ] Al AT 53,573 5T MLGRZ Sk
Prasarana 1.337 1448 Eaa 41544 1.184.002 Aoy
Mo dan poraiatan AL TE.250 32510 200,857 J5.820.857 Mooy and sounimarT
Puralaian (dan permbed Flamidue. figfores an

kaibear 1514200 S0 EE 07058 = 1.507 BE3 i mquaman|
Rndaraan 498,137 125643 AT 43 - LAY.aST amhiches
Tota! Akumnilas| Total Accemwaled

Parryusurian 1431 442 4101651 404.528 45, 128.557 Deproclation
Niai Torcalal Heio F0.037.043 a7 4R0.364 Mot Carnimg Vahe
Pada tanggal 31 Maret 2026, persentase As of March 31, 2026, the parcentaga of compladion

penyatesaian dari asal datam panyelasaian mesin
dan peralatan sebesar 71% (2025: T8 yang
diparkirakan akan selesal pada tahun 2026,

Untuk tahun yang barakhir pada tanggal 31 Marast
2026, terdapat penambahan asel tetap dar
raklasifikasi wang muka sebesar  ASENI
(2025: ASEE5.316).

Pada tanggal 31 Maret 2026, utang pembelian
asat tetap sebesar ASHE226.273
(2025 ASH130.681).

ar

of  construction  in-progress  machinery  and
aguipment wera al F1% (2025; 78%) which is
astimated ta be compiated in 2026

For the year ended March 31, 2026, thero s
addition of fired assels through reclassification
fram  advance amounting (o USEMY (2025
LIS855.314).

As of March 37, 2026, payable related to fixed
assets purchase amounting fo  USS226273
{2025: LI55139,687).



The arginal financial ststerments included hersm are n fhe

Indamesian language.
PT SUMI INDO KABEL TEK PT SUMI INDO KABEL TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk As of March 31, 2026
Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut and for the Year Then Ended
(Disajikan dalam Dolar AS, (Expressed in US Dollar,
kecuali dinyatakan lain) unlfess otherwise stated)
ASET TETAP, NETO (lanjutan) 6. FIXED ASSETS, NET fcontinused)
Pengurangan asel tefap vang merupakan Deduction of fixed assets which represent sales and
penjualan dan pelepasan aset tetap adalah disposal af fxed assets are as follow:
sabagal benkul:
Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/
Year ended March 37,
2026 2025
Midai bercatat neto B7 428 15034 Met camying valus
Harga jusl (38.748) {2.181) Selling price
Rugi pelepasan aset tetap (Catatan 17) 50.682 12.883 Loss on sale of fixed assefs (Nofe 17)
Penyusutan dibebankan pada operasi dalam Depreciation charged o operalion in the statermant
laporan faba rugi dan penghasian komprehensif of profit or loss and ofher comprelansive income
laln sebesar ASS3 897 849 dan ASS4.101.651 amounting fo LSS 007 845 and US4, 107,651 for
masing-masing untuk tahun yang borakhir pada the years ended March 37, 2026 and 2025
langgal-tanggal 31 Maret 2026 dan 2025 respechively (Note 16).
(Calatan 16).
Pada tanggal 31 Maret 2026 dan 2025, aset letap, Az of March 31, 2026 and 2025, fixed assels,
kacuall tanah dan aset dalam penyelesaian, axcept for land and consfruclions in-progress, ane
diasuransikan lerhadap risiko kerugian akibat covaned by Insurance against lossas by fire and
kebakaran dan  rsiko  Kerugian  lnnya athar rsks under Mlanke! palicies amounding o
berdazarkan suatu pakel polis terente dengan L5585 530442 and USRI 016,559, respectively,
nilal  pertanggungan  masing-masing  sebesar and the Company's managament is of the opinfan
ASEES 530 442  dan ASER3.0168.599,  dan thal the sum insured is adeguate (6 cover possibie
manajeman Porusahaan berpandapat bahwa nifai losses arising from such nsks.
peranggungan lersabut cukup untuk mMenutup
kemungkinan  kerugian terhadap  rnsiko-risiko
tersebut.
Pada tanggal 31 Maret 2026 dan 2025; blaya Az of March 371, 2026 and 2025, the cost of fixed
peraizhan aset tetap yang tatah disusutikan panuh agsels which are fully depreciated bt sl
tetapi  masih  digunakan dalam  keglatan used in the operational activiies amounting 1o
operagional  masing-masing  adalah  sebazar LIS816,466,016 and USS17, 888 930, respectively.
ASE16.466.016 dan ASE1T 088,930,
Perusahaan memilikl serifikat HGB atas tanah Thae Company has oblained the following tiffes of
yvang dimiliki sebagai berikut: ownarship or HGE cerificates covanng its land as
falfows:
Tanggal Berakhird
Momor HGB Expiration Date HGEB Number
HZB Mo, 165/ Tangerang, Banten 17 Agustus 20280 Auguss 17, 2028 HGE Mo, 16&Tangerang. Bantern
HGE Mo. 208/ Tangerang, Bantan 26 Juli 20340 dufy 28, 2034 HEB No. 208/ Tangerang. Banten
HGE Mo. 344/ Tangerang, Banten 21 Movember 2036/ Movember 21, 2038 HEA No. 344/ Tangerang. Banien
hanajeman berkayvakinan bahwa sertifikat HGB Managemean! belevas that the abova HGEB
tersebut di atas dapat diperpanjang pada akhir cenificates can be extended upon thelr expiration.

masa berlakunya.
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ASET TETAP, NETO (lanjutan)

Pada tanggal 31 Marel 2026, nilad wajar asel telap
tanah dan bangunan dinlkai berdazarkan Mikai Jual
Objek Pajak, sedangkan untuk mesin dan
peratatan dinilal oleh Kantor Jasa Penilal Publik
Henrcus Judl Adrianto dan Rekan berdasarkan
laporannya bertanggal 10 Juni 2028. Berdasarkan
penllaian  tersebut, nltal wajar asal  tetap
Perusahaan metebihl nilal tercatatnya.

Berdasarkan evaluasi manajeman Pearusahaan,
tidak terdapat kejadian-kejadian atau perubahan-
perdbahan  keadaan wvang mengindikasikan
adanya penurunan nllal atas asel tetap pada
tanggal 31 Marat 2026 and 2025.

ASET TIDAK LANCAR LAINNYA

Rincian ase! tdak lancar lainnya adalah sebagai
brikut:
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FIXED ASSETS, NET (continued)

As of March 37, 2026, the far vaiue of Hhe
Company’s land and bulding were valued bazed
an the Tax Object Seling Value, while for
machingry and eguipment were valued by “Kantor
Jasa Perlal Publik” Henncus Judl Adrianio dan
Rekan based on s repor dated June 10, 2026.
Based on thiz valuation, the fair value of tha
Company's fixed assels axcesded 15  camying
value,

Bazed on the evaluation of the Company’s
managemant, thera are no events or changes in
circumsiances thal indicale an impairmeant in e
value of the Company's fixed assefs’ as of
March 31, 2026 and 2025

OTHER NON-CURRENT ASSETS

The dedals of othar non-current assels are as
follows:

3 Maret!March 31,

2026
Penyartaan saham (Catatan 12) 2130106
Aeat takberaujud. nato 140525
Uang jaminan G2.388
Biaya serifikasi dibayar di muka -
ticak lancar 51.188

Total 2.384.587

2025
1.84G7.893 Invsstmandt in shares of stock (Nofs 12)
230,986 Infagible assols. net
51.924 Securfy deposis
FPrepaid cenificafion expenss -
56671 non-current
2247 4T4 Total

Panyertaan saham merupakan penyartaan saham
pada PT Karya Sumiden [Indonesia (“KS1"),
dengan persemtase pemiiikan sebesar 4,48%.
Ruang lngkup kegiatan usaha K31 adalah
mamproduksi kawat tembaga. Untuk tahun-tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Maret 2026 dan
2025, Peruzahaan menarima pendapalan dividen
dari K.5! masing-masing sebesar AS$173.532 dan
455184 804 (Catatan 12 dan 17).

UTANG USAHA

Rincian utang usaha adalah sebagai berikul

fmvestment W shares of slock represeniing
invastmen! i shares of PT Karya Sumiden
indonesia ("KEI%), in which the Company has an
ownership inferest of 4.49%. The scope of KSi's
achivily comprises manufacturing of copper wires.
For the years ended March 31, 2026 and 2025
the Company recaived dividend incamea fram K5I
amounting  USETFIE32  and USE184,094
respactivaly (Note 12 and 17).

TRADE PAYABLES
The details of trade payables ara as follows!

3 MaretfMarch 31,

2026

Pihak beretas | Catatan 12)

Dolar A5 14.509 484
Pihak ketiga

Rupiah TO8.085

Ciolar AS B0.380

Yen Jepang J3.248

Euro Ercpa 8554
Sub-totsl B41.27H
Total 15.350.760
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2025

Related parfies (Mofe 12)

19417423 LS Doflar
Third paries

1.207.830 Rupiah

156.865 US Dollar

L3442 Jdapapeze Yen

12450 Eurmn
1. 460 587 Seb-toial
20.87T8.010 Total
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8. UTANG USAHA (lanjutan)

Ak ini terdiri dari labilitas kepada para pemasok
yang tmbul terutama dan pembelian bahan baku,

Analisa smur utang usaha adalah sebagai berikut:
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8. TRADE PAYABLES (comtiniused)

This account consisis of labifitles to suppliers
mainiy ansing from purchases of raw materials.

The aging analysis of rade payables Is as follows:

M MaretiMarch 31,

2028

Lancar 15.182.757
Talah jgluh tampao:

1 - 30 har 161788

a1 - 80 hari 7o

1 - 90 hari a1

Lebib dari 80 hari 4822
Total 15.350.760

2025

20,749,999 Curemt
Owerdue:

H2.642 1 - 30 days

B.O46 A7 - 60 days

33473 G - 80 days

2,050 Chver 80 Oays
20.8TB.090 Total

Hang wsaha tidak dijamin dan tidak dikenakan
bunga.

9. BEBAN AKRUAL

Rincian beban akrual adalah sebagai berkut:

Trade payables wehe unsecursd and non-infenest
baaring.

8. ACCRUED EXPENSES

The details of accrued exponses are 25 follows!

3 Maret!March 31,

2026
Rowalti GET 426
Jdasa 100205
Transporiasi T4.224
Liilitas 61.323
Komisi 3.808
Lain-iain 2454
Tatal H30.048

10. PERPAJAKAN
a. Pajak dibayar di muka
Pajak dibayar dimuka terdin dari

2025

GBT.657 Royalhy
351,305 Sanice
128.557 Tranzporstion

B 747 Utiliities

162 938 Covrmmrission
151,186 Othars

1. 465400 Total

10. TAXATION

a.  Prepaid faxes

Prepaid laxes consist of!

3 Maret!March 31,

2028
Pajak partambahan nila: 45317
Pajak penghasilan pasal 21 57353
Total 55.056
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2025
35T 439 Value added tax
27224 Income faxes aricie 21
384,663 Total
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10. PERPAJAKAN {lanjutan)

B

Taglhan pajak

Akun ini terdin dan:

3 Maret!March 31,
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10. TAXATION (continued)

b Clafms for tax refund

Thiz account consists of.

Corpovais income &k

2026
Pajak penghasilan badan
2022 OBG 311
2015 2 Bh5.5268
Pajak pertambahan nilai
2025 AGDEST
Total 4.101.454

Pajak penghasian badan untuk tahun fiskal
2022

Pada tanggal 17 September 2025,
Parusahaan menenma surat ketelapan pajak
kurang bayar ("SKPKB") untuk pajak
penghasilan badan tahun fiskal 2022 sabesar
ASEE02.080. Perusahaan telah membayar
penuh atas kurang bayar tersebut pada
tanggal 4 Desember 2025 dimana sebesar
ASIBEE 311 dicatat sebagai bagian dari
lagihan pajak dan sebesar ASEE.TED dicatal
sebagal bagian dar laporan faba rugl dan
penghaslian  komprehensif  lain,  dan
mengajukan surat keberatan ke Kantor Pajak
pada tanggal 11 Desember 2025, Sampal
dengan tanggal penyvelesaian  laporan
kevangan ini, proses atas keberatan masih
barlangsung.

Palak penghasilan badan untuk tahun fiskal
2019

Pada tanggal 26 Juli 2021, Perusahaan
manarima sural ketetapan pajak  Kurang
bayar ("SKPKB") untuk pajak panghasilan
badan tahun  fiskal 2018  sebasar
ASEZ 368 448 darl klaim tagihan pajak yvang
sebelumnya dilaporkan sebesar ASS287 080
Perusahaan telah membayar penuh atas
kurang bayar fersebul pada tanggal
23 Agusius 2021 yvang dicatal dan disajikan
zobagal bagian dar fagihan pajak, dan
mengajukan sural keberatan ke Kantor Pajak
pada tanggal 22 Oktober 2021, Pada tangal
2 Aqustus 2022, Perusahaan manerima sural
koputusan dari Kantor Pajak yang tidak
mangubah jumlah kurang bayar dalam
SKPEB. Perusahaan mengajukan surat
banding ke Pengadllan Pajak pada tanggal
28 Oktober 2022, Sampal dengan tanggal
penyelesalan laporan keuangan Inl, proses
ataz banding masih berlangsung.
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- 2022

2 B6R5 526 2074
Value added fax

- 2025
2.655.526 Tolal

Corpewate income tax for fscal year 2022

On  September 17, 2025 the Company
recaivad an underpaymen! lax assessment
lafter ("SKPKE") for corporate income fax for
fiscal year 2022 amounting to USES92 080
The Company has made full payment for the
tay underpayment on December 4 2025
wihere amounting lo USE88 37T which was
recarded as part of claims for fax refund and
LSS5, 769 was rocorded a5 part of the
statement of profit or loss and  other
comprehensive income  and submitted an
obfection letter to the Tax Office on Decembar
17, 2025 Up to the complation date of these
financial siatemanis, the objeclion process is
sl ongoing.

Corparate tncome tax for fscal yoar 2019

On July 26, 2027, tha Company raceivad: an
underpaymanl  tax  assessmenl  foier
{"SKPKB") for corporale income tax for fiscal
year 2018 amounting lo USE2, 368,446 from a
previously reported clalms for tax  refund
amounting to USE287.080, The Company has
made full payment for the tax underpayment
an August 23, 2021 which recorded as part of
clalms for tex refund and submilted an
obfection Jetter to the Tax Office on
October 22, 2021, On August 2, 2022,
the Company raceived deciston latter from Tax
Office which did nat change the underpayment
amaunl on the SKPEEB. The Company
submitied the appeal latter Io the Tax Court on
Octaber 28, 2022, Up o the complafion date of
thesze financlal statements, the appeal process
& shl ongoing.
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10. PERPAJAKAN {lanjutan)

B

Tagihan pajak {lanjutan)}

Pajak periambahan nilal uniuk periode  Juli -
Desember 2025

Selanjutnya, pada tanggal 29 April 2026,
Parusahaan menerima sural pemeriksaan
pajak uniuk pajak pertambahan nilai penocde
Juli zampal Desember 2025 dan  klaim
tagihan pajak yvang sebelumnya dilaporkan
sebasar  Rp7.810.853.306 alau selara
dengan AS5459.657. Sampai dengan tangagal
penyelesalan laporan keuangan inl, proses
pemerksaan pajak masih berlangsung.

Manajemen  Perusahaan  berkeyakinan
bahwa Peruzahaan memiliki dazar yang kaat
atas posisimya, Olah kKarena |, tdak ada
provisi yang diakul untuk tagihan pajak.

Utang pajak

IHang pajak terdin dan:
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10. TAXATION (continued)

b, Claims for tax refund (continuad)

Value added fax for period July - Docembar
2025

Subsequently, on Apnl 28, 2026, the Company
recelved & Tax Audit Letter for value added fax
for perod July to December 2025 from a
previously reported clalims for tax relfund
amounling fo Rp? 810953 306 or eguwalent
lo US§450 657. Up o the complalion date of
thase francial statements, fhe lax  auwlt
process is stiff ongoing.

The Company s management believes thal the
Company has a solld basis for s posifion.
Acordingly, no provision has bean recognized
for such claims for tax refund.

Taxes payabla

Taxes payalle consisi off

3 Maret!March 31,

2026 2025

Pejak penghasilan income {axes
Paszal 4 {2} - final 10 2377 Articte 4 [2) - final
Pazal 21 148797 81 447 Articla 21
Fasal 23 4244 3420 Article 23
Pass| 25 BY 284 48.853 Article 25
Pasal 28 37 BRE 20.535 Articls 26
Pasal 28 886.380 820887 Article 28

Total 1.164.350 1.005.623 Total
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10. PERPAJAKAN {lanjutan)

d. Rekonsiliasi anfara laba sebetum beban
pajak, sapertl yvang dizajikan dalam laporan
laba rugl dan penghasilan komgprehensil lain,
dan penghasilan kena pajak adalah sebagai
berikut:
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10. TAXATION (continued)

d. A reconcifation Detween profil before lax
exponse, as shown in the sfatement of profit or
logs and other comprehensive income, and
estimatad taxable profit is as follows!

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/

Year ended March 317,
2026 2025
Laba sebelum beban paiak 10.547 508 72784886 Profit before tax expanse
Beda femporer: Temporary aiffersnces;
Penyisihan imbalan kerja, neto 102412 (1817 568 Prowvision for employes benefis, met
Penyusutan asst etap BO.O1G TH4618 Depreciation of fxed asssts
Beda telap: Parmanent differences:
Baban yang tidak dapat dikurangkan
wuntuk tujuan pajak 27285 4639 MNon-deductible sxpenzes
Fenghacilan yang telah dikenakan Income already subyecied
pajak final (220,831} (207.006) i finad tax
Penghasilan kena pajak 10.536.863 6.960.078 Taxable income
Beban pajak kink 2.318.108 1.531.217 Currend 12x expense
Dikurangi pajak penghasilan Less prepsmants
dibayar di muka: of incoumne faxes
Pasal 22 146461 T40.579 Arficls 22
Pasal 23 - 435 Adicle 23
Pazal 25 1.285. 268 510.216 Arficls 25
Litang pajak penghasilan Ea6.380 820087 Income tax payable

Jumiah penghasilan kena pajak dan baban
pajak penghasilan kKini Peruzahaan unfuk
tahun 2025 sapartl yang disebutkan di atas
dan utang PPh terkail akan dilaporkan oleh
Perusahaan dalam Surat  Pembearitahuan
Tahunan (*SPT") PPh badan tahun 2025 ke
Kantor Pajak.

Jurmdah penghasian kena pajak dan beban
pajak penghazllan kine Peruzahaan untuk
tahun 2024 sepertl vang disebutkan di atas
dan utang PPh terkait telah dilaporkan oleh
Perusahaan dalam SPT PPh badan tahun
2024 ka Kantor Pajak.

@. Beban pajak terdin dari:

Tha amounts of the Company's faxabia proff
and current income fax expense for 2025,
as stated in the foregoing, and the relaled tax
payablas will be reporfed by the Company i its
2025 annual income fax retum (“SPT") 1o ba
submifted to the Tay Office.

The amouwnts of the Company's faxable profit
and current income [ax expensa for 2024
as stated in the foregoing, and the related tax
payablos have bean reported by the Company
in ftg 2024 5PT as submited o the Tax Offica.

g, Tax axpense consists of the following:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/
Year ended March 31,
2028 2025
Kini (2.318.108) (1.831.217) Curant
Tangguhan 0135 {25.609) Defarrad fax
Beban pajak, neto [1.556.726) Tax expense, net
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10. PERPAJAKAN {lanjutan) 10. TAXATION (continued)

f.  Rincian aset pajak langguhan adalah sebagai b
berikut:

The detaills of deferred fax assels are as
follows:

Tahun yang berakbir pada tanggal 31 Maret 2026
Vo avived March 31, 2008

Dibeoankan padaTharged fo

Laporan Laba Rugi
dan Penghasiian

Komprahamsit Panghasilan
Loin i35 e e Kempeabanaif
of Profif ar Lainl
Saldo owal! Less ano Othar Do ‘Baddo akbin'
Eegimaing = b, o e Ending
haiarce fcounw breanme hatarce
Imnatan hona 1254148 2.8 | 10 527 1. Y20ET Employua panofils
Frérpusiuinn st [nlsp 2 15T 17604 - 208761 Dapracisdion o firmd Faeaty
Toaal 1553305 A0.135 [ L= X-vary] 1,493.8313 Torad
Tahun yang bevakbis poda tanggal 21 Maret 20251
Viowwr avnoed March 37, 30628
Dib=sankan padaThamged o
Laporan Labkn Rugi
dan Pong hasilan
Komprehamsil Panghasilam
Liasni5 tadoun aval Bomprabansif
of Prafit or Laini
Salda puwal! Loes ang Orhey Ciifrey Saddo akhir!
Epginaing Ciomprahen sive Comprehenshn Endiag
batamcs Maoma incama Batamce
Iminaian hana | B30 447 122145} 53,154} 1,204, %48 Empioyia hanalis
Perryusulan atal oiap 525 16836 200 45T Dagreciaton of o sl
Tedal 1641 088 (25508 (53,154} 1862305 Tatal
g. Rekonsiijasi antara beban pajak yang dihitung g The reconcifialion befween the {ax expensse

dangan menggunakan tanf pajak berdasarkan
peraturan perpajakan vang berlaku dengan
laba sebelurm manfaat pajak dan beban pajak
zosual laporan laba rugl dan penghasilan
komprehensif lain untuk tahun yang berakhir
pada langgal-tanggal 31 Marat 2026 dan 2025
adatah sabaga: berikut:

calculated by applying the applicablo tax rafe
based on exisiing tax reguation o he profit
before tax expanse as shown in the sfatement
of profit or loss and other comprahensive
income for tha years ended March 31, 20256
and 2025 is as follows:

2028 2025
Laba sebelum baban pajak 10.547 208 1.273.488 Profit befors (ay expenss
Manfaat pajak berdszarkan Tax benelif bazed on
tanf pajak yang berlaku 2320558 1.601 267 soplicals fax rafs
Bada tetap dengan Parmanent difarencss at
tanf pajak yang beslaku {42 5BR) (44.541) applicalis fax rats
Beban pajak, neto 2277574 1.556.726 Tax expense, net
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10. PERPAJAKAN {lanjutan)

hi.

Pada tanggal 29 Okiober 2021, Presiden

Republik Indonesia menandatanganl UU

Mo 72021 temang “Harmonizsasi Peraturan

Perpajakan”, vang menarapkan, antara lain,

tariil pajak penghasilan badan  sebagai

barikut:

a. Sebesar 22% vang mulai berlaku pada
lahun pajak 2022

b. Perusahaan Terbuka datam negeri
dengan jumdah keselurahan saham yang
disetor diperdagangkan pada bursa afek
di Indonesia paling sediki 40% dan
memenuhl persyaratan lertentu  sesual
dengan peraturan  pemenntah, dapat
mamparolan tarif sebesar 3% lebih rendah
dari tanf pada butir a di atas:

Pajak penghasiian Pilar 2

Aluran Pajak Minlmum Global {Global Antl-
base Erosion Rule atau model “Pilar 2°) telah
diadopsi di Indenesia pada akhir tahun 2024
dan berdaku mulal 1 Januar 2025 (atau 1 April
2025 unluk faporan keuangan Perusahaan).
Berdasarkan aturan  tersebut,  Sumitomo
Electric Indusires Lid. ("Grup”) masuk dalam
lingkup dan wajio menerapkan keteniuan
Pilar 2. PMK (Paraturan Menterl Keuangan)
No. 13672024 mengenal Pilar 2 telah
disahkan dan secara substantif berlaku di
Indonesia dan paraturan serupa juga sudah
diberakukan di beberapa yunsdiksi  lain
tfempal Grup beroperasi, dan telah berlaku
afektif untuk tahun buku yang dimulal pada 1
Januan 2025 (atau 1 April 2025 untuk laporan
keuangan Parusahaan).

Grup telah melakukan evaluast atas potens
aksposur terhadap pajak penghasitan Pilar 2
sesuai Laporan per negara (Counfry by
Counlry Report or "CbCR") dan Informasi
kevangan tahun 2025 untuk entitas-entitas
konstitien  dalam Grup dan  menstapkan
bahwa tanl pajak efekiil vang disederhanakan
Grup adalah dl atas 16% =ehingga dapal
menaerapkan ketentuan Safe Harboor dan
tidak pardu membayar pajak tambahan Pilar 2.

Aturan model Pilar 2 lelah diadopsl di
Indonesia melalul PME  136/2024 yang
barlaku  efeklf mulai 1 Januvarl 2025
{atau 1 April 2025 untuk laporan keuangan
Porusahaan) (Catatan 2). Berdasarkan
aturan tarsebul, Perusahaan dikategorikan
zabagal Entitas Konstituen dar Sumitomo
Electric Industries Ltd., entitas induk utama
{"UPE"Y vang berdomisili di Jepang. vang
marupakan Parusahaan Multirazional
{"PMMN") yang wajib menerapkan ketentuan
Pilar 2.
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10. TAXATION (continued)

h

Onr October 28, 2021, the Presldent of the
Republic of Indonesia signed UL No, 7/2021
regarding: “Harmonization of Tax Reguilation®,
which applies, among others, the corporale
income fax rate as folows:

a. 22% offective starfing fiscal year 2022

b Resident  publichelfsted  companies  in
Indonesia whose at least 40% or move of
the fotal pald-up shares or othar oguity
insfruments are listed for frading in the
Indonesia slock exchanges and mes!
cerlain raquirements in accordance with the
govermen! regulations, can apply taniff of
3% fower than tanff as stated in point
a above.

Piltar 2 income laxes

The Glabal! Anti-base Erosion Rute ["Fitar 2"
model] were adopled i Indonesia al the end
of 2024 and are applicable starting fram
danuary 1, 2025 (or April 1, 2025 for the
Company’'s financial statements). According to
these roles, Sumifoms Elgciric Indusiries Lid.
(the "Group®} is within the scopa and shall
apply Pillar 2 rules. PMK (Peraturan Menten
Kauangan or the Minislry of Finance Rula)
No. 136/2024 related to Pillar 2 legisiation has
bean enacted n Indonesia and similar laws
also have been enacted in several other
jurisdictions v which the Group operalas
affective for the fnancial year beginning
January 1. 2025 (or April ¥, 2025 for the
Company’s financial sfatemants).

The Group has assessed of s potential
axposure fo Pillar Two income faxes based on
tha 2025 CbCR and financial information far
the constiluient entifies within the Group and
determined the Group's simplffed effective fax
rates is above 16% and therofora can apply
Safe Harbour dogs nal have to pay fop up
Pillar 2 incame lax.

The Pitar 2 mode! were adopfed In
Indaonesia were agdopled in Indonesia
through PMK T136/2024 effective starling
January 1, 2025 for April 1, 2025 for the
Company's financial sfaternants) (Nofe Z).
According fo  thesa rules, Company is
conaidered a Constituen! Entity of Sumitomo
Electric Industries Lid, the ultimate parent
antity (“UPE") aamiclled in Japan, which an
inscape Multinational Enferprise {"MNE") 1o
which the Pillar 2 rules shall be appiied.
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10. PERPAJAKAN (lanjutan)
I.  Pajak panghasilan Pilar 2 {lanjutan)

Bardazarkan panilaian yang dilakukan oleh
UPE, Peresahaan tidak akan dikenakan pajak
lambahan Pilar 2 uniuk tahun yvang berakhir
tanggal 31 Maret 2025, karena yurizdiksi
Indonesia telah memendhl ketentuan Safe
Harbour sesuai PME 13672024,

11. LIABILITAS JANGKA PENDEK LAINNYA

Rincian liabilitas jangka pendek lainnya adalah
sebagai barikut:
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10. TAXATION {eontinued)
i Piftar 2 income laxes {continued)

Hazed on he assessment performed by UPE,
tha Company will nof be requirad (o pay Pillar
2 top-up lax for the year ended March 371,
2028, as Indonesian junsdiction passed the
simpiified affective fax rate lest of the
Transiional Safe Harbowr wndér the PMK
1362024

11. OTHER CURRENT LIABILITIES

The detalis of ather currant abiiies are as follows!

31 Maret/éarch 37,

20286 2025
Liabditas kontrak 1.B65 6BE 2503317 Corfract Kabifbies
Utarng lain-lain Others payable -
Fihak katiga 4401101 233320 Third parfies
Fihak berelasi (Catatan 12) 44,354 - Feigted parties (Note 12)
Utang kepada karyawan 63.915 G0 806 Payable fo employes
Utang dividen (Catatan 14) 3.834 2978 Dividends payable {Nofe 14)
Total 2383020 2.809.519 Total

Liabilitas kontrak merupakan uang muka yvang
ditarima darn pelanggan untuk pembelan produk

Paruzahaan,
i2. SALDDO DAN TRANSAKS! SIGNIFIKAN
DENGAN PIHAK BERELASI

Dalam kegiatan usaha npormal, Perusahaan
melakukan transaksi dengan pihak berelasi, yang
terdiri dar penjualan produk, pembelian bahan
baku, azsl tetap, komisl, royvall, dan penyediaan
jasa manajemen dan profeskonal.

Rincian transaksi dan saldo akun  slgnifikan
dengan plhak berefasi adalah sebagai berkut:

Contract fabilitkes represent advances recaived
from customers for the purchase of the Compan)y's
products.

SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS
WITH RELATED PARTIES

12

The Company, in the regulfar conaduct of its business,
has engaged n fransactions wilh related parlies,
consisting of sales of products, purchasas of raw
matarials, fixod assels, comimissions, royvally, and
providing managemant and professional sendces.

The defails of significant fransaclions and account
balances with related parties arg as follows:

31 Marediarch 3,

dhamiak! Paraandssn dar Tobsl fAeed %)
Arresird e e in Total Assels %)
2026 g ik 026 il
i T
Enlitas Induk. Fam enily
Sumilnme Elecinc indus s Lid, 801 5AT 12371040 7.An 10,60 Fvnifomen Efciric mmreies L
Calam pangondaian entilas nduk hndor pomenov oovrn of e
Yuni pamg IV il
Baminmo Elecirid Autoradva Surmitene Eleving Automuiive
Produet: {Sngapore] Pia, Lid. SEEE R TI A3 8,64 ElE Produci fEnganane) S Cid,
FT Farya Swmiden Indoness 1183838 58145 1.01 0,55 PT Koy Swvivaan dmaonoska
P Siami Ind Wiring ‘Syistarma. 7 B5E LR ) o {rhir ] P S i Wickeg Syiferma
Humisoizu Prdippines Inc 4234 143033 o.oh [ -3 Swmvsolsg PMhilppines .
PT Talko Sinar Raya Teknok . 17378 - 0o T Taipo Sinar fwya Tonny
Bigmilnme: Elecine | Trainmd | Ll FO4 0,00 Swrrloma Elecive [ Thaian] L
SEI (Philippings | Ingorporaaad R [k SET (Phinnisag ncornarifsg
Total 1ReTRT a1, 252 073 1700 7,47 Tarai
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12. SALDO DAN TRANSAKSI

SIGHIFIKAN

DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)

Fincian transaksl dan saldo akun  signifikan
dengan pihak berelasl adalah sebagal berikut:

(lanjutan)

riaam saham n
[l psmpbrecialinn sl ik

WANY SNTa
FT ®arye Surmiden Indoneca

C m
Entitns induk
Baarilomi Eleciric inthideres Lid.
Balam pengangalan anbias o
withg g
FT Kty Sumudan ndoredsis
Surmilpmi Elscine Inlemrabonal
{Eingapare) Pl Lid.
Srminme Elecire Ao Limitesd

Total

minnys iGatatan 13)

[l ppbracialinn sl i
FAnQ sEma

T SE1 Gonautling Jakara

Exinvais-DHNT | Shanghait
Cramond Diae Co, Lid

Totsl

Oalam pangondalan anfitas inda
¥HNQ
Surnilomp Weng Systerm Ll
Bigps rinnn slas
ity berk [ahien perdih
Enlilas induk
Eurmiinmo Eecino industras L.

Entias induk
Surrilomp Esecing indusirss Lid,

Balam pangandakan sniias indus
MR EER
PT SEl Conadling Jakaita

dumiak!

12 SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS

WITH RELATED PARTIES (continued)

{confinued)

31 Warsdiarch 31,

Parnnndase dar| Totad Aweed (%)

Amount Percanfage 1o Tota) Assefs )
2028 piivt] ] J0EE
2005 1 397893 (1§ t.E1
31 Marstiarch I1,
dumink! Parunritaan dari Total Linbditae {t)i
Amount Porcenrago o Todal Liablioas %)
2028 s i) i
1715 naT -
14,3 67 E 10021845 56,54 a2 59
BT BN arr.zad .68 0B
- 18266 - 0.0
14505 484 18417423 57,27 43,83
E-RE ¥ o1E
222 02 B
A 0.7 @00
Az a0 &5 504 ir [ & 13
516 522 153 2.55 1,18
EREG T AET aal oz
SED 7256 LLHIFS A7
1200 TAZ2 nas (1117
i} o.M
TOT RS LEEE P .80 1,54

a7

The detais of significant transactions and account
balances with refated parbies are as folfows:

Dehar ma s L 354
i £h sdock (Nodn
Lkt povtumio itie o M

eareni anidy
PT Karya Sumiden Jnonssia

Trade payables (Fode 8
Bl sty

Surmehrio Ebpcinis belartina Ll

Lingar comman ool of i
il snitly

PT Karin Sumichn \odossgin

ZemiiaTD SRR itaireel arl
{Siganon) P Lid

Surmitewn Elening Arid Limnied

Torad

Dthar curnint debilifiey (Nods 7]

L calu) i

earenonidy
FT EEI Consanng Jeharia

Eztovns-DWTE | Beavgiod
Digrrwared Diees Co. L

Taras

Anorisad o

EHogaly
Hanmal aniiy
Bt Elwrivic ndusiee Ly

LUnder comman ool of the

et wntily
Swrriomn ey Sysbanur Lo

L =
et bl (nans

Earent anily
ST SR fnorebnes L
Sevica
gt andiy
Fowniicrmn Eipofric nmusboes L
I
BT SE Cannuilng Jrkata

Omary
Lt grasnyman coveth) of (e

it gty
T Karya Saaann maonacs
Toral
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan fain)

12. SALDO DAN TRANSAKSI

SIGHIFIKAN
DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)

Fincian transaksl dan saldo akun  signifikan
dengan pihak berelasl adalah sebagal berikut:

(lanjutan)

Eomualan neo (Catatan 15)
itz ik
Surretomis Eledire IndustisesLig

Dalem pangandakan amidos indus

-l
Sl Elsgir o Auilomali
Producss FSinpapons| Pee bl
PT Koryy Sufmaden ircdoresss
PT Tawm Saar Rpys Toapdk
PT Sumi o Wiring Systams
Sumioma Elediric | Thadano) Lig
Suriagie Pulppinge s
SE Thal Eleoric
Conduchor Co. Lbd

Luir-lam
Tobal
Baban pokok penjualan
Ergam penganadian anHas nduh

yung =g
PT Farya Simidwn Indoness
Eumilomo Elecinc infernotione
(Einpapone) Pl Lid.
Hymilomy Eesctng {Trsibarad] L
Exteves-DTD {Shanghai}
Diamend Dias Co. Lid.
BT 5E1 Cormulng Jaksrin
Sumilome Winrg Sysbenm Lid,
Esinves-Salwyua Sdn Bhd

Tokal

Bebap penjusion
BHaban royalil (Calatan 175

Enfins irds
Sumnipmo Elesfrc Indusdieg Lid

1 i 1 1l
AN
S tomii Wieing Sissarc L]

Total
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12 SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS

WITH RELATED PARTIES (continued)

The detais of significant transactions and account
balances with refated parbies are as folfows:

{confinued)

Tahien yang berakhir peda tanggal 31 et
Vewr snoed March J7,

Porsentase dan Pengheslisn amu
Baban yany Bersssghutan M)

durmitahi Prercentage fe
Amounf R L ar i

ELFL Euk] bk 20
&1 7808 111 AT 2 3547 4245
B O T4 TH.ThZ T48 34T 28,8
.56 B0 FLEHR A0 4,33 T
BAIT EEE 1. 7705 1.68 68
DTS T 3456317 B3 L3
232558 298 874 o.M mm
BOES ER DGR LUt ] Bz
108.238 e
6300 = (UL
1ELEITITS 202088 681 T3.66 7.
173 505 e EEFRLER 2,10 54,38
20505 0.410.891 ra3 2.2
102 800 AT ns [H g
71T a0 IE S moa
1B 13452 oot 01
4T ok o] LR 01
pE e 1470 0.1 .00
RELE FETBEE 25 3,52 a6,05
P P R 2rH AE L) 512
EEH A 2978 572 54,51 46,14
2 34T 070 2,680,031 5850 51,28
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far sates (Moo 15}
Ppary ooy
S Eipfric mnhusbisr L

Sureaimn EMGIT: Anforilise
Frogucls (Sigecom) Pre Lig,
PT maryvw Sutibden bovvdin
PT Taiys Srsr Faya Tk
PT Sumi ado Wiing Spsfoms
Eumiiovno Efociic | Thatarnd] Lo
Sramimrtai Fhiahiess e
Sel Thai Eeclic
Commroior To Ll
e

Torad

Loslof poods 5000
Wt cammarn Gasal ol i
arpnl gy

PT ity Sutikler: dgovwdin

Savmiformo Sleoric Miprnayonal
[Eampanoen P, L

Surainma Elsetr {Thainnd) L

Erbevas-I00 | Rhanghail
Duamcend Diss Coy Lig

PT SET Conztifing Jakaria

St Wivng Syabeens Lol

Estmres-taaynn San Bhd

Farad

Helling expenaes
Bopally mpense (e 17)
Faro ardty
Sty Efivic nnfusekees Ui
LRvichp Egartvimiain poveiri) of fe
Rarnatankiy
Sorlomn Widng Syewms L

Forml
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12. S3ALDO DAN TRANSAKSI SIGNIFIKAN
DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)

Fincian transaksl dan saldo akun  signifikan
dengan plhak berelasl adalah sebagal berikut:
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12 SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS
WITH RELATED PARTIES (continued)

The detais of significant transactions and account
balances with refated parbies are as folfows:

(lanjutan) {confinued)
Tahien yang berakhir peda tanggal 31 et
Viemr svaged March J1,
dan Penghsulisn amu
Baban yany Boraasghuian (fa)
dimitahi Prrcontage fo
Amounf R L ar i
oz 025 EiF Wre

Bahinn Limiam dan adivenlstras| General amd admnisiaD eenars s
Elislrsin bvesm becusgn bl 2 By - prpnfusan,

Entias, mdk Eanent sty

Sumilomo Elecrc Indusines Lid TrsaT 14633 2,25 2,74 Samitonme St indualees LA

Datirmn paggendakan ontitps inthie Jdar cpfunan gocfil

LANQ ST ESROLANIE

PT SEI Conguling Jakara 5T 013 248 1.E7 PTSEF Coniuting Jakidn

Swrrdnma Elecsr i (Thadand ) Lid 0 1A 10, 760 man B3 St ks [Thatan Lo

SEN Tho| Holding Cio. Ll 2000 2750 0,08 0.ce ZE) Thai Hohavng G, Li!
Tenl 18T 161156 &40 dan Fars!
Pamghasilan weaha laienygs ey pimtaiieg incame
Eannnmaan didden ke Lajaon 1) mwx.qnm‘mmpmm

PRI pautl anity
PT Karya Sumiden indanesia 1TBESZ 1B a8 1,53 73,337 PT Karqr Sumbderd bndonisia

Plutang darl dan ulang kepada pinak bemslasi
lainnya di ataz terkait dengan kegiatan operasi
Perusahaan dan Udak dikenakan bunga.
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The account recelvables from and payable to ofhar
ralzted parties above are related (o the Company's
aperaling activities and are non<nterast bearnng.



PT SUMI INDO KABEL TEK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

12. SALDO DAN

TRANMSAKSI SIGNIFIKAN

DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)

a.

Mulal Dktober 2012, Paruszahaan
mengadakan pefanjian  lsensi  dengan
Sumitoma Electric Industries Ltd. ("SEI") atas
kabel power. Berdasarkan perjanjian lisensi

tersabut, SEl setuju
untuk  melakukan  berbagal  aktivitas
untuk membentuk., memelihara, dan

mengembangkan  platform  bisnis, separtl,
mengamankan piEsanan global,
mendapatkan status “authonzoed sonpliar,
medakukan aklvitas  penelitian - dazar,
membangun infrastruktur dan kultur Grup
SEl, mampertahankan “global supply chain®
Grup SEl, menvediakan dukungan unfuk
negosiazi dan mendapalkan pesanan dar
palanggan pihak ketiga. Sehagal
imbalannya, Perusahaan harus membayar
rovalli kepada SEl antara 0,5% sampal
dengan 3.0% darl nilai penjualan kepada
pihak ketiga. Pada tanggal 1 Januarl 2014,
kedua belah pihak megubah paranjlan dan
pafanfian  tersebul  secara olomatis
diperpanjang setlap tahun kecuall apabila
salah salu pihak mengakhid  perjanjian
fersebut. Beban sehubungan dengan
perjanjian ik sebesar ASS212 132 dan
ASEZE0.459 masing-masing uniuk tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Maret 2026
dan 2025, dan disajikan sebagal bagian darl
‘Baban penjualan” pada laporan laba rugh
dan penghasilan komprehensif ain. Utang
sohubungan dengan peranjan inl sabasar
AZSE4Z 260 dan ASEE5.504 masing-masing
pada tanggal 31 Maret 2026 dan 2025, dan
disajlkan sebagal bagian dan "Baban akrual’
pada laporan posist kevangan.

L
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12 SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS
WITH RELATED PARTIES (continued)

.

Starting October 2012, the Company has
a license agreanmanl with Sumitomo Electric
indusirles Lid ("SEI') on power cables. Under
the license agreament, SE!  agreed
te perdform  varous  acthutlies  for the
establishmant, maintenance and developmant
of ihe business plalform, such as, securing
giobal supply order, oblaining “authorized
supplier status’, basic research aclivilies
establishing group infrastructure and
corporate culture of SEI group, maiiaining
SEl Group's global supply chain, providing
suppaet fo negotiate and oblain orders from
third parly cusfomars. In relurn, the Company
have (o pay royally la SEI the amount
eguivalent o 0.5% fo 3.0% of sales fo thind
parfies. On Janvary 1, 2074, both parfies
amended the agreement, and the agreament
iz auvtomatically renewed every year, uniess
otherwise lerminated by either party. The
related charmges under this  agreemant
amounting fo USS212132 and US3269.459
for the years endad March 31, 2026 and 2025,
respeciively, and are recarded under “Selling
expenses” in the staterments of profit or loss
and other comprehansive IO,
The rofated payable under thiz agreement
amounting to USS42 260 and US565.504 as
of March 37, 2026 and 2025, respectivaly. and
are recorded as part of “Accrued axpenses” in
the statement of financial position.
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12. SALDO DAN TRANSAKSI SIGHNIFIKAN 12, SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS
DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan) WITH RELATED PARTIES (continued)
b. Perusahaan mempanyal bebarapa paranjian b, The Company has several existing technical

banluan teknis dengan SEI, sabagal barikul;

+ Parusahaan setuju unfuk menggunakan
bantuan teknis darl SE| terkall sistem
manapemen bisnis, antara lain meninjau
dan memalihara  sistem,  meandukung
operasional sistem metalul  emall
dan telepon, dan memparbaharul zistam
Perusahaan, Berdasarkan perjanjian
antara kedua pihak lartanggal
21 Februar 2018, beban [@sa tenaga ahll
yvang dibayarkan menjadi  sebesar
JP¥267.500, per bulan. Paranfian  ini
sacara otomatis diparpanjang  setiap
tahun, kecuall apabila salah satu pihak
mengakhin perjanjian tersabut.

« Pada tanggal 29 Desember 2020,
SEl |uga menyediakan jasa berupa
gistemn pengadaan (ICOP3)  berlaku
mulal tanggal 1 Januar 2021 sampai
31 Maret 2021 sebesar JP¥1.800.000.
Parjanjian i secara alomatis
diparpanjang setiap  tahun,  kecuali
apabila salah =atu pthak mengakhir
parjanjian lersabul.

+ Pada tanggal 21 Februarl 2022, SE| juga
menyediakan jasa berupa infrastruktur TI
beraku mulai tanggal 1 Januari 2022
gampai 31 Desember 2022. Pada tanggal
22 Januari 2025, kedua belah pinak
mengubah penanjian mfrastruktur T) vang
berlaku mulal tanggal 1 Januarl 2025
sampai 31 Dasember 2025, Padanjian inl
sacara otlomalis  diperpanjang  sefiap
tahun, kecuall apablla salah satu pihak
mengakhin parjanjian tersabut

Baban sehubungan dengan  perjanjan-

parjanfian tersebul diatas adalah senilai (otal

ASETT 567 dan AST91.633 masing-masing

untuk tahun yang berakhir pada tangoal

31 Maret 2026 dan 2025, dan desajikan

sebagal bagian “Baban  umum  dan

administrasi’ pada faporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif  lain.  Wiang
senubungan dengan peraniian inl sebasar

ASH55.023 dan ASHTE.256 masing-masing

pada tanggal 31 Marat 2028 dan 2025, dan

dizajikan sebagal bagian darn "Beban akrual®
pada laporan posisi keuangan.

51

service agreaments with SEi. as follows:

« The Company agreed [0 use cardamn
fechnical assistance from SEI rogarding its
busingss management syslem, such as
momitanng and maintenance of syslems,
suppart for system operational by emall
and phone, and improve the Company’s
systems. The agreemeant 15 renewod avary
vear. Based an the agreement belfwean
both parties dated February 27, 2018, the
professional fee payment  become
amounting o JP¥267, 500 per month. This
agreament is automatically renewad avary
year, unless offenyise laminated by either
party,

= On Decamber 28, 2020, SEI prowvded
sandces in the form of procurément sypsfiom
(COPS) effectve starting Janwary 1, 2027
o March 31, 2021, amountng
JE¥T B00.000 per year. This agreement is
automatically renowod avery poarn, unless
otherwize terminatod by aither pary.

& O February 21, 2022, SEl provided
sarvices i the form of IT infrastruciure
affective starting Jamuary 1, 2022 o
Decamber 31, 2022 On January 22, 2025,
both parties amenged [T Infrastruciure
agroomanl,  which 15 effeclive slarting
January 1, 2025, lo December 31, 2025,
Thiz agreement 15 aufomabically mernewed
evary year, unfess ofherwise terrminated by
aither party,

The refated charges under thosa agreements
lotaling to USETT 567 and USE91.633 for the
vear ended March 371, 2028 and 2025
respactvely, and are recorded under “Ganeral
and administrative axpenses” in the statements
of profit or loss and ofher comprehonsive
incame. The relsted payable wnder this
agreement amounting fo USS5.023 and
USETE. 256 as of March 31, 2028 and 2025,
respactivaly, and are recorded as part of
Accrued expenses” in the statement of
financial position.
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12. SALDO DAN

TRANMSAKSI SIGNIFIKAN

DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)

C.

Pada tanggal 1 Januan 2013, Perusahaan
mengadakan peranjian  lisensi  dengan
Sumitomao Wiring Systems Lid. "SWS") atas
kabel motor dan  mobll.  Berdasarkan
parfanjian limenst tersabut, SWS
menyediakan “non-exclusive rght” untuk
menggunakan paten dan “know-how” untuk
memproduksl dan menjual produk yang
berlisensi. Berdasarkan perdanjlan lisansi
larsabul, Parusahaan meambayar ravall
kepada SWGE sebegsar 30% dar nilal
penjualan kepada plhak berelasi. Paranjian
lisensi tarsobul berlake sampal dengan
31 Desember 2020 dan secara otomatis
diperpanjang satiap lahun kecuall apabila
zalah =alu pihak mengakhin peraniian.
Beban  royalll zehubungan  dengan
parjanjlan inl sebesar ASE2634.938 dan
ASE2.3T6.572 dan masing-masing untuk
fahun yang berakhir pada tanggal-tanggal
31 Maret 2026 dan 2025, dan disajikan
sebagal baglan "Beban penjualan” pada
faporan  laba rugl  dan  penghasilan
komprehensif  lain,  Uiang  sehubungan
dengan parjanjlan ini sebesar ASHE45.166
dan ASE522153 masing-masing pada
fanggal 31 Marel 2026 dan 2025, dan
disajikan sebagal bagian “Beban akrual®
pada laporan posisi keuangan.
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12 SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS
WITH RELATED PARTIES (continued)

[

On January 1, 2013, the Company has
a license agreemeant with Sumitormo Wirng
Systems Lid. "SWE" on molorcycles and
aulomoblies cables. Under the lcense
agreament, SWS agreed o gramt
‘non-axcivsive right” o use patent and
Tenow-how" 1o manufacture and 1o sell the
lcensed products.  Under the [license
agreament, the Company agreed (o pay
rovalty to SWS the amount aguivalent to 3.0%
of sales lo related parties. The [lcensa
agregmeaent is vald until December 31, 2020
and automatically renewed avery yoar, unlass
othernwise lerminaled by either  pary.
The redaled chargos under  this
agreameant amounting o USEZ 634 938 and
LIS82 376672 for the years onded
March 31, 2026 and 2025, respectively, and
are recorded under “Seling expensa’ in the
statement of profit or loss and ofher
comprehesive income. The related payabie
udar  this  agreameaent  amounting 1o
US8645 166 and USES22153 as of
March 31, 2026 and 2025, respoctively, and
are recorded as part of "Accrued expenses™in
the statement of imancial posiffon.
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12. SALDO DAN

TRANMSAKSI SIGNIFIKAN

DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)

d.

Pada tanggal 1 Juli 2013, Perusahaan
mengadakan Perjanjian Jasa dengan PT
SEl Consulting Jakarta ["SECJ"} dimana
SECY seluju untuk menyediakan jasa dan
bantuan terkait dengan  Sumber Daya
Manusia ("SDM"), keuangan dan akuntans|,
dan manajemen pabrik agar dapat
meningkalkan efeklivitas dan efisiensi
kegiatan operazl Parusahaan. Pada tangaal
1 April 2025, kedua belah plhak mangubah
parfanjian dimana Parusahaan setiju uniuk
mambayar jasa bulanan yang diberikan cleh
SECJ mulal darl tanggal 1 April 2025 sampal
dangan 31 Maret 2026  sebesar
RpA1.190.000 dan USEEB2 per bulan.
Perjanjian ini akan diperpanjang secara
olomatis untuk perdode satu tahun berturut-
twrut kecuall diakhin cleh salah satu pihak.
Beban zehubungan dengan perjanjian ini
adafah sebesar AS$13,623 dan ASH13.452
masing-masing untuk fahun yang berakhir
pada tanggal-tanggal 31 Maret 2026 dan
2025, dan disalikan sebagal bagian "Baban
pokok penjualan’ dan ASSEEETI dan
ASE56.013 masing-masing unluk  t@hun
yang berakhir pada fanggal-langgal 31
Maret 2026 dan 2025, dan disajikan sebagal
bagian "Beban umum dan administrasi®
pada laporan laba rmugl dan penghasilan
komprehansif  lain. Wang  sehubungan
dengan perjanjian ini sebesar ASH12.004
dan ASET 422 masing-masing pada tanggal
31 Maret 2026 dan 2025, dan disapkan
sebagal bagian "Beban akrual” pada laporan
pazisl kedangan,
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12 SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS
WITH RELATED PARTIES (continued)

.

O Jisly 1, 2013, the Company enterad into a
Servica Agreamant with PT SE! Consulting
Jdakarta ("SECS), whereby SECJ agreed fo
prowide and render services and assisiance fo
increase the affectiveness and aefficlancy of its
Human Resource [(HRY), finance and
accounting, and manufactunng managemeant
operations. On Agril 1, 2025 both parfios
amended the agreement in which the
Company agreed to pay manthly sendcos
provided by SECJ starting from Aprl 1, 2025
fo  March 31, 2026 amounting o
Rpa? 190,000 and USS6E2 por month. This
agragment will ba renewed aulomatically for
succassive ong-pear perod unless olherwise
farminaled by either party. The relaled
charges undar this agreamean! amounting o
UES13.623 and USS13.452 for the years
anded  March 31, 20268 and 2025
respactivaly, and ara recorded under "Cost of
goods sold” and USS58.673 and USE56.013
for the years endad March 31, 2026 and 2025,
respectively, and are recorded  under
“Ganaral and adminisirative expenses” in the
statemant of profit ar Joss and ofher
comprahensive incorme. The relaled payabie
undar this agreement amouniing  lo
USST2004 and USE7 422 as of March 31,
2026 and 2025, respeclively, and ara
recorded as part of "Accrued expenses” in the
statement of financial posifion.
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12.

SALDO DAN TRANSAKSI SIGNIFIKAN
DENGAN PIHAK BERELASI (lanjutan)
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12 SIGNIFICANT BALANCES AND TRANSACTIONS

WITH RELATED PARTIES {continued)

Pihak berelasif Sifat transaksi/
Related parties Naiture of fransactions
Entitas induk!

Parent entity

= Sumifomo Electric Industries Lid., Jepang/Japarr

Dalam pengendalian sntitas induk yang sama/l
Undar common control of the parent entity

 Sumitomo Electric Automotive
Products (Singapore) Pie. Lid., Singapura’Singaoone

= PT Karya Sumiden Indonesia, Indonesiallndonssia

=  PT Sumi lndo Wiring Systams, Indonesialindonesa

= PT Taiyo Sinar Raya Teknik, Indonesalindonssia ~

« Sumitomo Wiring Systems Ltd., Jepangdfapan

&= Sumitomo Electric (Thailand} Lid., Thailand! Thaiasd

= Bumifomo Electric internaticnal {Singapors) Pte_ Ltd,,
Singapura! Singspore

=« PT SEl Consulting Jakarta. Indonesialindonesia

&« Sumisetsu Philippines Inc., Filipina/Philipoines

+ 5El {Philippines} incorporated, Filpina/Phifpoines

& SEl Thai Holding Co. Lid., Thailand! Thailand

Esteves-DWD (Ehanghai) Diamond Dies Coo Lid,,
CinalChina

« Esteves-Mataysia Sdn Bhd, Malaysia/Malaysia

Panjualan, beban royalfi. beban komisi penjualan,

jasa bantuan teknis; dividen kas, dan penjamin pinjaman’
Sales, myally charges. sales commizsion changes,
technical fee, cash dividends, and loan guaEniar

Penjualan/Saies

Panjualan, pembetian bahan baku,

penyertagn saham. dan pensnmaan dividen kas!
Sales. purchases of raw materialz,

Invesfment in shares of stock, and

cazh dividends received

PenjualanSales
Penjualan/Saies

Behan royalti dan perjanjian lisensi/
Raoyaly charges and lcenses agresment

Pemnjualan, Pembelian bahan baku dan jas3 tenags ahlif
Sales, Purchase of raw malenals and professional fees

Fembslian bahan bakw, suku cadang dan jase tenaga shillf
Purchass of raw malenals, sparepans and professional fee

Jasa tenage ahly
Professional fees

FPenjusian Sales

Beban komisi penijualan
Commission chamges

Jaza tenaga ahly
FProfessional feas

Permbelian suku cadang!
Purchase of spareparis

Pembsalian suku cadang!
Purchase of spareparts

| Bukan pihak baralasi seiak 24 Maret 2026Nof 8 related pany since March 24, 2028
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13. MODAL SAHAM 13. CAPITAL S5TOCK
Rincian  peamegang saham pada  fanggal The defalls of share ownership as of
31 Maret 2026 dan 2025 adalah sebagai berikut: March 37, 2026 and 2025 are as follows:
Jumlah saham
ditempatkan dan
disetor penuh/ Persentase
Number of pemilikan/
shares issued Percentage of Total!
Pemegang saham and fully paid ownership Total Stockholders
Sumitomiz Elscinic Sumitomo Electic
Indusinies Lid. 1.110.486.000 81.46% 47953793 Industriss Lid,
Sulim Herman Limbano Sulim Herman Limtono
[Senior Managing Ciechar) 0.079.440 0.50% 2604186 {Senor Managing Direcion)
Satoshi Mishikawa Satoshy Mishikawa
(Direkiur Ltama) 40.000 0.00% 1.713 {President Dirscton
Masyarakat (masing- masing
dengan pemilikan kurang Fublic {=ach
dari 5%} 90384560 8.04% 4. 214.785 beiow 5% ownership)
Total 1.224.000.000 100.00% H2.430.70T Total
Rincian tambahan modal disetor pada tanggal The details of the additional paid-in capdal as of
31 Maret 2026 dan 2025 adalah sebagai berikut: March 31, 2026 and 2025 are as follows:
Penawaran umum saham perdana - 1981 T84 7.183 tniia! pubic offenng - 1587
Pembagian saham bonus - 19463 (1.901 408} Disfribuion of banws sharss - 1943
Biaya emisl saham - penawaran umum
terbatas dengan hak meamesan sfek Stock (ssuance cost - imited pubilic offering
tarisbit dahulu - 19498 (403 063) with pre-emplive nghts - 1998
Kuasi-recrganisasi, nato - 2000 BER.3T Quesi-regrganization, met - 20060
Hato 232083 Net

Pengelolaan Modal

Tujuan utama pengelolaan modal Perusahaan
adalah untuk memastkan pemeliharaan rasio
modal yang sehat untuk mendukung usaha dan
memakzimalkan imbalan bagl pemeagang saham.

Selain i, Perusahaan dipersyaratkan oleh
Undang-undang Pearseroan Terbatas  efoktif
tanggal 16 Agustus 2007 untuk  menyisibkan
sampal dengan 20% dan modal  saham
ditempatkan dan disetor penuh ke datlam dana
cadangan yang tidak boleh didistribusikan. Pada
tanggal 31 Maret 2026, cadangan umum
Perusahaan telah barumilah  ASH2.008.721
(2025 AS31.908.721),

Parusahaan mengelola struktur parmodalan dan
membuat penyasuaian berdasarkan perubahan
kandisl  ekonomi, Unluk  memellhara atag
menyasualkan sirukiur permodalan, Perusahaan
dapat menyesuatkan pambayaran dividen kepada
pemeagang saham atau menerbitkan saham baru.
Tidak ada perubahan atas tujuan, kebijakan
maupun proses untuk @hun yang berakhir pada
tanggal - tanggal 31 Maret 2026 dan 2025,

a5

Capfital Managemenl

The primary objective of the Company's capital
managemant is fo ensure that it mantains healthy
capial ratios in arder [0 support s Dusiess and
maximize shareholder value.

In addition, the Company is also reguired by the
Corporate Law effective August 16, 2007 1o
contrbute to and malniain a non-distnbulabla
resarve fungd unll the sald resarve reaches 20%
aof the issued and fully paid share capital
Az of March 31, 2026, the Company's goneral
resanve amaounting fo LS82,008,721
(2025: US51,0908, 727

The Company manages (s capfial strocture and
makes adivstments fo it in light of changes in
aconomic condiions. To maintain or adjust the
capilal structure, the Company may adust ke
dividend payment fo shareholders or issue now
sharas. No changes wora made in the Company's
obfectives. pollcras or processas for the year anded
March 31, 2028 and 2025
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13. MODAL SAHAM (lanjutan)

Pengelolaan Modal (lanjutan)

Kabiljakan Perusahaan adalah untuk
mempariahankan struktur permodalan yang sehat
untuk mengamankan akses terhadap pandanaan
pada biaya yang wajar.

14. DIVIDEN KAS DAN CADANGAN UMUM

Sesual dengan rnsalah rapat umum tahunan

pemegang saham yang diselengoarakan pada

tanggal 22 Agusius 2025, yvang diakiakan dalam

Akta Mo, 49 tanggal 22 Agustes 2025, oleh notaris

Ashova Ratam, S.H, M.EKn., para pemegang

saham menyetujul, amtara fain:

i. Penambahan cadangan umum atas saldo
laba vang lelah ditenlukan penggunaannya
sebesar ASS100.000 unduk tahun yang
berakhir pada langgal 31 Marel 2025, dan

li. Pembagian dividen kas sebasar
ASEZ DBD.BOD atau setara dengan Rp27 68
per saham dan yang berasal dar laba
Perusahaan untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Marat 2025,

Zosgual dengan nsalah rapat omuom  tabunan

pemegang saham yang diselenggarakan pada

tanggal 23 Agusius 2024, vang diaklakan dalam

Akta No. 2 tanggal 23 Agustus 2024, oleh notaris

Shantl Indah Lestari, S.H, M.Kn., para pemagang

saham menyeatujul, anlara lain:

i. Penambahan cadangan umum alas saldo
faba vang leiah diteniukan penggunaannya
sebesar ASS100.000 untuk tahun yang
barakhir pada tanggal 31 Maret 2024, dan

i, Pembagian dividen kas sabesar
ASEZT17.280 atau setara dengan Rp34,31
par saham dan yang berasal dari laba
Parusahaan uniuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Maret 2024,

Pada tanggal 31 Maret 2028, =salde utang
dividen vang belum  diklaim  oleh  para
pemegang saham adalah sebesar ASE3 934
(20235: ASF2.976), disajikan sebagal bagian dari
akun “Liabilitas jangka pendek lainnya®™ dalam
laporan posisi keuangan (Catatan 11).
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13. CARPITAL STOCK (contimued)

Capiftal Management (continusd)

The Company's policy is lo maintain a healthy
capital sfruclure in order o secure access o
finance af a reasonable cost

14. CASH DIVIDENDS AND GENERAL RESERVE

Based on the minutes of annual genaral moeting
stockholders' an August 22 2025, which was
Notanzed under Notaral deed Moo 49 daled
August 22, 2025 of Ashova Ratam, S.H, M.Kn., the
shareholders approved the followng, among
athars:
i Addiional appropniation of refained eanmings
for ganeral reserve amounting fo USETH0, 000
for the years ended March 37, 2025; and

il.  The distribution of cash dividends amounting
to UES2 080, 800 or equivalent fo Rp27 69 par
share from tha Company's profit for tha yaars
endod March 31, 2025,

Bazed on the minutes of annual gemaral meeting
stockholders' on August 23 2024, which was
natanzed undar Notaral dead No, 2 dated
August 23, 2024 of Shanli Indah Lestari, 5.H.
M En., the shareholders approved the falowing,
amormg ofhers:
L Addiional appropriation of relaned earmings
for ganeral resere amounting fo USET00, 000
for the yvears ended March 37, 2024, and

i, The disirbulion of cash dividends amounting
to USE2 717,280 or eguivatent o Rp34.37 par
share from the Company's profit for the yoars
ended March 31, 2024,

Az of March 31, 2026 rthe oulstanding
dividends payable  not yel! clamed by
the sfockholders amounfing fo LUSE3.934
(2025 WSE2 876), which is presented as part of
“Othor currerd llabilities” tn the sfatement of
financial positfon (Note 11).
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15. PENJUALAN NETO

Rincian penjualan neto mendrut jenis produk

adalah sebagal barlkut: as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/

Year ended March 31,
102.5 2025
Hahel 220.015.282 253.223.528
Lain-lain 10.470.053 5.109.804
Total 230.498.385 262.333.332

Rincian penjualan neto menundl jenls geografis
adalah zebagal berikut:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/

Year ended March 31,
2026 2025
Ekspor 168 E40.073 192 8702189
Lokal 61.653.212 Bh463.113
Total 230.408.385 262.333.332
Rincian  penjualtan noto  meneral  klasifikas)

pelanggan adalah sebagal berkut:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/

Year ended March 31,
2026 2025
Pihak berelasi (Calatan 12) 183,637 274 202.048.641
Fihak ketigs 46861111 G284 651
Total 230.498.385 262333332

Rincian penjualan di atas 10% darl total penjualan
neto Perusahiaan adalah sebagai barikut:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/

Year anded March 37,
2026 2025
Pihak berelasi (Catatan 12)
Sumitomo Eleciric Automative
Products (Singapore) Phe. Lid, 84.065 243 TE.752. 7449
Sumitormo Ebeciric Industriss Lid. 81.7585 908 111473244
Total 165.821.151 187.225.853

LTy

15. NET SALES

The detalis of the net sales by type of products ara

Cables
Others

Total

The details of the net salos by typa of geography
are as fallows:

Expoit
Loca!

Total

Tha detaills of the nel sales by cusiomer
clagsification arg as follows:

Reisted partiss (Node 12)
Thurd parties
Total

Sales axceading 10% of the Company's nat sales
are as fallows:

Reiated parties (Nore 12)
Sumitormo Elechic Automotive
Products { Singapara) Phe. Lid.
Semifornn Elechic fndustries Lid.

Total



PT SUMI INDO KABEL TEK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk
Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

16. BEBAN POKOK PENJUALAN

Rincian beban pokok penjualan adalah sebagal
barikut:
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16. COST OF GOODS S0LD

The defails of cost of goods zold are as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/

Year ended March 31,
2026 2025

Pemakaian bahan baku 188 527 845 245381244 Raw matenals used
Lipah buruh langsung 2724413 3.608.227 Direct labor
Beban pabrikasi 8.714.356 1322318 Factory averhead
Tatal Beban Produksi 200,965 684 263.311.730 Total Manufactuning Cosf
Eizrang dalam proses (Catatan 5) Waork in-process (Wote 5)

Awal tahun 15.062.159 8.075.736 At beginning of the year

Akhir tabun (12.528.935) {15.052.158) Af end of the year
Beban Pokok Produksi 203.4B8.888 Z57.335.367 Cozf of Goods Manufactured
Barang jadi (Catatan 5) Firtished goods (Note 5)

Awal tahun 21.005.703 9.567 752 At beginming of the year

Akhir tabun (13.077.:811) (21.005.7049) Al snd of the year
Beban Pokok Penjualan 211.416.786 245.897.410 Cost of Goods Sald
Pembelian darl  plhak  beralast  sebesar The Company's purchases from reisled parbes

ASHITE 4479687 dan ASS237.506.808 masing-
masing unluk tahun yang berakhir pada tanggal-
tanggal 31 Maret 2026 dan 2025, atau B3 46%
dan 96.59% darl total beban pokok penjualan
masmg-masing untuk tahun yang  berakhir
pada tanggaltanggal 31 Maret 2026 dan 2025
(Catatan 12).

Pembelian di atas 10% dan total penjualan neto
Parusahaan merupakan pembeian dari
PT Karya Sumiden Indonesia sebesar
ASHIT3.565.686 dan AS5232.083.13% masing-
masing untuk tehun yang berakhir pada tanggal-
langgal 31 Maret 2026 dan 2025 atau 75.30% dan
B8, 47% dari total panjualan neto Perusahaan.

et}

amaunting la USEITE 447 967 and
US§237, 506 808 for the years ended March 37,
2026 and 2025, respactively, which ropresant
A3 46% and 96.59% of total cos! of goods sald for
the years ended March 31, 2026 and 2025
respactivaly (Note {2).

Purchases axcesding 10% of the Company's
nelt  sales ware from PT  Rarya  Sumiden
Indonesia amounting to USETT73 565685 and
USg232 083139 for the years  ended
March 31, 2026 and 2025, respectively, which
represent 75.30% and B8.47% of the Company’s
nat sales.
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17. BEBAN USAHA DAN BEBAN/PENGHASILAN

USAHA LAINNYA

Rincian baban penjualan adalah sebagal berlkut:
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17. OPERATING

EXPENSES AND OTHER
OPERATING EXPENSESAINCOME

The defails of seling axpenses are as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/

Year ended March 31,
2026 2025
Rovyalti 2847070 2 546031 Royaily
Transpartas 1.100.4877 1.297 426 Transportalion
Gaji dan kesejahteraan karyawan h25.810 328323 Salaries and empioyes benefits
AEuransi 84 536 86679 insurance
Fomisi penjuslan 82 931 268407 Sales comvmission
Lain-lain 172800 232138 Oihers
5.160.002 Total

Total 4. 834042

Rincian baban umum dan sdministrasi adalkah
sebagal berikut:

The detats of gemaral and administrative expensas
are as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/

Year sended March 37,
2026 2025
Gaji dan kesejahterman karyawan 2669436 2 557.103 Salares and empioyes benefis
Jasa tenags shli 277528 334 824 Professional fegs
Perbaikan dan pemeliharaan 188,156 X26.737 FRepair and mantenance
Sewa T2533 51.503 FRenial
Poe dan telskomunikas 41512 40010 Paoslage and lelecommumcation
Pajak dan lisensi 22918 20840 License and fax
Lain-lain 187.624 115252 Others
Tatal 3.449.709 3346280 Total

Rincian beban usaha lainnya adalah sebagal
berikut:

The details of olher opérafing expénses are as
follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/
Yoar ended March 31,

2028
Rugi pelepasan aset tetap (Catatan 8 50.6E2
Rugi selisib kurs, neio 43.16G
Baeban lainnya 22 845
Total 116.603

55

2025
12.883  Losz on disposal of fived azssis (Molfe 6]
485 378 Losg on forsign exchange, net
8.140 Oither sxpenses
S06. 3940 Total
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17.

18.

BEBAN USAHA DAN BEBAN/PENGHASILAN
USAHA LAINNYA (lanjutan)

Rincian penghasllan  usaha
sabagal benkul:

lainnya  adalah

The arginal financial ststerments included hersm are n fhe
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PT SUMI INDO KABEL TEBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unlfess otherwise stated)

17. OPERATING EXPENSES AND OTHER
OPERATING EXPENSES/INCOME (continuad)

The defails of other operaling income arg as
Falfows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Maret/

Year ended March 37,
2026 2025
DOrviden kas (Catatan 12 173532 184904 Cash divimend (Note 73)
Penghasilan lainnya 15240 ar.312 Gither income
Total i1BB.T72 252306 Total

LIABILITAS IMBALAN KERJA

Perusahaan mencatat beban penyisihan labllitas
imbatan kerja |Jangka panjang yang disajikan
sabagai bagian dari beban gaji dan kesejahteraan
kargawan dalam laporan  laba rugi  dan
penghasilan komprehensif fain. Liabilitas imbalan
karja jangka panjang Perusahaan tidak didanal
Penyisihan tersebul dilentukan berdaszarkan
penilaian aktuaris pada tanggal 31 Maret 2028
dan 2025 yang ditakukan oleh kantor konsultan
aktuaria Steven & Mourlts, aktuaris independen,
bardasarkan laporannya tanggal 15 Med 2026 dan
11 April 2025 menerapikan matode " Profected Unit
Cradit® dan menggunakan asumsl  siknifikan
berikut ini:

2026

18. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY

The Compgany recognized a provisian for long-term
amployes banafits Nability which /s presentfed as
part of salaries and emploves banefits expansas in
the stalemenl of profit or loss and obher
comprehensive ncoma. The Company's long-term
amyoyes benefits Nabiily s uwnfunded. This
provision has been determined based on [he
actuanal valuation-as of March 37, 2026 and 2025
performed by  acluanal  consulling  services
Steven & Mounts, an independent actuary, based
on s repords dafed May 15 2026 and
Aprif 11, 2025, adopting the Projected Unit Credi

Tingkat diskanto per tahun
Tingkat kenaikan gaji per tzhun
Tabel mortsita
Usia pensiun {iahunj
Tirgkat kecacatan 10% dari moralta’
103 of moralty
A% sampai dengan
usiz 30 tahumn dan
berkurang secara
linear ke 056 di
usia 40 t=hun dan
0% per tahun
sataishnyal
A% up loage 30

Tingkat pangunduran din

mefhod.  wsing the  foflowlng  significant
assumplions:
2025
T 10% Dizcoumt rate per anmum
6, 80% Salary ncrease rale per ammum
THI-Z2019 wortality fabile
56 Fefirament age (years)
10% dari mortafita’ Disability rates
T10% of manaliy

A% eampai dengan
usia 30 tahun dan
berkurang secara

fimear ke 0% di usia
A0 tabin dan 0%

per tahun
safelahnyal
3% wp fo age 30

Tumowver ratas

yeans old and reducing years oid and reducing

lneary 3 0% af ege
4} years ol and
%% pEr annwm
thereafler

iTH

limzany to 0% ai age
#i years old and
0% par annum
thersafler
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18. LIABILITAS IMBALAN KERJA (lanjutan)

Liabilitas imbalan kerja yang diakul pada laporan
posksl kevangan terdirl dari:
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18. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY {continued)

The emplovee banefis Nabiity recorded in the
statemant of fnancial position comprises of:

2026
Imbalan paska-kerja 4422704
Imbalan penghargaan masa kerja 1.08E.621
Total 5.5008.325

Mutasi pada liablitas neto vang  diakul
pada laporan posis kKeuangan pada fanggal
31 Mare1 2026 dan 2025 adalah sebagai berlkut:

2025
5.136.450 Postampioyrnent banmsfits
T46.000 Long sendce awards
5882 450 Total

Movemenis [n the nat Nability recognized in the
staternent of financlal position as of March 2, 2026
and 2025 are as follows:

2026

Saldo awal iahun 5882400
Beban fahun berjalan 1.072.492
Pembayaran imbalan {B35.844]
Laba aktuarial vang diskui

dalam penghasilan

komprehensif lain {4 75.57T)
Laba =alisih kurs {134.436)
Saldo akhir tahun 5.509.325

Imbalan paska-kerja

Mutasi nilal kinl liablitas imbalan paska-kerja
berkaiian dengan UK,  UUCK, dan
FEE untuk tahun yang berakhir pada tanggal
31 Mare1 2026 dan 2025 adalah sebagai berlkut:

2025
G.315 668 Balance &t beginmng of the year
Brh.E14 Expenses during the year
(840.0%0) Benefits payment
Actuarial gain recogruzed in alher
(241.6048) COMErehensive Imooms
(267.1593) Fain on foredign exchange
5.882.490 Balance at end of the year
Postamployment banefits

The mowemanis of the post-employas banefits
liability refating to the Labor Law, Job Crealion Law,
and CLA for the year ended March 37, 2026 and
2025 s as follows:

2028 2025
Mlai kini lLabiltas imbalan awal tahun 5138490 5.725.882 Baginning present value of abiigaiion
Perubahan yang dibebankan ke |aba rugi: Changes charged to profit or ioss;
Biaya ja=a kini 286,428 5060 Cinrem senice cost
Beban bunga 333.018 353.083 Iniereat cost
Pembayaran melehibi panyisiban 22 456 36355 Pronvision for expess paymeant
Pembayaran imbalan (TB2. 080} (848357 Bemefiis paymeant
Laba selisih kurs {108.032) {234 804 Gain an forsign exchange
(238,200} (47 TE3)

Rugl pengukuran kembali yang Re-measurement foss
komprehensif 3in; income;
Perubahan akteanal yang timbul dan Actuanal changes anzsing from changes
parubahan asumel keuanzan (B0.820) (156.303) i fimancia! assumplians
Penyasuaian pengalaman {364 957) 185 308) Exparience adustman

[ATH.57T) (241 6049)
Saldo akhir tahun 4.422.704 5136450 Balance at end of year

o1
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18. LIABILITAS IMBALAN KERJA (lanjutan)

Imbalan penghargaan masa kera

Berdasarkan peranjian kerja bersama antara
Perusahaan dan Federasi Serikat Pakerja
Metal  Indonesia, Peruzahaan memberikan
penghargaan masa kerja kepada karyawan yang
telah bekera salama 15 tahun, 20 tahun dan
25 tahun ke atas untuk Parusahaan. Perusanaan
meanghiiung kewajiban tlersebut dan mencatalnya
sebagai bagian darl "Liabilias Imbalan Kera™.

Mutasi nilai kinl Eabllitas imbalan adalah sebagal
berikut:
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18. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (continued)

Long service awards

Based on collective labor agresment befwean
the Company and ‘Federazi Serkat Pekerja Metal
Indonesia”, the Company prowvides long senvice
award to  employess who has worked for
15 yoars, 20 pears and 25 pears and above
for the Company. The Company calculaled
the obligation and recorded the obligation as parn
of “Emplayes Benefits Liabilify”

Movements in the prasent value of obligation ara
as follows:

2026

Saido awal tghun T46.000
Perubahan yang dibebankan ke laba rugi;
Biay= jasa kini 12%:511
Beban bunga H0.964
Peniigian kembali nilai kini

lizhilitas imbalan 248114
Laba ealisih ks {28404

384,185

Pembayaran imbalan (53.564)
Saldo akhir tahun 1.086.621
Analisa  sensitivitaz  terhadap asumsi  utama

adalan sebagal berlkut:

2025
580.806 Balance at teginming of the yaar
Changes charzed fo profit or foss:
a0.ave Current sgrvice cost
7408 Irterest cost
Re-maasurement of presant valug
122.432 of ohigafion
(32.389) Gain an foreign exchangs
207.827
151.633) Bemefits paymsant
T45.000 Balance at end of the year

The sansitivily analysis o these koy assumplions
are as follows:

HKenaikani{Penurunan)
liabilitas imbalan kerja netal
(Decreaselincreass in the
Kenaikan/{penurunan)/ net employes benefits
Asumsi utama Increaseddecreasal liability Key assumptions
31 Maret 2036 farch 37, 2028
Teingxat kanaikan Satary increases
oaji par tahun 1% 1%) 230.883N210.2T5) rafe per annum
Tengkat diskonto per tahun 1% 1% {260 326) 290474 Discownt rate per annwm
31 Marst 2025 Marcih 37, 2025
Tingkat kenaikan Ealary increasss
aaji par tahun 1% 1% 2700852247 T53) rafe per annum
Tingkat diskonio per tahun %1% {265 BB5 204 512 Discount rate per snnwm

Analisa sanzsitivitas di atas dihiung menggunakan
metode  eksirapolazsl atas pangarubh  terhadap
llabilitas  imbalan  kerja sebagai hasil  dari
perubahan yang wajar atas asumsi utama yvang
mungkin terfadi pada akhir tanggal pelaporan.

ivd

The sensifivity analysizs above has boon
dedarmingd based on a method that extrapolates
the impact on benefils [abiily as a resull of
reasonable changes in kKey assumplions occurming
af the and of the reparting pedod.
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18. LIABILITAS IMBALAN KERJA (lanjutan)

Pembayaran kontribus: vang dikarapkan  dar
llabilitas Imbalan kerja pada percde mendatang
adalah zebagal berikul {tdak diaudit):

20286
Dalam 12 bulan mendatang 1.170.842
Antara 1 sampai 5 tahun 2638273
Antars 5 sampai 10 tahun 1.503 558
Di atas 10 tahun 4,721,583

Durazi rata-rata dari liabllitas imbalan  kerja
karyawan pada tanggal 31 Maret 2026 adalah
11,13 tahun (2025: 10,98 tahun) (tidak diaudit).

MManajemen berkevakinan bahwa penyisihan
imbatan kerf@a untuk seluruh karyawan letap takah

cukup sesual dengan yang disyaratkan oleh LILIK,
UUCK, dan PKE.

19. PERJANJIAN DAN PERIKATAN SIGNIFIKAN

4. Pinjaman bank jangka pendek

Rincian pinjaman bank jangka pendek adalah
zebagal barikut.

The arginal financial ststerments included hersm are n fhe
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18. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (continued)

The following paymenis are  expecied
contnbutions fo the benelits hability in future years

(unauvdited):
2025
F16.751 I¥ithun the nexd 12 months
3.358.035 Beatwaen Tand § years
1.756. 96T Barween 5 and 10 years
A 406043 Bayond 10 years

The average duration of the empioyes banefis
tability as of March 3, 2026 is 11.13 years
(2025: 10.99 years) (unaudited).

Managamen! believas thal the prowsion for
employes benelts for all permanent employess s
sufficient according to e reguirements of the
Labaor Law, Job Creation Law, and CLA,

18. SIGNIFICANT
COMMITMENTS

AGREEMENTS AND

&  Shori-term bank loans

The defalls of short-lterm bank loans are as

31 MaretiMarch 31,

20286

PT Bank Mizuho Indonesia
MLUFFG Bank, Lid.
PT Bank SMBC Indonasia Thk.

Total

PT Bank Mizuho Indonesia {"Mizuha™)

Pada tanggal 10 Agustus 2021, Perusahaan
memperolan fazilitas pinjaman berulang darl
Mizuho dengan batas maksimum  senilal
ASE11. 200,000 alau setara dengan jumlah
dalam Ruplah. Fasilitas i dikenakan
bunga 025% per tahun  ditambah
cost of fund. Pinjaman inl dijamin olah
SEl, entitas induk Peruzahaan,

63

follows:
2025
400000 PT Bank Mizuho Indonesia
4. 200000 MIUFG Bank, Lid.
2600000 PT Bank SMEBC Indonssia Thi.
12200000 Total

FT Bank Mizuho Indonasia ("Mizuha")

O August 10, 2021, the Company ablalned
ravoling credit faciity from Mizuho with a
maximum it of US311.200000 or is
equivalent in Rupiah, Tha facilly bear interes!
at 0.25% per annum pius cost of fund. Tha
loan 15 guarantesd by SEI the Company's
parant entity.
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Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk
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18. PERJANJIAN DAN PERIKATAN SIGHIFIKAN
{lanjutan)

a.

Pinjaman bank jangka pendek (lanjutan)

ET__Bank Mezuho  Indonesia  (Wizuhe)
flanjutan)

Berdasarkan addendum  terakhir  pada
tanggal 8 Agustus 2025, batas maksimum
limit menjadi ASS6.000.000 atau selara
dengan jumlah dalam  Ruplah  atau
Yan Jepang, dan dikenakan bunga &, 25% per
tahun  ditambah  cost of fund  Fasiitas
tarsebut  berlaku sampal dopgan tanggal
9 Agustus 2026,

Pada tanggal 31 Marel 2026, saldo pinjaman
bank jangka pendek Mizuho adalah ASINI
dengan suku bunga lahunan dalam mata
vang Dolar AS berkizar antara 4.53% sampal
dangan 4,77% dan dalarm mata uang Rupiah
berkisar antara 4,95% sampal dengan 5,35%
zalama tahun berjalan.

MUFG Bank Ltd, {'MUFGT

Fada tanggal 9 Agustus 2021, Perusahaan
memparclah fasilitas pinjaman berulang dar
MUFG dengan batazs maksimum senilal
ASE3. 200000 atau selara dengan jumlah
dalam Yen Jepang atau Rupiah. Fasilitaz inl
dikenakan bunga 0,36% per tahun ditambah
cosl of fund. Pinjaman ini dijfamin oleh SEI,
entitas induk Parusahaan.

Berdasarkan addendum terakhir pada
langgal 9 Agustus 2025, batas maksimum
limit menjad ASS4.200000 atau selara
dengan jumlah dalam Ruplah atau Yen
Jepang, dan dikenakan bunga 038% per
tahun  ditambah cost of fund. Fazilitas
tersebul berlaky sampal dengan tanggal &
Agustus 2026,

Pada tanggal 31 Marel 2025, saldo pinjaman
bank jangka pendek MUFG adalah ASEMNIl
dengan zuku bunga tahunan dalam mata
wvang Dolar AS berkisar antara 4.54% sampal
dengan 4, 78% selama tahun berjalan.
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18. SIGNIFICANT

AGREEMENTS AND

COMMITMENTS {econtinued)

&,

Short-term bank loans (continued)

PT__Bank Mizuho _Indonesia {"Mizuha’)

tcontinued)

Based on the [stest amendment dated an
August 8, 2025, the mazimum Nl of facility
was USEE6,000.000 or its equivalent in Rupiah
or Japanesa Yen, and baar inferest at 0.25%
per annum plus cost of fund. This facility is
valid up to August 9, 20286

As of March 31, 2028, the oulstanding
balancea of Mizuho short-temm bank loan
amaunting to USSNT with the annual inferos!
rates denaominated in US Dollar ranged from
4.53% Io 4.77% and {n Rupiah ranged from
4.85% to 5.35% during the year.

MUFG Bank Ltd. {"MUFG")

On-August 8, 2021, the Company obtained
ravahang credit faciity from MUFG with a
maximuny mit of US§3. 200000 or its
agurvalent in Japanese Yon or Rupiah, The
facilly bear interes! al 0.36% per anoum
plus cost of fund. The loan is guaranteed by
SE|, the Company’s parent antity.

Based on the lates! amendment dated on
August 8, 2025, tha maximum trul of facility
was USEL 200,000 or s eguivalent in
Rupiah or Japanese Yen, and bear inferes!
al 0.36% per annum plus cost of fung. This
facility is vald up to August . 2026,

As of March 31, 20286, the oulstanding
bafance . of MUFG short-term bank loan
amounting o USSNIE with the annual inferest
rales denominated (n US Dollar ranged from
4.54% o 4.78% during the year,
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Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk

Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

18. PERJANJIAN DAN PERIKATAN SIGHIFIKAN
{lanjutan)

b.

Pinjaman bank jangka pendek (lanjutan)
ET Bank SMBC Indonesia Thk {"SMBC’)

Pada tanggal 9 Agustus 2021, Perusabiaan
memparclah fasilitas pinjaman berulang darl
SMBC dengan batas maksimum  seniial
ASST (0000 atau setara dengan jumlah
dalam Ruplah atau Yen Jepang. Fasilitas inl
dikenakan bunga 0,36% per ahun ditambah
cost of fund., Pinjaman inl djamin ocleh
SE|, entitas induk Perusahaan.

Berdasarkan addendum  terakhir  pada
langgal 8 Agustus 2025, batas maksimum
limit menjadl ASST.8MMM) atau =setara
dengan  jumlah dalam  Ruplah  atau
Yen Jepang, dan dikenakan bunga 0, 25% per
fahun ditambah cost of fund  Fasilitas
tersebul  berlaku sampal dengan tanggal
9 Agusius 2026,

Pada langgal 31 Maret 2026, saldo pinjaman
bank jangka pendek SMBC adalah ASSMi
dengan suku bunga lahunan datam mata
uvang Dolar AS berkizar antara 4,27% sampal
dengan 4,78% dan dalam mata uang Rupliah
berkizar antara 5 17% sampal dengan 6.49%
solama tahun beralan.

Baban bunga terkail pinjaman bank jangka
pendek masing-masing sebesar AS5336.901
dan ASH393.836 untuk tahun yang barakhir
pada tanggal-langgal 31 Maret 2026 dan
2025, dan dicatat datam "Beban keuvangan®
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensll  lain.  Utang bunga terkall
pinjaman  bank jJangka pendek. masing-
maging sebesar ASENI dan AS$8.057 pada
langgal-tanggal 31 Maret 2026 dan 2025, dan
dicatal sebagai bagian dari "Beban akrual”
pada faporan posisl keuangan,

ite)
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18. SIGNIFICANT
COMMITMENTS {econtinued)

AGREEMENTS AND

b.  Short-term bank loans (continued)

ET Bank SMBC Indonesia Thie ("SMBC)

On August 8, 2021, the Company ablained
revolving credit facility From SMBC  with
a maximum  fimit oof USEF 000000 or
itz agquivalent in Rupiah or Japanase Yen. Tha
facility boar inferast al 0.36% per annum plus
cost of fund, The loan is guarantesd by
SEl, the Company's parant entity.

Based on the lstes! amendmen! Dated on
Avgust 8 2025, the maxitnum i of facility
was USET 800,000 or its equivalent in Rupiah
or JapanesaYen, and bear inferast at 0.25%
per annwm plus cost of fund. This facility 15
valiad up fo August 9, 2026,

Az of March 31, 2026 the oulstanding
bafance of SMBC shor-term bank foan
amaoliting o USSSNG with the annual
interast rales denominaled i US Dollar
ranged from 427% lo 4 78% and
dencminated in Ruplah ranged from 5.17% o
G.49% during the year.

The related infares! expense of shorl-lerm
bank Jloans amounting o US§3I36 501
and USEINIE3E for Ihe years ended
March 31, 2028 and 2025, respectively, and
are recorded under “Finance expense”in the
staterment of profit or Joss and obher
comprahesive incame. Tha related interas!
payable of shorf-term bank lcans amaunting
o USENI and  USEBOST as  of
March 31, 2026 and 2025, respectively, and
are recarded as pard of “Accrued expenses”in
the sfatement of financial posiion.
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18. PERJANJIAN DAN PERIKATAN SIGHIFIKAN
{lanjutan)

&. Laln-laln

« Parusahaan melakukan perkatan dengan
beberapa pemasck untuk  pembelian
bahan baku wvang akan dipanuhi
pada berbagai tanggal setelah langgal
31 Maret 2026 dan sebesar AS$911.567
dan Rp2 829,082 500 (2025:
ASS51.6801,174 dan Rp6. 754 280.500).

+« Pada tanggal 31 Maret 2026 dan 2025,
Parusahaan mampunyal fasiitas bank
garansi yang belum digunakan, dan
Mizuho, SMBC, dan MUFG. masing-
masing sebesar ASS3I 448400 dan
AS52.700.081,

20. INFORMASI SEGMEN

Perusahaan menantukan segmen usaha menurut
jenis produk sebagal sagmean diamalintl.

Seluruh asel produktif Perusahsan berada di
Indonesia.

Infoermas| mengenal segmen usaha Perusahaan
adalah sebagai borikut:

Informasi menurut jenis dulk
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18. SIGNIFICANT AGREEMENTS
COMMITMENTS (continued)

AND

. Others

« The Company made the commitmonts
with the suppliers for purchase of
raw matenals, which will be unlized an
saveral dates after March 31, 2026
amounting o USR9T1.567  and
Rpe 829,082,900 (2025 USET 60T 174
and Rp6, 754, 280 500},

s Ag of March 31, 2026 and 2025,
the Company has unused bank Quaranias
faciities, from Mizuho, SMBC, ang MUFG,
amounting  fo  USS3 448400  and
USE2. 700,081, respoctivaly.

20. SEGMENT INFORMATION

The Company considers busingss segment by
products as ifs primarymal segrrent.

All of the Company's productive assels are localed
in fndoresia.

information concerming the Company's busingss
segment is as follows:

information based on producis

Tahin yang barakhic pada tanggal 31 Maret 2028/
Vear snded March 11, 2026

KabeliCabiles LIIn-I-lIh;EH'Hu's Totall Tadal
Perjusian neto 230018282 10.479.003 230,458,385 -
Baban posek penjualan (201 452 658 ) [9.884 1381 (211.476.786) Coast of poads soid
Laka briio 18.566.834 514.985 19.081.589 Gross prolfif
Beban yang lidak dapst dialokasi 8.211.872) Unatcaled scpenses
Laska usaha 10.569.927 Operating profi
Pamghasian keuangan, nalo a7 300 FIce meoime, ne
Balan keusnpan {360.228) Finarce expan 5
Labka sebelum pajak 10.547 998 Profil before fax henefi
Balan paak. nelo (2277874} Tax sxpenss,
Lalza tahun berjalan I.!Tl].l]i; Profit for the year
Assl ielap, pelo 34,510,144 3510148 Finad assels, ns
Agal yanp Gk dapal dislchas T7.035.242 Linaliocated agsals
Total asel 111.535.388 Tolal assels
Liabilitas yang tidok dapat dialohasi 25.337.513 Unalfocated Fabilities
Beban penlusulan 3.007.849 Daprecbian expanses
Pergelsars madis! unluk Capitn expendifures for purchass
peroiaban asal istap 1.115.058 of fxed gsgpels

il
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20. INFORMAS! SEGMEN (lanjutan)

1.

Informasi menurut jenls ulk {lanjutan
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20. SEGMENT INFORMATION {eontinued)

Information based on els (eontinuwe

Tahin yang barakhic pada tanggal 31 Maret 2025/
Year ended March 31, J025

Lain-lain!Gthers

B 100.B04
(9160057

KabellCablos
Pargusian nelo 253233526
Balan poiok penjualan (236, 737.313)
Laka briio 16.486.215
Beban yang lidak dapst dialokasi
Laka usaha
Pamghastan keuangan, nalo
Balan keusnpan
Labka sebelum pajak
Balwan pamk. nela
Laba tahun berjalan
Aasl lelsp, nelo A7 460,364

Asal yanp Gdak dapal dislchasi

Tatal sset

Liabilitns yang lidak dapat dialokasi
Beban penyusutan

Pargeki are madst wiluk
parhaban asal istap

MILAI WAJAR DARI INSTRUMEN KEUANGAN

Milai tercatat instrumen keuvangan yang disajikan
di dalam laporan posis keuangan kurang lebih
sebosar nilal wajarnya.

Milai tercatat untuk kas dan setara kas, plutang
usaha, plutang lain-lain, pinjaman bank |angka
pendek, utang usaha, utang lain-lain, baban
akrual, dan llabiitas |angka pendek [alnnya
mendakall nilal wajamya karena barsifal jangka
pandek.

iy

Total! Total

262,333,333 el sales
(245.5597.410) Cost of poads soid
16.435.922 Gross prolfif
[B760.364) Linslacalad sipaiises
T.675.538 Operating prafi
22 102 FHICS mooime, fe
{418.154) Finarce sxpan s
T.2TH.486 Profil before fax henefi
{1.565.726) Tax sxperss,
5.?2:?; Profit for the year
37.480.364 Fipad assels, nsl
B&.2T0. 166 Linaliocated agsals
123.750.530 Tolal a5 sols
34,245,042 Unalfocated Fabililies
4.101.851 Dapreclafion prpeiss
Capitn expendifures for purchass

1.675.108 of fxed gsgpels

21. FAIR VALUE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

The camrying valves of financial instruments
oresanifad i the stalement of financial posifion
approximata their fair values,

The carrying value of cash and: cash equivalents,
frade receivabies, othar recelvablas, shor-laim
bank loans, irade papables, other payables,
accried exponses, and other current lability
approximale  thelr falr values due o their
short-tarm fatufy.
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1.

22,

MNILAI WAJAR DARI INSTRUMEN KEUANGAN
(lanjutan)

Milali  waar asel keuangan pada NWPKL
diteniukan dengan menggunakan pendokatan
pendapatan (income approach) berdasarkan
metode deviden terdiskonto dan KSE

Tabel berkul menunjukkan analiza aset
keuangan Perusahaan yang dicatal pada nilai
wajar berdasarkan lingkan hierarki.

Harga kuotssdan

dalam pasar
wlif uintuk
asel yang
| bl
[Lawe| 1H
Oresnted orices
0 aorhe
ke for
iohmrtical
Tatal’ FEECS
Todad (Lawai )
1 Maial 528
Ane krunngan yang qubur padn niie) sy
ek pnnﬁm:lm inmprehenedl Inin
Parpuraan sehas 2.430:1D8
21 Margl 2025
Aami keummapyn yang fubkur pada el sagr
ek penghasion mmprehened inin
Fafputiaan saham 15497 20

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MAMNAJEMEN
RISIKO KELANGAN

Manajemen risika

Liabilitas keuangan pokok Perusahaan teralama
tardiri dari pinjaman bank jangka pendek, utang
usaha, wtang laindain, dan beban akrual.
Perusahaan Juga memilik borbagal  aset
keuvangan pokok, sapert kas dan selara kas dan
piutang usaha, yang imbul secara fangsung dari
kegiatan operasi,

Risitko utama wyang Umbul dar  instromen
kauangan Porusahaan adatah risiko kredit, risika
mata uang asing, risiko likuiditaz, nsiko harga
komoditas, dan risiko lingkal suku bunga. Tujuan

manajemean risiko Parusahaan sacard
keseluruhan  adalah  unfuk secara  efektif
miengelola rislko-rigiko tarsehbiul dan

meminimalkan dampak vang tidak diharapkan
pada kinera keuangan Perusahaan. Direksi
memenksa dan menyvetujul semua kebilakan
untuk mengalola seliap rsiko vang dijetaskan
sacara detail sebagai berikut:

it}
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21. FAIR VALUE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

{eontinued)

The fair valve of financlal assel at FVOC! was
astimated using incame approach based on
dizcouttad dividend of K5I,

The following fable show analysis of the
Company's financial assel recorded al fair value
by fevel of hierarchy:

It yang Inpiit pang
dapat islak dapal
o Inbusrvand isabaeryani
laln yarg ki ynng
wsignifikan slgnifian
Level I fLaved 3
Significar! Sigrihicant
nbwwryale i eyl in
inputs inmuls
fLowvaf 2| fLaval 3}
Iaroh 5T, 3038
Femnoal aeesr o far valm
hvoogh oiter pomgreftseEve Nooma
ZAXCH0S Wit 10 sharar,
flarii 31
Fimncial army ol far vl
Hrmeph plber acmprsisrsie nome
1.007, 853 rraal et 16 2% as
22 FINANCIAL RISK MANAGEMENT
OBJECTIVES AND POLICIES
Risk management

The principal Rnancial Nabiitfes of the Company
cansist of shar-term bank loans, frade payabiles,
other  payablas, and accrued  @Xpensas
The Caompany afso has varous principal financial
assats such as cash and cash eqguivalents and
Irade recefvables, which anse directly from fls
oparalions.

The main nsks ansng from the Companys
financial Inshuments are credit fsk,  foreign
currancy risk, liguidity rsk, commodify price nsk,
and interest rate risk. The Company's overall risk
managamant abjectives are o effectivaly manage
these nsks and minimize polental adverse effocts
on thelr fnancial parformance. The Board of
Dhiractors reviaw and aporove palicles for managing
gach of these risks, which are described in more
dafail as follows:
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22. TUJUAN DAN HKEBLIAKAN MANAJEMEN
RISIKO KEUANGAN (lanjutan)

Manajemen risiko {lanjutan)

Risiko kradit

Risiko kradit yvang dihadapl oleh Perusahaan
barasal darl kKredil yang diberikan kepada
pefanggan. Uniuk meringankan riziko ini, ada
keblakan uniuk  memastikan  penjualan
produk hanya ditakukan Kepada pelanggan
vang dapal dipercava dan  terbuki
mempunyal sejarah kredt yang baik. Ini
merupakan kebijakan Perusahaan dimana
semua palanggan yang akan mefakubkan
pembellan secara kredlt hares  melalul
prosedur  verifikasi  Kredil.  Perusahaan
membarikan fangka waktu kredit sampai
dengan 30 han dan 180 han untuk salurah
petanggan dar  faktur yang diterbitkan.
Saldo  piutang dipaniau  secara  lerus
menens unluk mengurangl kemurgkinan
piutang yang tidak tertagin.

Sedaln plutang usaha dan pthak berelasi
{Catatan 12}, Perusahaan UGdak meamiliki
konzentrast nsikoe kredit karena pivlang
uzaha berasal darl jumlah pefanggan yang
banyak.

Sehubungan dengan
timbul dard  saldo  bank, Perusahaan
berkemungkinan  terkena dampak risiko
kredit dan pihak "counlerpady”. Parusahaan
mémilki kebliakan untuk tidak menempatkan
investasl pada instrumen yang memtiliki risiko
kredit vang tinggl dan hanya monempatkan
investasi di bank dengan peringkal kredil

wang Unggl

risiko  kredit yvang

Pada tanggal palaporan, eksposur
maksimum Perusahaan terhadap risike kredil
adalah sebesar nikai tercatat masing-masing
kalegon aset keuangan yang dizajikan pada
laporan posisi keuangan.

Risiko mata uang asing

Rislko nidal tukar adaiah risiko bahwa ndai
walar atay arus kas masa depan dari suatu
instrumen  kKeuangan akan  berflukiuasi
karena perubahan kurs mata vang asing.
Pargerakan nifal tukar yang berdampak pada
Pegrusahaan kebanyakan barasal dar
piutang usaha vang berasal dan penjualan
datam mata uang asing dan wtang usaha dari
pembellan dalam mata vang asing.

it}
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22 FINANCIAL

RISK MANAGEMENT

OBJECTIVES AND POLICIES (continued)

Rizk management {continged)

.

Credit risk

Tha Company (s exposed to cradil sk ansing
from the credli granled fo s customers.
To mitigate this nsk, i has policies in place (o
gnsure that sales of producls ara mmade only
to craditworthy customers with proven [rack
record or good credit histary. It s the
Company's policy that all customaers who wish
fo trade on credit are subfect to credit
vavification procedures. The Company grants
customers credit ferms of up o 30 days and
180 days for all customers from the |ssuance
of  invoice,  Receivable  balances  are
monitored an an ongoing basis fo roduce
the Company's exposure to bad debis.

Other than frade recaivables due fram ralated
paries (Note 12), the Company has no
concaniration of credif fsk as its trade
recaivables relate lo a large number of
cusiomors.

With respect lo cradit risk ansing fram cash in
banks. the Company's exposurs (o crodit risk
arfses from defaut of the counterparly.
Tha Company has a poiicy nol o place
Investmants i insiraments that have a high
credit sk and only puts the imvestments in
banks with a high cradlf rating.

At the reporfing dafe, the Company's
maximum exposura o credf nsk s
reprasentad by the carrying amount of each
class of fimancial assels as presanied n the
statement of financial pasition.

Foraigh currency risk

Foreign exchange rale ask /s the nsk that the
fair valua or future cash flows of a financial
Instrument wil Auctvste because of changes
in foreign exchangs rates. The Company's
expasure to exchange rate fuctuations
results primarily from frade receivables from
sales in foreign currencies and rade payables
from purchases in forsign curmencios.
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22. TUJUAN DAN HKEBLIAKAN MANAJEMEN
RISIKO KEUANGAN (lanjutan)

Manajemen risiko {lanjutan)

b

Risiko mata uang asing (lanjutan)

Perusahaan tdak mempunyal kebiakan
findung nllal yang formal atas dampak
pergerakan nilal mata uang asing. Namun
demikian, tarkail dengan hal-hal yang tetah
didizkusikan pada paragraf di atas, fluktuasi
datam nllal tukar Ruplah dan mata wang
azing menghasilkan lindung nilal secara
alami.

Pada tanggal 31 Maret 2026, jlka nilal
fukar Dwolar AS  terhadap  Ruplah
menguatmalemahn sebanyak 1% dengan
zemua variabal lain konstan, laba sebalum
baban pajak unfuk tahun yang barakhir pada
fanggal tersebul akan lebih rendahfinggl
sobesar ASHI28.377  lerutama sobagai
akibatl keruglan/keuntungan translasl prutang
uzaha

Risiko likulditas
Cralam rmangelala resiko likuiditas,
Parusahaan mEngawasi dan

mampartahankan tingkat kas dan setara kas
yang dianggap cukup uniuk mambiayal
operasl Parusahaan dan untuk mengurangl
dampak flukluasi arus kas. Perusahaan juga
sacara reguler mengevaluas proyeksi dan
arks kas akiual

Pada tanggal 31 Maret 2026, seluruh liabilitas
keuangan Perusahaan akan jaluh tempo
kurarg dari 1 fahun setelah  langgal
pelaporan.

Riziko harga komoditas

Perusahman terkena dampak risiko harga
komoditas  terutama  dizkibatkan  oleh
pembelian bahan baku utama yaitu lambaga
[copper cathode) Harga bahan  baku
tersebul secara langsung dipengamuhl oleh
fluktuasl harga komoditas serta  tingkat
permintaan  dan  persediaan di pasar,
Selain itu, Peruzahaan juga terkena flukluasi

harga jual produk gadi.

Kebllakan Perusahaan untuk meminimalkan
risikc yang berasal dar flukivasi harga
komoditas adalah dengan cara mengalihkan
rislkonya dengan mengalihkan  kenalkan

harga kepada pelanggannya.

70
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22 FINANCIAL

RISK MANAGEMENT

OBJECTIVES AND POLICIES (continued)

Rizk management {continged)

i

Foreign currency risk {oontinued)

Tha Company doss nof hava any formal
hedging pollcy  for  foreign  axchange
axpasure. Howevear, in ralatfon o the maiters
as discussed in the preceding paragraph, the
Muctuations in the exchange rales belween
the Rupiah and foreign currancies provide
same dagree of nalural hedge.

As of March 31, 2026, had the exchange
rale af US Dollar againsl Rupiah
apprecialedidepraciatod by 1% with all ather
vanalles held constant, profit before fax
gxpanse for the year then ended would have
been USE128.377 lowerfigher, mainly as
a rasull of foreign exchange losses/gaing on
the transfafion of trade recaivables.

Liguidity risk

in the management of Nguidity sk,
the Company momilors and malriiaing a level
of cash and cash aguivalents dewred o be
adequate to finance the Company's
operations and o mibgale the effects of
fuctuation in cash fows, The Company also
regularty evaluates the profected and aclual
cashy fows.

Az of March 31, 2026, all of the Company's
financial labiittes will malura in less than
1 vear from reporting date.

Commodity price nse

The Company’s éxposure lo commodily prce
risk relates primarily lo the purchase of the
major raw materal, which is copper cathode.
Tha prices of this raw malarfal are dirgctly
affectod by commodity price fuctuations and
the lovel of demand and supply in the market,
in addifion, the Company 1§ alsa gxposed (o
the fuctuations in the seliing price of iIs
finished products,

The Company's policy is fo minimize the risks
arising from the fuctvations in the cammodify
prices by mitigating {5 risks by passing on the
price increases [o i3 customars.
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22, TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN 22 FINANCIAL RISK MANAGEMENT
RISIKO KEUANGAN (lanjutan) OBJECTIVES AND POLICIES {continued)
Perubahan pada [labllitazs yang timbul dar Changes In Wabllity arising from financing
aktlvitas pendanaan aclivitios
Perubahan kabllitas untuk tahun yang berakhir Changes in labilify for the year then ended as of
pada targgal 31 Maret 2026 and 2025 adalah March 31, 2026 and 2025 are as foliows:
sabagal berkut

Blirinai i
Hrun kan Arug kis Kers Froursipn
1 Aprll 20257 masuk! Rafuian exchango 31 Marel D03E
April 1, TeEF Cash iv fow Cash purl Sow movament March 31, 2028
Pingenan bank
jangka pendek (12200000 [ATr-Ta7.438) 150034 047 (96, 544) . Shovt-tarm bark boans
Mlistasl maiash
it kas Arus kos Mg Fousigul
1 Al 20247 izl hnlanr! owrchange 51 Marel 2028
Apri 1, 2024 Tash im How Cash out Sow MO vmaal March 31, 2025
Pinganan hank
jnngkn prndek {2.100.000) (247 A3 5| 237 372441 7,553 {42 200,000} Shovt-tevm bamk kaite

23, TRANSAKS!I NON KAS 23, NON-CASH TRANSACTIONS
Berlkut Ini adalah transaksi non-kas  vang Listed below are significant non-cash transactions:
signifikan:

2026 2025
Penambahan aset tetap malaiui: o Acguizition of fixed assefs through:
Liang muka - 55.318 Advances
Litang lain-lsin 226273 130,651 Other papables

T
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24. STANDAR AKUNTANSI

YANG TELAH
DITERBITKEAN MAMUN BELUM BERLAKLU
EFEKTIF

Standar akuntans! bard dan amandemen standar
akuntansi vang tefah diterbitkan sampal tanggal
penarbitan  laporan  keuangan Perusahaan,
namun belum berlaku efaxtf diungkapkan berlkut
Inl. Manpajemen barmaksed untuk menarapkan
standar-standar tersebul yang diperimbangkan
ralevan lernadap Perusahaan pada saat efakiif,
dan dampaknya terhadap posisl dan Kinera
keuangan Perusahaan masih diestimasi pada
targgal 17 Junl 2026:

Mulal efektif pada atau setelah tanggal
1 Januarl 2026 (atau 1 April 2026 umnituk
laporan keuangan Perusahaan)

Amendemen PSAK 109 and PSAK 107
Klasifikasi dan Pengukuran Instrument Keuangan

Amandemen tersebul mencakup klarifikasl atas
suatu liabilitas keuangan dihentikan
pengakuannya pada “fanggal penyelosaian” seria
memperkenalkan pillhan  kebijakan akuntanst
(apabila  kondisi  tertentu  terpenuhi}  untuk
manghentikan pengakuan llabilitas keuangan
yang diselesaikan melalul sistem pembayaran
elektronik sebelum tanggal penyelesalan. Selain
ltu, panduan tambahan ditambahkan mangenal

bagaimana arus kas konltraktual uwntuk asat

keuangan dengan fitur lingkungan, soslal, dan
tata kelola perusahaan (ESG) serla fitur serupa
harus dinilal. Amandamen

non-recourse dan karakberistle instrumen yvang
terkalt secara kontraktual. Setain itu, amandamen
terzabut mermperkanalkan
pengungkapan  untuk  instrumen  keuangan
dengan  filur kontinjensi  serfa  parsyaratan
pengungkagan  tambahan  untuk  Instrumen

ekuitas yang diklasifikasixan pada nilal waiar

melalul penghasian komprahensif kain (OCH).

tersebut  juga
mengkianfikasi apa saja yvang merupakan fitur

parsyaratan

T2
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24. ACCOUNTING

STANDARDS AND
INTERPRETATION I[SSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE

The new and amendad standards thal have been
Issued up to the date of issuance of the Company's
financial statemants, bul not ye! effective are
disciosed below. The management intends o
adapt these standards thal are considered relevant
fo tha Company whan they become effective, and
the Impact o the financial  position and
performance of the Company is sti! being
estimated as of June 17, 2026:

Effective beginning on or affer January 1, 2026
{or April 1, 2026 for the Company's financial
staternenis)

Amandments o PSAK 108 and PSAK 107
Classification _and  Measurgmant  of Financial

instruments

The amendments includes a dariicalion thal a
financial hatulity is derecognised on the ‘seiffement
dala” and the infraduclion of an accounting policy
choica (i specfic condlions are mall o
devecognise financial labiities settfed using an
glectronic payment systern before the setflement
date. Further, addiional guidance is added on how
the contraciual cash Rows for financial assets with
amiranmental, social and corporale govemance
(ESGE) and simiar features should be assessed,
The amendments aiso canfifes whal constitule
‘nan-recourse  featurss’ and what ara  the
charactonstics of contractually finked instruments.
The amendments also nlroduces of disclosures for
financial nstrumants with confingent features and
adaitional  disclosure  requirements  for  equily
instruments classified at fair value through other
comprahensive meome (OCH),
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24. STANDAR AKUNTANSI

YANG TELAH
DITERBITKAN NAMUN BELUM BERLAKU
EFEKTIF {lanjutan)

Mulal efektif pada atau setelah tanggal
1 Januarl 2026 (atau 1 April 2026 untuk
laporan keuangan Parusahaan) (lanjutan)

Amendemen_ PSAK 109 and PSAK._ 107
Klasifikasi dan Pengukuran Instrument Keuandgan
ilanjutan)

Amandemen  tersebul  berlaky efektif umbuk
pernode lanunan yvang dimulai pada atau setelah
1 Januari 2026 (atau 1 April 2026 untuk laporan
kauangan Perusahaan), dengan peneapan dini
diperkenankan hanya untuk klasifikasi aset

kauangan darn pEmngungkapan terkail.
Porusahaan tidak memperkirakan bahwa
amandemen tarsebut akan memberikan dampak
material terhadap laporan keuangan
Perusahaan.

PSAK ~ 338: Kombinasi Bisnis  Entitas

Sepengendall (Revisi 2025)

Pada Oktcher 2025, DSAK 1Al mengesahkan
revisl atas PSAK 338: Kombinasi Bisnis Enlitas
Sepengendali. Ravizl inl mencakup ruang Hngkup
dan poneragan  dan metode  pernvaluan
kepamilikan {pooling of imteresh) dan palepasan di
ekuitas  (disposal it equily) sebagal konsep
akunlansi vang digunakan dalam PSAK 338,
Perubahan ulama mencakup pengacualian
entitas investas! dan ruang lingkup PSAK 338,
sarta tambaban definisi biznlz alihan, enfitas
penerima, dan entitas pengalh. Revisl inl juga
mencakup rujukan jurmiah tercatat biznls alihan
dan penyajian informasi prakombinasi bisnis
ketika terjadi ketidakpraktisan dalam penerapan
metode penyatuan kepemilikan. Revizsi inl berlaku
efekiif 1 Januar 2026 (atau 1 April 2026 untuk
laporan keuangan Perusahaan) dengan opsi
penerapan dink.

Perusahaan lidak memperkirakan bahwa
amandemen tersebut akan memberikan dampak
material terhadap laporan keuangan
Parusahaan.
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PT SUMI INDO KABEL TEBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unlfess otherwise stated)

24. ACCOUNTING STANDARDS AND
INTERPRETATION ISSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE {continued)

Effeciive beginning on or after January 1, 2026
{or April 1, 2026 for the Company's financial
statermenis) (continued)

Amendments fo PEAK 109 and ;
Classification  and  Measwement  af  Financial

The Amendments are effective for annual pariods
starfing on or affer Janvary 1, 2026 {or April 1, 2026
far the Company’s financial statemernts) with aarly
adopbion parmifted for classification of financlal
assets and redated disclosures only. The Company
doas nod anticipate that the amandmeants will have
a matena! effect on the Company's fnancial
staternants:

FEAK 338 Business Combination undar Comimon
Conlrol (2025 Rewvision)

On October 2025 DSAK TA! issued rewvisions o
PSAK 338 Busziness Combinations of Enfifies
Under Common Control. The revisions cowvar the
scope and application of the pooling of interest
method and disposal in eguily as the accouniing
concepls used In PSAK 338 The koy changes
Include the exclusion of investment entities from
the scope of PSAK 338, as wall as the additian aof
definitlons  for fransferred business, raceiving
entily, and Iransforring entily. The revision also
includes references lo the camying amount of
the Iransferred business and the presamtafion of
pre-combination  information  when  applying
the pooling of interest method is impracticabie.
The revision is effective on 7 January 1, 2026
for Aprl ¥, 2026 for the Company's financial
statements) with early adoplion perited.

The Company does nol anticipale that the
amendmanis will have a maferal effect on the
Company's financial statements,



PT SUMI INDO KABEL TEK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Maret 2026 dan untuk
Tahun yang Berakhlr pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Dolar AS,
kecuali dinyatakan lain)

24. STANDAR AKUNTANSI

YANG TELAH
DITERBITKAN NAMUN BELUM BERLAKU
EFEKTIF {lanjutan)

Mulal efektif pada atau setelah tanggal
1 Januarl 2026 (atau 1 April 2026 untuk
laporan keuangan Perusahaan) (tanjutan)

Ponyesuaian ahunan 2024

DSAK 1Al menerbitkan Penyesuaian Tahunan
2024 SAK Indonesla), vang mancakup klanfikasi,
penyaderhanaan, koreks:, atau perubahan untuk
meningkatkan konsislensi dalam PSAK 107
Instrumen Keuvangan: Pengungkapan, PSAK 109
Instrumen  Keuangan, PSAK 10 Laporan
Keuangan, dan PSAK 207 Laporan Arus Kas.
Amandomen tersebut akan berdaku afektf untuk
pernode pelaporan yang dimulal pada atau
satatah 1 Januar 2026 (atau 1 April 2026 untuk
laporan keuangan Perusahaan). Panerapan lebih
awal diperkenankan dan harus dungkapkan,
Amandemen tersebut tidak dgiharapkan
menimbulkan dampak material lerhadap laporan
keuangan Parusahaan.

Mulal efektif pada atau setelah tanggal
1 Januarl 2027 (atau 1 April 2027 untuk
laporan keuangan Perusahaan)

PSAK 118 Penyajian dan Pengungkagan dalam
Laporan Keuangan

F5AkK 118 akan mengganikan PSAK 201,
Standar bard inl memperkenalkan parsyaralan
baru terkait penyagian dalam laporan laba rugi,
termasuk lotal dan sublotal terentu. Sefain i,
entitas  diwajibkan  untuk  mengklasifikasikan
selurdh pendapatan dan beban dalam laporan
laba rugl ke dalam salah satu dari lima kategori:
operas, invesiasi, pendanaan, pajak
penghasilan. dan operasi vang dihantikan.

Standar ind juga mensyaralkan pengungkapan
ukuran kinera yang didefinisikan manajaman,
subtotal pendapatan dan beban, serta mencakup
persyaratan baru terkail agregast dan disagregasl
Informasi keuangan.

PSAK 118 berlaku efekiif untuk perode
pelaporan yang dimulal pada atau setelah
1 Januarl 2027 (atau 1 April 2027 untuk laporan
keuangan Perusahaan), dengan penerapan dinl
diperkenankan dan harus diungkapkan. PSAK
118 akan diterapkan secara retrospektif.

Perusahaan saat inl sedang mengidentifikasi
salurih dampak yang akan timbul atas laporan
keuangan utama dan catalan atas laporan
keuangan lerkait implamentasi  amandemen
tersabut
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PT SUMI INDO KABEL TEBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
As of March 31, 2026
and for the Year Then Ended
(Expressed in US Dollar,
unlfess otherwise stated)

24. ACCOUNTING STANDARDS AND
INTERPRETATION ISSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE {continued)

Effective beginning on or after January 1, 2026
{or April 1, 2026 for the Company's financial
statemants) (continued)

Annua! mprovements 2024

The DSAK AT issued Annual improvements 2024
to SAK indoresia, which include clarfications,
simplifications, corrections  or  changes (o
improve consisfency in, PSAK 107 Financial
instruments. Disclosure, PSAK 109 Financial
Instrumenis, PSAK 110 Financial Statements and
PSAK 207 Statemants of Cash Flows, The
amendmants will be effective for reporting pariods
beginning on  or affer 1 January 2026
for Apell ¥, 2026 for the Company's financial
staternents). Earller application is permilted and
must be disclosed. The amendmenis are not
gxpacted ta have -a maleral impact on the
Porusahaan's financial statements,

Effective beginning on or after January 1, 2027
{or April 1, 2027 for the Company's financial
statemeants)

FEAK 178! Presentalion apd  Disclosure  in
Financilal Statements

PSAK 118 will roplace PSAK 201, The new
sltandard  infroduces  new  requirements  far
pragsanfation within ha statement of profif or loss,
including specifiod lolals and sublolals,
Furtharmare, entiffies are required o classify -alf
income and expansas within the statemant of profit
of losg into one of fve categofes: operafing,
nvesting, firraincing, incore laxes and
disconbinuad oparations,

Tha standard requires disclosure of newly dafined
managament-dafined perfoymanca Measuras,
subtoials of income and expensss, and It also
includes new requirements for aggregation and
disaggregation of fnancial inforration,

PEAK 118 are effechive for reporling
penods beginning on or after Janwary 1, 2027
for Apel ¥, 2027 for the Company's flnancial
staternents), but earfier application is permitted and
must be disciosed. PSAK 118 will  apply
relrospeciivaly.

The Company is cumrently working to identify all
impacls the amendments will fiave an the primary
financial slatements and nolas 1o the financial
statemants.
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